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INTRODUCAO

O Sistema de Planejamento do SUS - PLANEJASUS estabelece como
instrumentos de gestdo: Plano de Saude - PS, Programacdo Anual de Saude — PAS e
Relatdrio Anual de Gestdao — RAG.

A Programagdo Municipal de Saude 2022 deve ser compreendida como
instrumento de referéncia para a atuacdo da Secretaria/Fundacdo Municipal de Saude
de Rio Claro, objetivando o continuo aperfeicoamento e a concretizagdo do SUS,
fundamentado nas suas diretrizes: universalizacdo, integralidade e a equidade da
atencdo a saude no municipio de Rio Claro

A Portaria MS/GM 2.751/2009 regulamentou a integracdo dos prazos e dos
processos de formulacao dos instrumentos do PLANEJASUS, do Pacto pela Saude e do
planejamento de governo, expresso no Plano Plurianual — PPA, Leis de Diretrizes
Orgcamentarias — LDO e Leis Orcamentarias Anuais — LOA.

A Lei Complementar n? 141 de 13/01/2012, definiu os prazos legais para
encaminhamento aos Conselhos Municipais de Saude, dos instrumentos de gestdo do
SUS, em consonancia com os instrumentos de gestao publica.

A viabilidade financeiro-orcamentaria da PAS 2022 estd prevista nos programas
do Plano Plurianual - PPA 2022 — 2025 e Proposta Orcamentaria 2022.

A Programacdo Anual de Saude é o instrumento que operacionaliza o Plano
Municipal de Saude, onde as acOes e metas foram definidas a partir dos Eixos,
Diretrizes e Objetivos do Plano Municipal de Saude 2022 — 2025, aprovado pelo
Conselho Municipal de Saude.

A gestao participativa e o controle social sdo fundamentais nesse contexto,
uma vez que permite o planejamento horizontal e ascendente e a garantia de
transparéncia na gestdo e desenvolvimento de acOes e servigos. Para andlise e
definicdo do eixo central foram priorizados dados destacados dentre os indicadores de
saude da populagao que proporcionou o planejamento de programas e ag¢des nas
areas da gestdo da salude, promocdo e assisténcia a saude e investimentos em
infraestrutura bem como as diretrizes da Politica Estadual e Federal e da ultima
Conferéncia Municipal de Saude realizada. Esse Plano Municipal foi elaborado pela
equipe técnica representativa das diretorias e comissdo de conselheiros municipais de
saude.

O desenvolvimento, acompanhamento e monitoramento da Programacgdo de
Saude — PAS 2022 devera ser continuo, com avaliagbes periddicas, objetivando a
efetiva participagdo e responsabilizagdo pelas agdes programadas.



PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE 2022

Identificacao

DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE - DIVISAO DE ATENCAO BASICA = R$ 20.095.500,00

DIRETRIZ

FORTALECER A QUALIFICACAO DA ATENGCAO BASICA - AB

Objetivo

Ampliar o niumero de profissionais médicos e dentistas das ESF com especializacao em Salde da Familia.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

100% dos profissionais que ingressarem
com nivel superior na ESF com
Especializagdo em Saude da Familia.

Realizar o levantamento nas Unidades da APS sobre os profissionais que apresentam especializacao
em Saude da Familia.

Incentivar e viabilizar a realizacdo de especializagdo em Salde da Familia aos profissonais que nao
apresentam a qualificacao.

Incluir e/ou manter no edital de concurso a especializaggo em Salude da Familia como
critério/condicido obrigatoria.

PROGR. 1004

Objetivo

Reduzir o numero de internac6es de causas sensiveis a AB.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Reduc¢éo de 5% ao ano.
(Pactuacao do SISPACTO)

Garantir acesso da populagéo nas Unidades da APS.

Implantar o Acolhimento com Classificagédo de risco e escuta qualificada nas Unidades da APS.

Realizar atendimento a demanda espontanea nas Unidades da APS.

Tracar perfil epidemiolégico da populacdo de modo a conhecer as situagdes prevalentes da
comunidade.

Identificar quais as principais causas de internagdes sensiveis a AB nas Unidades/territérios.

Incentivar e monitorar a resolutividade dos atendimentos nas Unidades da APS.

Realizar educacao permanente dos profissionais das equipes para qualificar os atendimentos.

Revisitar o caderno 28 da Atencao Bésica.

Realizar manejo adequado das doencas nas Unidades da APS, proporcionando continuidade do
cuidado sempre que necessario.

Fortalecer as agdes da alta qualificada, e evitar re-internagées: pela analise da planilha recebida da
Santa Casa, das UPAs e do CAPSIII (da RUE) e checagem da situagdo do paciente relacionada a
Unidade, resgatando o usuario para o acompanhamento na unidade.

Realizar o levantamento e adequagdo dos equipamentos necessarios para os atendimentos
proporcionando a transversalidade do cuidado.

Capacitar os profissionais da APS quanto sistema de gerenciamento de dados, garantindo
lancamento adequado dos atendimentos.

PROGR. 1003




Objetivo

Reduzir o numero de 6bitos prematuros < 70 anos pelas condi¢coes cronicas.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Reduzir o nimero de 6bitos prematuros <
70 anos pelas condicdes cronicas.

Qualificar/atualizar o preenchimento do cadastro dos usuarios nos territétios para a realizacdo do
levantamento nas Unidades e identificagdo da demanda de portadores de Doencas Cronicas Nao
Transmissiveis (tabagistas, obesidade, uso abusivo de alcool, diabetes, hipertensao, etc).

Levantamento da populacdo alvo para intensificar a coleta de preventivo de cancer de colo de Utero
para mulheres cadastradas nas Unidades de Saude, de 25 a 64 anos.

Levantamento da populacdo alvo para intensificar a realizacdo de mamografia bienal, para mulheres
de 50 a 69 anos, cadastradas nas Unidade de Saulde.

Capacitacao dos profissionais de saude sobre o guia alimentar da populacao brasileira em parceria
com as instituigdes ensino e nutricionistas da rede.

Incentivar e proporcionar aos profissionais da APS a qualificagdo Controle do Tabagismo (CRATOD).

Fortalecer parceria junto ao CAPS AD para realizagao de grupos educativos para controle do
tabagismo.

Adequar a agenda conforme demanda de DM e HAS do territério e realizagdo de busca ativa dos
faltosos.

Monitorar indicadores de desempenho e viabilizar medidas para aprimoramento das acées da APS
através dos relatérios quadrimestrais do E-gestor.

Estabelecer e retomar parcerias e agdes com instituicbes de ensino que contemplem curso de
Educacdo Fisica e outros setores publicos para oferta de atividade fisica aos usudarios das
Unidades/territorios.

Implantar nas Unidades de Salde grupos educativos voltados para habitos saudaveis e melhoria da
qualidade de vida.

PROGR. 1003

Objetivo

Reduzir o numero de 6bitos maternos.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Identificar as principais causas de Obito materno através de levantamento junto a Vigilancia
Epidemiologica.

Discutir no CPMMI e divulgar aos profissionais da APS, por boletim mensal; estatistica dos ébitos
maternos.

Convocar e possibilitar a participacdo de representante das Unidades da APS nas reunibes do
CPMMI.




Redugédo para a menor quantidade,
considerando a média historica.
(Pactuacgéo do SISPACTO)

Divulgacdo nas reunides mensais da Atencdo Basica das estratégias sobre as resolugdes
determinadas pelo CPMMI a serem implantadas e implementadas nas Unidades.

Implantar através de reunibes presenciais com os profissionais da Atencdo Bésica e garantir a
efetividade do protocolo de salde da mulher: pré-natal e puerpério com o monitoramento das agoes.

Realizacdo de encontro anual com os profissionais da salde para atualizagdo sobre as causas dos
Obitos maternos. (CPMMI, VE e AB).

Identificar precocemente as gestantes de cada territorio por meio de agbes dos ACSs.

Ampliar os horarios de testagem para gravidez e acolhimento da demanda espontanea.

Solicitar os exames laboratoriais e de imagem em tempo oportuno.

Identificar e realizar tratamento e acompanhamento adequados das patologias associadas ao pré-
natal e puerpério.

Encaminhar e garantir acesso das gestantes ao pré-natal de alto risco quando necessario, mantendo
acompanhamento compartilhado na APS, através de consultas agendadas com o médico e/ou
enfermeiro.

Realizar busca ativa das gestantes faltosas através de contato telefénico e visita domiciliar com
equipe multidisciplinar e se necessario em parceria com CRAS e Conselho Tutelar.

Ofertar agbes educativas em grupo para gestantes

Objetivo

Ampliar o acompanhamento das condicionalidades do perfil de salide das familias e do Programa Bolsa Familia

ou programa substituto.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Identificar os usudrios cadastrados nas Unidades que sdo contemplados pelo Programa Bolsa
Familia, através do recebimento e analise do mapa de acompanhamento das condicionalidades da
saude.

Identificar os prontudrios fisicos dos beneficiarios do PBF com carimbo, etiqueta colorida ou similares.

Intensificar a divulgacdo para a populacdo sobre importancia do acompanhamento das
condicionalidades, por meio de cartazes fixados nos murais das Unidades, contato telefonico,
publicagdo em redes sociais oficiais, visitas de ACSs.

Capacitar através de encontro presencial as equipes da APS sobre o PBF: importancia do
acompanhamento das condicionalidades.

Apresentar taxa de acompanhamento semestral.




Ampliacado de 10% ao ano, sem qualquer
reducdo do acompa- nhamento atual.
(Pactuacao do SISPACTO)

Ampliar o horario de avaliagdo antropométrica nas Unidades para acompanhamento das
condicionalidades do PBF.

Possibilitar a captacdo das condicionalidades do PBF durante as consultas destinadas as criangas
menores de 7 anos, gestantes e mulheres de 14 a 44 anos.

Aproveitar/realizar a captagdo das condicionalidades durante as consultas destinadas as criangas
menores de 7 anos, gestantes e mulhere de 14 a 44 anos quando necessario.

Ampliar numero de sala de vacinas no municipio.

Realizar busca ativa dos faltosos na vacinagdo por meio de visitas domiciliares, contato telefénico,
parceria com CRAS e escolas.

Averiguar se as gestantes cadastradas nos territérios sdo contempladas com o PBF, incluindo a
pergunta na abertura do pré-natal.

Intensificar a busca ativa dos beneficiarios que ndo comparecerem dentro do semestre através de
contato telefénico, VD, correspondéncia, parceria com CRAS e escolas.

Enviar via correio eletrbnico os dados dos beneficiarios em tempo oportuno para responsavel
municipal pelo PBF.

Realizar o registro das condicionalidades do PBF no sistema em tempo oportuno.

Criar estratégias para Monitorar as Unidades de Saude inseridas no PBF,elaborando relatério mensal
de acompanhamento emitido pelo Cadastro Unico.

Articular rede intersetorial com CRAS, escolas e projetos do territorio, para localizar os usuérios do
PBF.

Alinhar as acdes de responsabilidade de cada secretaria para intensificar e fortalecer o

acompanhamento das condicionalidades do PBF.

PROGR. 1003

Objetivo

Implantar na Atencao Primaria em Saude as Praticas Integrativas e Complementares.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implantacdo de 05 (cinco)
integrativas e complementares.

praticas

Possibilitar o desenvolvimento de PICs
nos servicos de salde.

Realizar o levantamento via SESTD entre os profissionais da rede com formagdo em qualquer das
PICs.

Mapear a lotagao dos profissionais com capacitagdao/formacdo em PICs.

Realizar o levantamento quanto aviabilidade das PICs: materiais necessarios, recursos humanos,
local adequado para cada PIC e a viabilidade da mesma.

Definir e elaborar o protocolo da PIC a ser implantada com a definicao da Unidade a ser implantada.

Incentivar e viabilizar a formagéo dos servidores em PICs.

PROGR. 1003




Objetivo

Implantar a Carteira de Servicos da APS.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implantagao em toda a rede a Carteira de
Servicos da APS.

Criar/nomear Grupo Técnico para estudo da Carteira de Servigcos da APS.

Realizar levantamento dos servigos oferecidos na APS - USFs e UBSs.

Elaborar estudo para adequar a Carteira de Servicos da APS para o municipio de Rio Claro,
embasando-se na Carteira de Servigos da APS do MS.

Realizar projeto piloto para implantacdo da Carteira de Servigos da APS, antes da implantacdo em
todas as Unidades.

Divulgar a Carteira de Servigos da APS aos profissionais das Unidades.

Estabelecer fluxos, manuais e protocolos para ag¢des realizadas pelas Unidades da APS.

Propiciar e adequar as agdes ofertadas pelas Unidades da APS em conformidade com a Carteira de
Servigos.

Divulgar a Carteira de Servigos da APS para a populagéo.

PROGR. 1003

PROGR. 1004

Objetivo

Implementar o acompanhamento dos usuarios hipertensos e diabéticos na APS.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizacdo dos exames de rotina nas
UBSs.
(Pactuacéo Previne Brasil)

Oferecer estrutura (servidor) de Tl para utilizacdo do sistema de gerenciamento de dados.

Qualificar marcando no campo especifico para o preenchimento de cadastros dos usuarios
hipertensos e diabéticos em sistema de gerenciamento de dados vigente.

Emitir relatérios para identificacdo dos usuarios hipertensos e diabéticos.

Elaborar e implantar Protocolo Clinico para Diabetes.

Elaborar e implantar Protocolo Clinico para Hipertensao.

Analisar relatérios emitidos e verificar se hipertensos tem PA aferida no semestre e se diabéticos tem
exame HBA1C solicitados anual.

Ofertar consulta semestral aos usuarios diabéticos, cadastrados nas Unidades.

Solicitar exames de hemogloina glicosilada (minimo1x ao ano) para todos os usuarios diabéticos
cadastrados nas Unidades.

Ofertar consulta semestral aos usuarios hipertensos cadastrados nas Unidades.

Realizar afericdo de pressao arterial por médico ou enfermeiro durante as consultas e no intervalo das
mesmas.

Realizar oficinas de treinamento presencial/on-line dos profissionais das Unidades da APS sobre os
Indicadores de Saude do Programa Previne Brasil.

PROGR. 1003




Realizar encontro entre os gestores das Unidades, AB, Gestdo SUS e SESTD para monitoramento e
acompanhamento dos parametros/ metas.

Atualizar os profissionais da APS quanto ao sistema de gerenciamento de dados, garantindo
langamento adequado dos atendimentos.

Realizar o langamento dos dados obtidos em consulta e solicitagdo de exames em sistema de
gerenciamento de dados vigente.

Realizar grupos de promocéo a saude e habitos saudaveis, reforgando a importancia das consultas,
dos exames laboratoriais e levar os resultados no retorno.

Realizar o monitoramento dos indicadores de saude referentes a HAS e DM através de relatérios
mensais do E-SUS.

Objetivo

Qualificar a linha de cuidado cardiolégica com a implantacao e implementacao de eletrocardiografia em todas as

unidades da APS.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implantagdo de 10 (dez) unidades da
APS com Eletrocar- diografia por ano
com a qualificagcao dos profissionais.

Realizar mapeamento de quais unidades da APS possuem aparelho de eletrocardiograma.

Qualificar/ atualizar os profissionais para realizagdo do exame e avaliagao do laudo.

Aquisicao de eletrocardiografo para Unidades que nao possuem.

Estimar quantitativo de exames ECG que serdo realizados mensalmente através de guias de
solicitacdo enviadas a Central de Regulagéo.

Garantir o fornecimento de insumos para a realizagdo dos exames nas Unidades da APS
(Dispensario).

Elaborar fluxo/ protocolo para realizagdo do exame nas Unidades.

PROGR. 1003

Objetivo

Implantar e implementar o matriciamento nas Unidades Basicas com ou sem estratégia de saude da familia

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implantagdo e implementacdo do
matriciamento de Ginecologia, Pediatria,
Saude Mental, Servigo Social e Saude do
Trabalhador, entre outras, em todas as
Unidades.

Criar Grupo Técnico nas areas para estudo e elaboragéo de plano para implantagcao e implementagao
do matriciamento.

Realizar estudo para incluir no processo de gratificacdo médica as agcdes de matriciamento.

Identificar quais as especialidades e o0s servigos de referéncia para matriciamento.

Elaborar e implantar Protocolo de Matriciamento.

Qualificar os profissionais quanto ao protocolo e fluxo de matriciamento.

Elaborar Protocolo de Saude da Mulher.

Elaborar Protocolo de Saude da Crianga.

PROGR. 1004




Elaborar Protocolo de Saude Mental.

Realizar oficinas de matriciamento entre Unidades da APS e especialidade.

Disponibilizar recursos tecnolégicos e de comunicagao propiciando o matricamento de forma remota.

Monitorar as acoes realizadas nos territérios.

Objetivo

Reduzir os encaminhamentos para a Atencao especializada - Média Complexidade.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Redugéo de, no minimo, 5% ao ano
numero de encaminha- mentos para a
atencao especializada - média
complexidade.

Elaborar e implantar protocolos de acesso a Atencédo Especializada (encaminhamentos e solicitacao
de exames de média complexidade).

Qualificar os profissionais da APS quanto ao protocolo (realizar agcdes de educagcao permamente).

Implementar carteira da APS (profissional sabe o que pode realizar e solicitar, diminuindo
encaminhamentos para outros servicos.

Aumentar a resolubilidade dos casos nas Unidades da APS.

Monitoramento e avaliacdo dos encaminhamentos realizados pela AB para a Atencao Especializada.

Fortalecer vinculo e garantir cuidado continuado aos usuarios cadastrados no territério

PROGR. 1003

Objetivo

Reformar/ ampliar 04 Unidades de salide com apoio financeiro das 03 esferas de governo.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Reforma/ ampliagdo de 04 Unidades de
Saude com apoio financeiro das 03
esferas de governo.

Realizar o levantamento das necessidades de reformas nas Unidades.

Levantamento da prioridade de reforma, conforme o grau de comprometimento da Unidade.

Realizar a estimativa do custo da reforma a ser realizada.

Elaboracao do projeto técnico da reforma.

Realizagao do processo licitatorio da reforma.

Realizar o levantamento das necessidades de ampliagcdes nas Unidades.

Levantamento da prioridade de ampliagdo, conforme o planejamento de ampliagdo da cobertura de
APS.

Realizar a estimativa do custo da ampliacdo a ser realizada.

Elaboracéao do projeto técnico da ampliacao.

Realizacdo do processo licitatério da ampliacao.

PROGR. 1010




Identificacao

DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE - DIVISAO DE ATENCAO BASICA = R$ 3.850.000,00

DIRETRIZ

REDUZIR A MORTALIDADE INFANTIL E MATERNA

Objetivo

Fortalecer a Rede Materno Infantil com foco nas a¢oes de assisténcia ao pré-natal

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Ampliar em 5 % ao ano, o numero de
consultas pré-natal (7 ou mais consultas).

Reduzir taxa de mortalidade infantil para
até 1 digito no final dos 4 anos.

Reduzir o nUmero de 6bitos maternos.
(Pactuacao SISPACTO)

Identificar as usudrias gestantes em cadastro do sistema de gerenciamento de dados vigente.

Implantar e garantir a efetividade do protocolo de saude da mulher: Pré-Natal e Puerpério.

Qualificar as equipes sobre o Protocolo.

Captar precocemente as gestantes de cada territério.

Garantir o acompanhamento Pré-Natal e realizagdo de exames laboratoriais € de imagem em tempo
oportuno.

Identificar e realizar tratamento adequado das patologias associadas ao pré-natal e puerpério.

Encaminhar e garantir acesso das gestantes ao pré-natal alto risco quando necessario, mantendo
acompanhamento compartilhado na APS.

Realizar busca ativa das gestantes faltosas através de contato telefénico e visita domiciliar, e se
necessario em parceria com CRAS, Conselho Tutelar.

Ofertar acbes educativas para gestantes.

Realizar treinamento dos profissionais das Unidades da APS sobre os indicadores de salude do
Programa Previne Brasil.

Monitoramento dos indicadores de saude do Programa Previne Brasil pelas equipes de salde para
atingir meta programada.

Capacitar os profissionais da APS quanto ao sistema de gerenciamento de dados, garantindo
lancamento adequado dos atendimentos.

Identificar as principais causas de 6bito materno e infantil.

Discutir no CPMMI e divulgar aos profissionais da APS, por boletim quadrimestral, estatistica dos
Obitos maternos e infantis.

Promover a participagédo das Unidades da APS nas reuniées do CPMMI.

Realizar educacao permanente abordando as principais causas de obito materno e infantil.

PROGR. 1003

Objetivo

Qualificar a assisténcia ao Pré-Natal

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Identificar as usudrias gestantes em cadastro do sistema de gerenciamento de dados vigente.

Garantir a efetividade do protocolo de salude da mulher: Pré-Natal e Puerpério.

Qualificar as equipes sobre o Protocolo Pré-Natal e Puerpério.




Efetivacado do protocolo de pré-natal para
a realizacdo dos exames e vacinas de
rotina.

Ampliacdo de 5% (cinco) das gestantes
captadas até 12 (doze) semanas de
gestacao.

Reducédo da mortalidade materna.

Captar precocemente as gestantes de cada territ6rio - antes de 12 semanas de gestacao.

Disponibilizar teste rapido para gravidez livre demanda, sem necessidade de agendamento.

Garantir o acompanhamento Pré-Natal e realizagdo de exames laboratoriais e de imagem em tempo
oportuno.

Identificar e realizar tratamento adequado das patologias associadas ao pré-natal e puerpério.

Encaminhar e garantir acesso das gestantes ao pré-natal alto risco quando necessario, mantendo
acompanhamento compartilhado na APS.

Realizar busca ativa das gestantes faltosas através de contato telefénico e visita domiciliar, e se
necessario em parceria com CRAS, Conselho Tutelar.

Verificar a carteira de vacinagdo como rotina durante acolhimento e nas consultas médicas e de
enfermagem, com encaminhamento das gestantes para sala de vacinas quando necessario.

Realizar vacina dtPa nas gestantes cadastradas no territério.

Estimular a busca ativa das gestantes ndo vacinadas nas Unidades de Saude.

PROGR. 1003

(Pactuagdo SISPACTO e PREVINE|Qualificar os profissionais de enfermagem em sala de vacinas.
BRASIL
) Ofertar agbes educativas para gestantes.
Qualificar os profissionais da rede quanto os indicadores de saude do Programa Previne Brasil,
garantindo langamento adequado dos atendimentos em sistema de gerenciamento de dados vigente.
Identificar as principais causas de 6bito materno e infantil.
Discutir no CPMMI e divulgar aos profissionais da APS, por boletim quadrimestral, estatistica dos
Obitos maternos e infantis.
Promover a participagéo das Unidades da APS nas reuniées do CPMMI.
Realizar educagéo permanente abordando as principais causas de obito materno e infantil.
Objetivo Qualificar a aten¢cao ao recém-nascido
META A(;()ES VIABILIDADE PPA

Implementacéo de protocolo do "bebe de
risco" apds alta

hospitalar.
Realizacao de avaliacao do
desenvolvimento infantii dos recém-

Assegurar, ainda na maternidade, o agendamento do teste de triagem neonatal até o 5° dia de vida
dos nascidos vivos.

Realizar teste de triagem neonatal entre 3° e 5° dia de vida do RN em todas as Unidades da APS.

Realizar atendimento ao bindmio (mae/recém nascido) na primeira consulta do RN pela enfermeira na
Unidade no dia de realizagao do teste de triagem neonatal.




nascidos de alto risco com alta hospitalar
"detecgao precoce".

Implementagcdo do monitoramento das
criangas de risco, com acompanhamento
de 100% dos nascidos vivos.

Atendimento de 50% dos recém nascidos
na primeira semana de vida com
progressao de 10% ao ano.

Elaborar e implantar protocolo de puericultura, garantindo nimero minimo de consultas proconizado
pelo MS.

Realizar acbes de educacédo permanente quanto ao protocolo de puericultura.

Elaborar e implantar protcolo de bebé de risco.

Qualificagéao dos profissionais da APS quanto ao protocolo de bebé de risco.

Realizar busca ativa dos recém nascidos faltosos, que ndo compareceram no teste de triagem
neonatal e em consulta agendada.

Manter compartilhado cuidado entre APS e ambulatério de bebé de risco.

PROGR. 1003

Identificacao

DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE - DIVISAO DE ATENCAO BASICA = R$ 5.605.000,00

DIRETRIZ APRIMORAR A ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA CRIANCA E SAUDE DA MULHER
- Aumentar o rastreamento, deteccao precoce e acompanhamento do céancer de colo de utero, endométrio e cancer
Objetivo d
€ mama.
META AG()ES VIABILIDADE PPA
Qualificar os profissionais da rede quanto os indicadores de saude Previne Brasil e lancamento
adequado dos atendimentos em sistema de gerenciamento de dados vigente.
Intensificar a coleta de preventivo de cancer de colo de Utero para mulheres cadastradas nas
Unidades de Saude, priorizando mulheres de 25 a 64 anos.
Sensibilizar as equipes das Unidades de Saude a ndo perderem a oportunidade de colher o exame
Ampliacdo em 10% a cada ano a

realizagdo de papanicolau na faixa etaria
alvo (25-64 anos)
(citopatolégicos).

Ampliacdo da realizagdo de exames de
mamografia de rastreamento na faixa
etaria alvo (50 a 69 anos).

SISPACTO e

(Pactuacao PREVINE

BRASIL).

citopatologico nos diversos eixos assistenciais da mulher.

Ampliar nimero de vagas disponiveis para coleta CO e/ou ofertar coleta de CO livre demanda.

Identificar e realizar busca ativa de mulheres de 25 a 64 anos que ndo colheram CO nos ultimos 3
anos, e/ou faltosas em consultas agendadas pra coleta CO.

Intensificar o rastreamento de mamografia bienal, para mulheres de 50 a 69 anos, cadastradas nas
Unidade de Saude.

Estimular a busca ativa de mulheres faltosas na realizagdo da MMG.

Identificar e realizar busca ativa das mulheres de 50 a 69 anos que nao realizaram MMG nos ultimos
2 anos.

Realizar estudo e estipular metas de cobertura por Unidade de saude, para coleta CO e MMG de
acordo com a poulagao estimada de cada area.

Viabilizar campanhas / mutirdo para o rastreamento de CA mama e colo de Utero.

Estimular a adesédo ao Programa Mulheres de Peito da Secretaria do Estado.

Elaborar material educativo para a populagéo.

PROGR. 1003




Objetivo

Reduzir a gravidez na faixa etaria de 10 a 18 anos.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

REDUCAO de 5% a cada ano da
ocorrencia de gravidez na faixa etaria de
10 a 18 anos. (Pactuacao SISPACTO)

Capacitar os profissionais quanto métodos contraceptivos mais adequados para adolescentes.

Ofertar métodos contraceptivos em todas as Unidades de saude, em especial os de longa duracao.

Ofertar métodos contraceptivos de longa duracdo para as adolescentes nas maternidades, no pos

parto imediato.

Estimular a formagéo de grupos educativos para adolescentes nas Unidades de Saude.

Realizar acoes educativas em salde sexual e reprodutiva junto as escolas muncipais credenciadas ao

PSE.

Fortalecer parceria junto aos CRAS e Projetos para agdes educativas.

PROGR. 1003

Objetivo

Realizar Planejamento Familiar para toda mulher em idade fértil

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implantagéo de Politica de Planejamento
Familiar com o fornecimento de métodos
contraceptivos adequados e adaptados a
mulher com o devido aconselhamento.

Realizacdo de cirurgias de método
definitivo.

Revis&o da Lei ou do Protocolo Municipal de Planejamento Familiar.

Rever comissao de Planejamento Familiar.

Auditar os processos para Laqueadura.

Formacao de fila para os processos.

Revisdo de qualificagdo dos Protocolos do Planejamento Familiar.

Lei Municipal 2614 - Institui o Programa de Assisténcia em Reprodu¢do Humana.

Elaborar e implantar Protocolo de Planjeamento Reprodutivo.

Qualificar equipes quanto Protocolo de Planejamento Reprodutivo.

Ofertar métodos contraceptivos nas Unidades da APS.

Orientar as gestantes de 3° trimestre frente ao Planejamento Reprodutivo.

Realizar agbes educativas em saude sexual e reprodutiva nas Unidades da APS.

Garantir a inser¢éo de DIU para mulheres na maternidade, no pés parto imediato.

Implementar a inser¢éo de DIU nas Unidades Bésicas de Saude.

Atualizar fila de espera para realizagdo de Laqueadura.

Adequar fluxo para realizagao de Laqueadura Tubaria.

Encaminhar mulheres para realizacao de Laqueadura, desde que respeitado requisitos minimos.

Monitorar mulheres que realizaram cirurgias de Laqueadura.

PROGR. 1004




Identificacao

DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE - DIVISAO DE ATENCAO BASICA= R$ 1.500.000,00

DIRETRIZ

APRIMORAR A ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DO IDOSO, COM ESTIMULO AO ENVELHECIMENTO ATIVO E

FORTALECENDO AS ACOES DE PROMOCAO E PREVENCAO

Objetivo

Promover o envelhecimento ativo e saudavel com qualidade de vida.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Promover em 100 % das unidades
basicas acbes de promogédo da saude e
prevengdo de doengas com 0s idosos.

Realizar levantamento do nimero de idosos em cada territorio.

Implementar a caderneta do idoso nas Unidades de Saude.

Proporcionar qualificacdo das equipes sobre a caderneta do idoso.

Incentivar a qualificacao de profissionais da APS frente a doengas comuns a populagéo idosa.

Realizar atividades em parceria com casa dos conselhos / centro dia do idoso / CRAS / demais
intituicoes.

Desenvolver agdes junto a instituicdes de longa permanéncia.

Verificar a carteira de vacinacdo como rotina durante acolhimento € nas consultas médicas e de
enfermagem, com encaminhamento dos idosos para sala de vacinas quando necessario.

Ofertar grupos de promocdo a saude da populagdo idosa, com tematicas de bem estar fisico,
psiquico e social.

Estimular a participacdo da populacao idosa na campanha contra influenza.

PRGR. 1003

Identificacao

DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE - DIVISAO DE ATENGAO BASICA = R$ 2.000.000,00

DIRETRIZ ORGANIZAR A ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO NEGRA
Obietivo Facilitar e ampiar acesso com qualidade da populacao negra as acoes e aos servicos de assisténcia integral a
! rede de saude.
META ACOES VIABILIDADE PPA
Implementar as  specificidades da

populagdo negra nas linhas de cuidado a
serem implantadas.

Implementar o preenchimento do campo
"raca/cor" nos sistemas de informacao.

Incluir a tematica das doencas
especificas e prevalentes da populacéao
negra nas formagodes.

Qualificar as equipes de saude quanto a PNSIPN

Conscientizar as equipes de saude no preenchimento do campo raga/cor nos sistemas de informacéo.

Realizar atividades em parceria com CRAS, CREAS, CONERC/ Assessoria da Igualdade Racial

Realizar levantamento da populagéo negra em cada territério

Incentivar a realizagao de cursos relacionados a saude populagao negra

Garantir acesso da populagéo negra, incluindo estrangeiros nas Unidades de Saude

PROGR. 1003




Identificacao

DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE - DIVISAO DE ATENCAO ESPECIALIZADA = R$ 56.416.750,00

DIRETRIZ APRIMORAR O ACESSO DA ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Objetivo Ampliar o acesso da populacao residente aos procedimentos de média complexidade
META AQ()ES VIABILIDADE PPA
Realizar o levantamento de procedimentos de média complexidade que estao "represados”.
o , _ |Andlise do levantamento se temos como ofertar com o quadro préprio ou ha necessidade de compra
Atingir 15% (quinze) da populacao

residente e ampliagdo de 1% ao ano.

Atingir 4% (quatro) da populacao
residente - internamentos cirlrgico de
média complexidade (eletivo).

(Pactuacao SISPACTO)

de procedimento de média complexidade "represado”.

Aperfeicoar o fluxo entre a unidade prestadora e a unidade de regulacao.

Compra do procedimento de meédia complexidade para ampliar o acesso ao procedimento
"represado”.

Realizar o levantamento da demanda de exames pré-operatorios e de demanda cirurgica eletiva por
procedimento de forma periodica e permanente.

Acbes para ampliagdo dos internamentos cirdrgicos de média complexidade - escrever as agoes -
outra drea responsavel.

PROGR. 1005

Objetivo

Implantar protocolos dos exames de média complexidade mais utilizados ou mais onerosos

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implantagdo de Protocolos dos exames
mais utilizados ou mais onerosos. No
minimo 10 protocolos € 5 a cada ano.

Definigcdo dos exames mais utilizados e dos mais onerosos.

Constituir Grupo de Trabalho para revisao do Protocolo 12 edigao.

Validagao do Protocolo definido pelo Grupo de Trabalho e médicos especialistas.

Implantagédo do Protocolo definido na rede de saude com a realizacdo de encontros presenciais,
elaboracdo de materiais, cartilhas e disponibilizagao no site da FMSRC.

Realizar reunido semestral para a avaliagdo da implantagdo do uso do Protocolo pelo GT que
elaborou o Protocolo.

PROGR. 1005

Objetivo Implantar protocolos das especialidades médicas mais utilizadas
META A(;()ES VIABILIDADE PPA
Definicdo das especialidades médicas mais utilizadas.
Constituir Grupo de Trabalho para cada especialidade para a elaboracdo do Protocolo.(incluir
. leishmaniose, tuberculose, hanseniase).
Implantagéo de Protocolos  das

especialidades médicas mais utilizadas.
No minimo 5 protocolos e 1 a cada ano.

Validacao do Protocolo definido pelo Grupo de Trabalho - médicos especialistas.

Implantagdo do Protocolo definido na rede de salde com a realizagdo de encontros presenciais,
elaboragédo de materiais, cartilhas e disponibilizagdo no site da FMSRC.

Realizar reunido semestral para a avaliagdo da implantacdo do uso do Protocolo pelo GT que
elaborou o Protocolo.

PROGR. 1005




Obijetivo Implantar protocolos de acesso da linha de cuidado cardiolégica (teste ergométrico, MAPA, holter e
META A(;()ES VIABILIDADE PPA
Montagem de Grupo de Trabalho Multi e interdisciplinar para a elaboragéo do Protocolo da Linha Cardiologica.
Realizagao de reunides presenciais do GT para a elaboragéo do Protocolo da Linha Cardiolégica, envolvendo a PROGR. 1005
APS e AE (incluindo alta qualificada), ndo envolvendo o atendimento na UE. )
_ ) Levantamento pelo Grupo de Trabalho de definicdo de equipamentos necessarios e/ou servigos necessarios para
I(r:wwpclja}nltgggo de Protocolos da Linhal, efetivagao da implantagdo do Protocolo da Linha Cardiolégica.
ardiologica. Validagao do Protocolo definido pelo Grupo de Trabalho - médicos especialistas.
Implantagdo do Protocolo definido na rede de salde com a realizagdo de encontros presenciais, elaboragao de
materiais, cartilhas e disponibilizagao no site da FMSRC.
Realizar reunido semestral para a avaliagdo da implantagdo do uso do Protocolo pelo GT que elaborou o
Protocolo.
Objetivo Ampliar o nUmero de especialidades médicas e nao-médicas proprias ou contratadas oferecidas de média
META A(}()ES VIABILIDADE PPA

Manter as especialidades existentes
préprias ou contratadas e ampliar em 02
(duas) especialidade por ano.

Levantamento das necessidades da populacdo e das especialidades médicas a serem ampliadas.

Reposicao dos profissionais médicos especialistas através de concurso publico existente ou novo
concurso publico ou por contratacdo temporaria ou prestagdo de servigo.

Contratagdo de médicos especialistas por concurso publico.

Implantagao da especialidade médica na rede de salide com reunido presencial com representantes
da APS e da rede de salde.

PROGR. 1005

Obijetivo Implementar o SAD com a implantacao de mais 1 (uma) equipe EMAD
META AQ()ES VIABILIDADE PPA

Estudar alternativas para adequagéo do espaco fisico para nova equipe. PROGR. 1010
Realizar estudo para implantagdo de uma equipe EMAD.
Elaboracéo de projeto técnico da equipe EMAD.

Implantar 1 (uma) equipe EMAD.|Aprovacao do projeto nas instancias de controle - CIR, CIB.

Possibilitar atendimento da demanda Contratacio de uma equipe minima.

domiciliar

Readequacgéo da sede do SAD (independente da segunda EMAD):

- espaco insuficiente para a equipe composta por 14 profissionais, incluindo motoristas;

- estoque sem ventilagdo e com pouco espago para armazenamento;

- falta de lugar adequado para lavagem e esterilizagdo de materiais e falta de espago para
acolhimento e atendimento psicossocial.




Objetivo

Implantar na Atencao Especializada as Praticas Integrativas e Complementares

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implantar 02 (duas) praticas integrativas
e complementares.

Possibilitar o desenvolvimento de PICs
nos servicos. Implementagéo de 1 pratica
integrativa a cada ano.

Realizar o levantamento via SESTD entre os profissionais da rede com formagdo em qualquer das
PICs.

Mapear a lotagao dos profissionais com capacitagdao/formacao em PICs.

Realizar o levantamento quanto aviabilidade das PICs: materiais necessarios, recursos humanos,
local adequado para cada PIC e a viabilidade da mesma.

Definir e elaborar o protocolo da PIC a ser implantada com a definicao da Unidade a ser implantada.

Incentivar e viabilizar a formagéo dos servidores em PICs.

PROGR. 1005

Objetivo

Implementar protocolo e Implantar linha de cuidado para as feridas complexas no CEAD

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implementagcdo de Protocolo de feridas
complexas e implantagdo de linha de
cuidado.

Montar equipe Grupo de Trabalho de trabalho do ambulatério de feridas.

Montar Grupo de Trabalho para elaboragao do protocolo de feridas e da linha de cuidado envolvendo
Especialidade, Enfermagem, Atencao Basica e atengao hospitalar.

Validagéao do Protocolo definido pelo Grupo de Trabalho.

Implantagéo da linha de cuidado de feridas.

Implantagédo do Protocolo definido na rede de saude com a realizacdo de encontros presenciais,
elaboracdo de materiais, cartilhas e disponibilizagao no site da FMSRC.

Realizar reunido semestral para a avaliagdo da implantagdo do uso do Protocolo pelo GT que
elaborou o Protocolo e da linha de cuidado.

PROGR. 1005

Objetivo Ampliar o acesso da populagao residente aos procedimentos de média complexidade
META A(;()ES VIABILIDADE PPA
Designar membros para a equipe que elaborara os protocolos.
Reunido do Grupo de Trabalho para elaboragéao dos protocolos.
Implantagao de Protocolos dos|\, iy = .
ambulatorios de Hanseniase, Validagéo do Protocolo definido pelo Grupo de Trabalho. PROGR. 1005

Leischmaniose, Tuberculose.

Implantagédo do Protocolo definido na rede de saude com a realizacdo de encontros presenciais,
elaboracdo de materiais, cartilhas e disponibilizagao no site da FMSRC.

Realizar reunido semestral para a avaliagdo da implantagdo do uso do Protocolo pelo GT que
elaborou o Protocolo.




Identificacao

DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE - DIVISAO DE ATENCAO ESPECIALIZADA = R$ 3.200.000,00

DIRETRIZ

QUALIFICAR OS SERVICOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE APOIO DIAGNOSTICO

Objetivo

Implementar as agoes e servicos do laboratério municipal e dos prestadores contratados para melhorar o acesso aos exames

laboratoriais e de imagem e seus resultados

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implementacdo de acesso dos exames
préprios e contratados aos profissionais de
saude e aos usuarios em tempo oportuno e
online.

Criar junto ao Sistema Maestro login e senha a ser oferecida aos usuarios.

Disponibilizar o acesso online a exames e em tempo oportuno.

PROGR. 1005

Objetivo

Implementar no Laboratério Municipal exames basicos da APS ofertados em tempo reduzido

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implementagdo do acesso em até 24 horas
dos exames béasicos da APS para os
profissionais de salde e 0s usuérios.

Ampliar equipe.

Disponibilizar o acesso a exames online e em 24 (vinte e quatro) horas

PROGR. 1005

Objetivo

Estudar a viabilidade para o Laboratério Municipal disponibilizar exames para a micro-regiao mediante

contrapartida financeira

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Estudo de viabilidade de fornecimento de
exames para municipios da micro-regiao
mediante contrapartida financeira.

Realizar reunides com gestores dos municipios da micro-regiao para divulgar o menu de exames
realizados pelo Laboratdrio Municipal.

PROGR. 1005

Identificacao

DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE - DIVISAO DE ATENGAO ESPECIALIZADA = R$ 4.000.000,00

DIRETRIZ

IMPLEMENTAR A ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA

Objetivo

Habilitar o CHI PV como CER Il para recebimento de custeio

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Credenciamento do CHI PV como CER
tipo Il para recebimento de custeio
federal

Acompanhar o processo de habilitagdo junto ao Ministério da Saude.

Reforma, ampliacao e adequacdes do prédio.

Realizagcdo do levantamento das adequagbes e cumprimento do check list do manual do Ministério da Saude
para CER tipo Il.

Aquisicdo de bens materiais e realizagdo das adaptagdes do prédio para atender o manual do Ministério da
Saude para CER tipo Il.

PROGR. 1005




Aquisi¢ao de veiculo adaptado.

Elaborar plano de educacao permanente e continuada para o CER.
Realizar a regulagédo qualitativa das listas de espera de OPM.

Estudar detalhadamente a demanda do servigo e alternativas gerenciais.

Objetivo Implantar matriciamento de atendimento de PCD na atenc¢ao basica

META ACOES VIABILIDADE PPA

Realizar reunifes hibridas mensais com as unidades de saude.
Realizar visitas e reunides de casos compartilhados.
Implantagéo do teste de rastreio  M-chat nas Unidades Basicas de Saude.

50% das unidades de saude matriciadas
pela equipe do CHI PV (CER), conforme

PROGR. 1005

protocolo. Implementar referéncia e contrarreferéncia.
Capacitar as unidades de saude para auxiliar no processo de reabilitagéo.
1) Ampliar a parceria com a APAE - Associacao de pais e amigos dos excepcionais de Rio Claro ao atendimento da pessoa
Objetivo com deficiéncia intelectual. 2) Elaborar projeto em conjunto da APAE para habilitacao como CER nas modalidades em que o

CER - Princesa Victoéria ndao for habilitado. 3) Ampliar a parceria com a APAE em relacdo ao servico de diagndstico da

deficiéncia intelectual.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Ampliacdo do atendimento da pessoa com
deficiéncia nas especialidades médicas e nao
médicas através da APAE.

Elaboracdo de projeto para habilitagdo da
APAE como CER nas modalidades em que o
CER — PV néo for habilitado.

Elaboragdo de formas de ampliar o
atendimento do servigo de diagnéstico da

deficidneia intoloctiial

Realizacdo de reunido de rede para articulagéo do fluxo de atendimento. PROGR. 1005
Assessorar a APAE na construgao do projeto técnico para credenciamento. PROGR. 1005
Estabelecer fluxo de encaminhamento. PROGR. 1005

Objetivo

Qualificar e ofertar as triagens neonatais universais na maternidade ou na rede de salide em tempo oportuno.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizacdo de todas as triagens neonatais
universais: teste do pezinho (triagens
biolégicas), orelhinha (triagem  auditiva
neonatal), olhinho (triagem ocular neonatal —
teste do reflexo vermelho), teste do
coragaozinho (triagem de cardiopatias
congénitas criticas — oximetria de pulso) e
protocolo de avaliagdo do frénulo da lingua
em bebés (teste da linguinha).

Acompanhar a realizagao das triagens neonatais realizando as corre¢des/atualizagbes/adequagdes do
fluxo.

Reuniao semestral com Santa Casa de Misericordia para avaliagao do fluxo de encaminhamento.

Acolhimento e atendimento dos bebes de risco encaminhados.

Orientagdes as familias e cuidadores referente ao desenvolvimento neuropsicomotor.

Aquisicao de um oximetro infantil.

Inserir em atendimento bebés com atraso no desenvolvimento.

Garantir o acompanhamento com pediatra ou generalista nas unidades de salde do territério.

PROGR. 1005




Identificacao

DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE - DIVISAO DE ATENCAO ESPECIALIZADA = R$ 476.000,00

DIRETRIZ

FORTALECER A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E O CONTROLE DAS DOENGCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO

TRANSMISSIVEIS

Objetivo

Reduzir a transmissao vertical de HIV

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Reducdo de casos novos de HIV+ para
menores de 5 anos para 0 (zero) casos.
Pactuacao SISPACTO

Ofertar as gestantes e parceiros o teste rapido para diagnéstico do HIV durante o pré-natal.

Realizar o levantamento de como estd o processo de realizagdo dos testes rapidos nas Unidades Basicas de
Saude.

Realizar o teste rapido para HIV na Maternidade antes do parto.

Monitorar as gestantes com HIV.

Disponibilizar a formula infantil (leite) e os medicamentos de forma oportuna para a parturiente.

PROGR. 1006

Objetivo

Ampliar testagem de HIV e sifilis em toda a rede de saude

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizagdo de testes rapidos de sifilis e HIV na
rotina das Unidades Basicas.

Realizagdo de busca ativa para a realizagao de
testes de sifiis e HIV em populagdo mais
vulneravel.

Ofertar treinamento para novos executores de testes rapidos.

Realizar testes rapidos na rotina de atendimento na Atencéo Baésica.

Elaborar estratégia em conjunto com a atengdo béasica da busca ativa na populagéo vulneravel.

Realizagao de busca ativa para a realizagéo de testes de sifilis e HIV em populagdo mais vulneravel.

PROGR. 1006

Objetivo

Reduzir os casos novos de Hepatites Virais

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizagdo de campanhas de prevencédo para
as hepatites B e C.

Monitoramento dos casos confirmados para
realizagéo do tratamento, conforme PCDT para
Hepatite C e coinfec¢des (2019).

Realizagdo de testes rapidos de Hepatites Be C
na rotina das Unidades Basicas de Saude.

Realizagdo de exames de diagndstico
laboratorial de hepatites virais de forma rotineira
na populacgao alvo de 15 a 69 anos.

Ofertar vacina de bepatite B.

Realizacdo de campanhas de prevencgao para as hepatites B e C.

Monitoramento dos casos confirmados para realizacdo do tratamento.

Realizacao de testes rapidos de Hepatites B e C na rotina das Unidades Basicas de Saude.

Capacitar e auxiliar na implantacdo da realizagdo dos testes de forma rotineira nas Unidades de
Saude.

Realizacdo de exames de diagnéstico laboratorial de hepatites virais de forma rotineira na populacao
alvo de 15 a 69 anos nas Unidades Bésicas de Saude.

PROGR. 1006

Objetivo

Ofertar o tratamento dos casos de hepatites virais conforme o PCDT Hepatite C e Coinfec¢coes

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizagdo do tratamento em 100% dos casos
confirmados de hepatite viral tipo C.

Monitorar junto a atenc¢éo basica os novos casos de Hepatite C.

Oferecer inicio de tratamento imediato.

PROGR. 1006




Identificacao

DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE - DIVISAO DE ATENCAO ESPECIALIZADA =R$ 100.000,00

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DIVISAO DE APRIMORAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

DIRETRIZ IMPLEMENTAR A POLITICA DE HUMANIZACAO E DE EDUCACAO PERMANENTE NA REDE MUNICIPAL
Objetivo Implementar as acoes de educacéo e prevencao das ISTs, AIDS/HIV/Hepatites virais e Sifilis junto a populacao em
geral
META A(;()ES VIABILIDADE PPA
Realizacdo de 12 (doze) acgbes de . .
educacio e prevencio das ISTs, Organizar um cronograma de agdes junto com a APS.

AIDS/HIV/Hepatites virais e Sifilis por
ano, no minimo, pela equipe do SEPA
com apoio das equipes da APS.

Realizar a¢des de educacao e prevencao das ISTs, AIDS/HIV/Hepatites virais e Sifilis pela equipe do
SEPA com apoio das equipes da APS.

PROGR. 1006

Identificacao

DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE.DIVISAO DE ATENCAO ESPECIALIZADA = 2.600.000,00

DIRETRIZ

FORTALECER A REDE DE SAUDE MENTAL, COM ENFASE NO ENFRENTAMENTO DA DEPENDENCIA DO CRACK

E OUTRAS DROGAS

Objetivo

Ampliar matriciamento realizados por Centros de Ateng¢ao Psicossocial

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Ampliacdo para 100% das unidades de
saude matriciadas pela equipe do CAPS,
conforme protocolo de saiide mental

Criar um Grupo Técnico de trabalho com profissionais da SM e APS para acompanhar, monitoriar o
matriciamento.

Elaboragéo pelo GT de um plano de matriciamento envolvendo os profissionais.

Recompor as equipes dos CAPS IJ e CAPS AD.

Manter estratégias de sensibilizagdo e capacitagdo para o matriciamento, escuta e acolhimento.

Matriciar a totalidade das Unidades Basicas de Saude.

PROGR. 1005

Objetivo

Ampliar o Servico de Residéncia Terapéutico com implantacao de 1 SRT Masculina

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implantagao de 1 SRT Masculina Tipo |II.

Reunir documentagao necessaria para apresentagéo ao Ministério da Saude.

Levantamento da demanda de moradores para a SRT Masculina Tipo Il.

Gestao para que os moradores da SRT existente de outros municipios retornem para seus municipios,
mais proximos de sua familia.

Outras agoes para implantagdao da SRT Masculina tipo Il para 2023.

PROGR. 1005




Objetivo

Qualificar o matriciamento de saude mental com a criacao de 4 equipes Multiprofissionais de Atencao

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implantagdo de 1 AMENT Tipo Il por
ano.

Estudo de espaco fisico para a implantacao da equipe AMENT.

Elaboracao do projeto técnico para apresentacao as instancias de gestao do SUS.

PROGR. 1005

Contratacéo de profissionais para compor uma equipe AMENT.

Objetivo

Reimplantar Projetos de Reabilitacdo centrados na geracao de renda e inclusao social dos pacientes/familiares

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Reimplantacdo de projeto de geracdo de

Retomar o funcionamento do empreendimento solidario "Loucos por pao" em parceria com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio do Centro Publico de Economia Solidaria e
do Centro de Qualificacio Profissional.

Estudo de novos projetos de geracao de renda.

renda e inclusédo social dos PROGR. 1005
pacientes/familiares da Saude Mental Retomada das assembléias mensais nos CAPSs.
Criar um grupo intra e intersetorial para a formagéo do projeto de geragéo de renda.
Estudo das possibilidades de demandas para empreendimento.
Objetivo Qualificar e aumentar a resolutividade dos CAPS com a implantacao de supervisao clinico-institucional.
META AQ()ES VIABILIDADE PPA
Implantacdo de  supervisdo  clinico-
institucional nos CAPS através de|Estudo de parcerias com as instituicdes de ensino para projetos de superviséo clinico-institucional. PROGR. 1005

instituicdo de ensino superior reconhecida.

Objetivo

Fortalecer e realizar o atendimento intersetorial e intersecretarial para: 1) pessoas em situacao de uso abusivo de

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Estabelecimento e elaboragédo de protocolo
conjunto de atendimento intersecretarial
entre o SUS e SUAS voltado a pessoas em
situagdo de uso abusivo de alcool e outras
drogas, para os acumuladores e pessoas
em situacao de rua.

Elaborar protocolos intersecretariais voltados a pessoas em situacdo de uso abusivo de alcool e
outras drogas, aos acumuladores e pessoas em situagédo de rua.

Criagao de Grupo Técnico intra e intersecretarial/setorial para elaboragdo dos protocolos, discussao
dos casos e acompanhamento dos processos de trabalho.

PROGR. 1005

Capacitagao dos profissionais para o cuidado integral em saude dos grupos especificos.




Objetivo

Elaborar estudo sobre a alteracao do nivel/tipo de CAPS AD Il PARA CAPS AD Il 24H.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Elaboracao de estudo sobre a alteracédo de
nivel/tipo de CAPS AD Il para tipo Il 24h.
2. Elaboragéo de termo de referéncia sobre
0 novo servigo de tipo/nivel diferente.

Estudo da viabilidade para alteragao de nivel /tipo de CAPS AD Il para tipo Il 24h.

Estudo de um local para atender os requisitos da portaria para o CAPS AD Il

PROGR. 1005

Identificacao

DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE - DIVISAO DE SAUDE BUCAL = R$ 2.520.500,00

DIRETRIZ

APERFEICOAR A ATENCAO A SAUDE BUCAL

Objetivo

Ampliar as Equipes de Saude Bucal

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Ampliar 2 equipes de saude bucal por
ano.

Vincular o aumento das equipes de
saulde bucal com a ampliagcao de ESF.

Contratacéo de profissionais dentistas e ASB para compor equipe.

Analisar necessidades de equipamentos para instalar o consultorio e colocar em funcionamento.

Compra dos equipamentos necessérios apds avaliagao.

Recomposicao da equipe minima da EqSB.

PROGR. 1004

Ampliar a cobertura populacional da N . . : .

satde bucal. Recolocacgao dos profissionais para composi¢cao das equipes minimas.

(Pactuagao SISPACTO) Realizagdo de manutencéo corretiva e preventiva para os equipamentos existentes.
Objetivo Ampliar a média de acao coletiva supervisionada

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Incremento de 1% ao ano de acao
coletiva supervisionada.

Realizacdo por todos os CD de USF de palestras e agbes coletivas no territorio e adjacencias. Em
especial nas escolas.

Realizacdo de palestra para grupos especificos, em especial diabeticos e idosos.

Realizacdo de dia especifico do CD na escola.

PROGR. 1004

Objetivo

Reduzir a proporcao de exodontia nos procedimentos

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Reduzir em 10% a propor¢gdo de
exodontia por ano em relagdo aos
procedimentos preventivos e curativos
odantoldaicos

Aumento dos procedimentos preventivos e curativos odontologicos em todas as equipes.

PROGR. 1004




Objetivo

Ampliar a resolutividade das equipes de salde buca

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Garantir  documentacao radiologica
odontolégica de forma agil e oportuna
para a realizagdo dos tratamentos
odontolégicos.

Manutencdo/Readequacao do contrato com empresa terceirizada para documentacao radiologica.

Instalagdo dos equipamentos de aparelho de raio-x odontolégico.

Levantamento de necessidade de equipamento de raio-x odontologico para Unidades.

Compra dos equipamentos de raio-x odontologico.

PROGR. 1004

Objetivo

Ampliar a capacidade de diagndstico, intervencao precoce e acompanhamento de alteracoes em tecidos moles

bucais

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizacdo de exame de boca para
busca ativa de lesdes de tecidos moles
bucais - triagem de cancer bucal - em
100% dos idosos atendidos no CEO.

Realizacdo de exame de boca para
busca ativa de lesdes de tecidos moles
bucais - Triagem de cancer bucal em
50% dos idosos atendidos nas equipes
de saude bucal da AB e ampliacdo de
10% a cada ano.

Incremento da busca ativa/triagem quando paciente idoso for atendido no CEO.

Aumento das consultas da CD especialista em PATOLOGIA, realizando em consulta de idosos que
estao solicitando proteses.

Redefinicdo do Fluxo de AE odontologica para a AE médica com o estabelecimento de novo
protocolo.

Elaboracao do protocolo de AE odontologica para a AE médica.

Elaboracao de parceria com IES para analise dos casos de cancer bucal na populacao identificadas.
Levantamento dos casos ja identificados.

Realizacdo de campanha cancer bucal - més de Maio. Articulada com a APS.

Realizacdo de Treinamento/ Atualizacdo de todos os CD para busca ativa de lesdes de tecidos moles
bucais.

PROGR. 1005

Objetivo

Ampliar o atendimento odontolégico as gestantes

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizagdo de 12 consulta odontoldgica
em 100% das gestantes atendidas na
AB. Indicador do PREVINE BRASIL

Realizacdo de agbes educativas para todas as gestantes inseridas na APS para "desmitificar" o
tratamento odontol6gico.

Realizacdo de Treinamento/ Atualizacao de todos os CD para atendimento das gestantes.

Realizacdo de busca ativa para as gestantes faltosas e que néo realizaram consulta odontolégica.

Implantagao do tele-atendimento odontolégico da gestante.

Incorporacao da consulta odontologica para a gestante no Pré-Natal.

PROGR. 1005




Objetivo

Ampliar o acesso ao atendimento especializado odontologico no CEO

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

100% dos pacientes encaminhados ao
CEO atendidos em até 90 (noventa) dias.

100% dos pacientes (PCD)
encaminhados ao CEO atendidos em até
30 (trinta) dias.

Viabilizar através do quadro ou compra de servigos de limpeza para ativacdo de espaco fisico na Rua
7 (EE JS).

Viabilizar profissionais administrativos para o funcionamento da unidade Rua 7 (EE JS)

Reativagdo dos equipamentos existentes na Rua 7 (EE JS) para atendimento dos PCDs apéds a
viabilizagao das a¢des anteriores (servigos gerais e administrativos).

Contratacdo de 1 CD especialista/habilitado para compor equipe minima e carga horaria.

PROGR. 1005

Objetivo

Implementar a Unidade Movel Odontolégica para ampliar o acesso as agoes de saude bucal

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Adquisicao de Van adaptada como
Unidade Mével Odontolégica (UMO).

Implementacao de agdées com a UMO
para ampliar 0 acesso as agdes de saude
bucal.

Aquisigéo do veiculo adaptado como UMO.

PROGR. 1010

Objetivo

Construir espaco fisico definitivo para o CEO com apoio financeiro das 03 esferas de governo.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Construgdo de espacgo fisico definitivo
para o CEO com apoio financeiro das 03
esferas de governo.

Realizagao do levantamento para o local da construcao (terreno publico).

Elaboracéo do projeto técnico (engenharia), apos.

Realizacdo de iniciativas para viabilizar o apoio financeiro de outros entes federados.

Realizagao do processo licitatorio para a construcao.

PROGR. 1010

Objetivo

Implantar e implementar a intersetorialidade para a saude bucal materno-infantil

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implantagdo e Implementacdo da
intersetorialidade para o atendimento da
saude bucal materno-infantil.

Realizacao através do programa "BEBE SORRISQO".

Atualizacao e publicizagdo do programa , formalizando as acbes dos 1.000 dias (primeira infancia).

Realizacdo de atividades educativas nas escolas, em especial nas creches.

Realizacdo de acbes na maternidade e/ou em parceria.

Realizacdo de agbes educativas com os pediatras e com os membros da equipe da saude da familia
informando sobre o programa.

PROGR. 1004




Objetivo

Melhorar a saude bucal e a qualidade de vida dos usuarios com perda dentaria

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Garantir a oferta de mais de 50 (cinquenta)
proteses / més no primeiro ano e ampliar
chegando a faixa de mais de 81 proteses
(oitenta e uma)/més.

Reduzir o prazo para recebimento da protese
total ou parcial para menos de 12 (doze)
meses (proteses financiadas pelo MS).

Realizacdo de revisdo do contrato atual para novo processo licitatorio

Elaboracao de Termo de Referéncia adequado ao servico para garantir qualidade e tempo adequado.

Contratacédo de 02 proteticos através de concurso publico

PROGR. 1005

Identificacao

DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE - DIVISAO TECNICA DE SAUDE = 10.417.000,00

DIRETRIZ

DIRETRIZ 1.3 - APERFEICOAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Objetivo

1. Implementar e qualificar a Politica e a Gestdo da Assiténcia Farmacéutica no municipio, com foco ao uso

racional de medicamentos e na avaliacao das necessidades de saude.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implementagédo da REMUME.

Manutengéo da Comissao de

Farmacoterapia (CFT).

Atender 100% da relagédo de medicamentos
da REMUME.

Manter atuante a Comissao Farmacoterapéutica (CFT).

Listar definir os medicamentos constantes na Relagdo de medicamentos municipais - REMUME
segundo DCB (denominag@o comum brasileira) e locais em que as medicac¢oes estdo disponiveis.

Aprovar e Validar a Relagcao de Medicamentos Municipais - REMUME definida pela CFT.

Realizar reunidées presenciais com os prescritores para atualizacéo e orientagdes sobre a REMUME.

Disponibilizar o acesso online da REMUME para ser utilizada pelos servigos.

Realizar reunides periddicas da CFT para implementagao da REMUME.

PROGR. 1009

Objetivo 2. Implantar o Cuidado Farmacéutico (Servico Clinico Farmacéutico)
META AQ()ES VIABILIDADE PPA
Criacao  do  Protocolo  do  Cuidado|ngtitir grupo técnico para criar o Protocolo do Cuidado Farmacéutico.
Farmacéutico (Servigo Clinico

Farmacéutico).

Implantacdo em 5 (cinco) Unidades de
Saulde, que disponham de Farmacéutico o
Cuidado Farmacéutico (Servigo Clinico
Farmacéutico), por ano.

Selecionar 05 Unidades de Saude que disponham de Farmacéutico e que atendam as condicdes
necessarias para implantar o Cuidado Farmacéutico.

Definir e implementar Protocolos sobre uso correto e seguro de medicamentos.

PROGR. 1009




Identificacao

OUVIDORIA GERAL DO SUS = 2.600.000,00

DIRETRIZ

DIRETRIZ 1 - EIXO VI - FORTALECER A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE E DO CONTROLE SOCIAL

Objetivo

Ampliar e fortalecer a Ouvidoria

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implementagdo do funcionamento da

Criar projeto de lei do cargo de Assessor de QOuvidor.

Contratar assessor que preencha os requistos previstos em lei.

Ouvidoria, provendo recursos humanos, | agiquir computador, aparelho telefénico com headset e gravador de ligagdes e notebook. PROGR. 1001
materiais e técnicos. , , —— . — , — .
Criar sistema de avaliagdo do atendimento da Ouvidoria Sus - Sistema telefénico e on-line para
avaliara o grau de satisfagao do usuério.
Realizar estudo da viablidade.
Implantar nimero 0800. Realizar o impacto financeiro. PROGR. 1001
Colocar em funcionamento.
Garantir a resposta dos setores as|Reafirmar pacto com os setores
demandas da Ouvidoria em prazo _ — — PROGR. 1001
compativel e adequado. Inserir tempo de resposta na lei de normatizagéo da Ouvidoria SUS municipal.
Parametrizar as informacoes no sistema
Implantagdo do Sistema On-line de|lmplantar sistema ja desponibilizado PROGR. 1001
resgistro de demanda. Disponibillizar plataforma digital que o usuario possa fazer o seu registro e acompanhar o andamento
do seu caso on-line.
Norm%t.'zagao da  Ouvidoria com lei Criar projeto de lei. PROGR. 1001
especifica.
Implzﬂanf[agao de sistema de gravagao Iniciar gravagdes amparadas na LGPD. PROGR. 1001
telefonica.
Realizar reunides com a Coordenadores da Atengdo Basica, Urgéncia/Emergéncia e servigos
especializados promovendo a conscientizacao da importancia da Ouvidoria SUS.
Realizacdo de agbes para ampla|Realizar o levantamento de custos de campanha publicitaria.
divulgagédo do papel da ouvidoria e sua|Elaborar Campanha de publicidade. PROGR. 1001

importancia.

Realizar propaganda nos meios digitais e espacos publicos da prefeitura, principalmente nos
ambientes de saude publica.

Produzir cartilha no inicio do ano com toda a prestagédo de contas do ano anterior.




Identificacao

DIRETORIA ADMINISTRATIVA / DIVISAO DE LOGISTICA / ALMOXARIFADO DE INSUMOS / ALMOXARIFADO ADMINISTRATIVO

/ PATRIMONIO.
DIRETRIZ IMPLEMENTAR A QUALIFICACAO DO SETOR LOGISTICA DAFMS. = R$ 3.278.000,00
Objetivo Melhorias no Espaco Fisico, Aquisicoes de Equipamentos, Aquisicao de Veiculos e Adequacao de Quadro de

Funcionarios

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Adequacdo no Espaco Fisico para
melhor desenvolvimento das atividades
dos Almoxarifados e Patrimonio.

Levantamento das prioridades de reforma e equipamentos junto ao setor de engenharia e da manutengédo da
FMSRC para adequagao das agdes a serem realizadas no setor.

Viabilizar plano de reforma do espago fisico através de solicitagao de captagao de recursos.

Criar um espago adequado para o setor de patriménio.

Solicitar a dedetizagao regular do espago fisico junto a manutengao (armazenamento de produtos de generos
alimenticios, medicamentos e insumos de enfermagem).

PROGR.1010

Aquisicao de Equipamentos para melhor
desenvolvimento dos trabalhos e maior
seguranga ao servidor.

Realizar um levantamento junto aos setores da FMSRC dos equipamentos necessarios para melhorar
o trabalho e promover maior seguranga ao servidor.

Viabilizar a Aquisicao e instalagdo de Camara Fria para estocagem de medicamentos termolabeis e
insulinas. (Almox. Insumos)

PROGR.1010

Aquisicao de veiculos a fim de garantir
maior eficiéncia e agilidade na entrega
dos pedidos.

Viabilizar a aquisicdo de veiculos junto ao setor de transporte através de solicitagdo de captacdo de
recursos para garantir maior eficiéncia e agilidade na entrega dos pedidos.

PROGR.1005

Adequagao funcionarios e

treinamento.

quadro

Solicitar a contratagdo de 01 auxiliar de servigos gerais.

Fixar, através do setor de transporte, 02 motorista para a Divisao de Logistica.

Viabilizar a aquisicao de camisetas para identificagcdo do servidores.

Realizar levantamento das necessidades de treinamentos dos servidores (rotinas de almox, normas,
segurancga, etc).

PROGR. 1001




Identificacao

DIRETORIA ADMINISTRATIVA - DIVISAO DE COMPRAS/LICITACAO = R$ 3.000.000,00

DIRETRIZ

APRIMORAR A TRANSPARENCIA, VISIBILIDADE DA GESTAO DA SAUDE E O SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGCAO EM

SAUDE.

Objetivo

Ampliar a utilizacao da Tecnologia da Informacao e Comunicacao para inovar, monitorar, avaliar e decidir de

forma real.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Criar ferramentas para elaboragdo de
Relatérios e planilhas de controle para os
materiais e servigos adquiridos com
divulgacao periddica.

Buscar a integracao entre os sistemas de gestdo da FMSRC.

Promover a participagéo dos diversos setores para levantamento das informagées.

Criar os parametros necessarios para a formulacido dos relatérios e planilhas que irdo monitorar a
trajetoria das aquisicoes.

Produzir os relatérios e planilhas dentro dos parametros e diretrizes criados.

Divulgar os relatérios gerenciais periodicamente, conforme orienta- ¢ao administrativa.

PROGR. 1001

Identificacao

DIRETORIA ADMINISTRATIVA - DIVISAO DE COMUNICAGAO = R$ 2.500.000,00

DIRETRIZ

APRIMORAR A TRANSPARENCIA, VISIBILIDADE DA GESTAO DA SAUDE E O SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGCAO EM

SAUDE.

Objetivo

Ampliar a resolutividade dos servicos de saude para o atendimento humanizado de forma oportuna e adequada, com

transparéncia dos servicos prestados

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Elaboragdo e divulgacao de forma
eletrnica e impressa do guia de consulta
rapida com as ofertas de servigos
prestados e a Carteira de Servicos da
APS; 2. Elaboragdo e realizacdo de
processos educativos de educacao
continuada para Protocolos Operacionais
Padréao (POP).

Intensificar divulgacdes das acgdes realizadas pela FMS e servigos a que a populagédo tem acesso.

Orientar a populagéo sobre assuntos que podem contribuir para ampliar o acesso a servigos de saude
e contribuir para a promogéo a saude pro meio de divulgacoes.

Elaboragdo de textos de orientagdo e informacdo a comunidade sobre atividades que envolvam
diversos setores da FMS.

Realizar registro fotografico de servigos e eventos do setor de salde para divulgagao. Para isso é importante que
a equipe de comunicagéao seja avisada com antecedéncia sobre a agdo programada.

Realizar agendamento de entrevistas em rario e TV, contando, assim, com midia espontanea para
ampliar a divulgacéo.

Fornecer esclarecimentos e informagdes solicitadas pela imprensa escrita e falada sobre questdes
pertinentes a FMS.

Realizar postagem em redes sociais da prefeitura (Instagram, Facebook e site).

Realizar postagem em redes sociais da FMS (Instagram e Facebook).

Estruturar a produgéo e divulgagdo de boletins informativos sobre a atuagdo da FMS, a partir de
definicdo prévia de conteido com as equipes técnicas da FMS.

PROGR. 1001




Identificacao DIRETORIA ADMINISTRATIVA - DIVISAO DE COMPRAS/LICITACAO = R$ 1.500.000,00
DIRETRIZ IMPLEMENTAR A POLITICA DE HUMANIZACAO E DE EDUCACAO PERMANENTE NA REDE MUNICIPAL
Obijetivo Qualificar e atualizar os trabalhadores do SUS realizando a educacéao continuada e a educacao permanente.
META ACOES VIABILIDADE PPA
Qualifi twall trabalhad d Realizar cursos e treinamentos para a equipe que compdes a Divisdo de Compras/Licitagdo, tendo em
uaficar e atualizar 0s ~ra alhadores 0o\ ista a Nova Lei de Licitagbes (Lei 14.133 de 01/04/2021) e suas regulamentac¢des que apresentam prazo
SUS realizando a educacéo continuada e a de implantacio
educacao permanente tanto para P §ao. PROGR. 1001
funciondrios internos da Divisdo de|Promover capacitagdo dos Gestores das demais unidades da FMSRC visando qualificar as aquisi¢bes e ‘
Compras como para Gestores das demais|possibilitar uma melhor gestéo e controle desses recursos, tendo em vista que a Nova Lei de LicitagGes
unidades. exige estudo técnicos e preliminares melhor elaborados para compér os termos de referéncia de todas as
aquisicoes e contratacoes realizadas.
Identificacao DIRETORIA ADMINISTRATIVA - DIVISAO DE COMPRAS/LICITACAO = R$ 2.500.000,00
| DIRETRIZ ~ [FORTALECER A GESTAO DE PESSOAS NA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
Obijetivo Prover as unidades de saude com os recursos humanos adequados.
META ACOES VIABILIDADE PPA
_ o Suprir o déficit de recursos humanos que se estende ao longo dos anos e que se tornou mais gritante devido as
Ampliar o quadro de funcionarios|exigéncias de prestagdes de conta do Tribunal de Contas do Estado.
pertencentes a Divisao de[Ampliar sistematicamente o quadro de pessoal da Divisao de Compras/Licitagao, visando adequagéo a Nova Lei PROGR. 1001
Compras/Licitagao. de Licitagbes, de modo a atender as exigéncias decorrentes da mesma e constante aumento na prestagao de
contas resultante da politica de transparéncia publica.
Identificacao DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE - DIVISAO DE URGENCIA E EMERGENCIA = R$ 18.000.000,00
DIRETRIZ QUALIFICAR A ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS
Objetivo Qualificar a UPA 29: manutencaojunto ao Ministério da Saude da UPA 29
META AQ()ES VIABILIDADE PPA
Reunir documentagédo necesséria para apresentacao ao Ministério da Saude.
Criagéao do Grupo Técnico para Qualificacao da UPA 29.
Andlise dos itens (pré-requisitos) para renovagao da qualificagdo da UPA 29.
Implementacdo da qualificacdo da UPA|Atendimento dos pré-requisitos para qualificagdo da UPA 29. PROGR. 1005
29 ou alteragao do seu nivel / tipo Implementagao dos pré-requisitos na unidade e alimentagao do sistema do MS (SAIPS). '
Apés a qualificagdo da UPA 29, Levantamento e estudo da produtividade e/ou requisitios para alteragao
do tipo/nivel.
Avaliacao do custo/beneficio de reforma/ampliacdo da UPA 29 para a alteragédo de nivel/tipo.




Objetivo

Qualificar o atendimento da RUE e atendimento das condicoes agudas de saude nas UPAS, no CAPS lll e Maternidade

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implantacao e implementacdo  de

Elaborar protocolo voltado ao atendimento de urgéncia e emergéncia em psiquiatria.

Definicao do Grupo de Trabalho que ir4 elaborar o Protocolo.

Definicao e reorganizagao dos fluxos nas Unidades.

protocolos de atendimento das urgéncias — PROGR. 1005
psiquiétricas. Validagao do Protocolo e fluxo.
Implementacéo do Protocolo com atualizagdo e capacitacdo das equipes.
Publicizacdo do Protocolo para a rede de salde.
Implantacéo e implementacao do
instrumento de estratificagdo de risco da|Elaborar e imlementar o insturmento de estratificagao de risco da saude mental na RUE. PROGR. 1005

salde mental na RUE.

Objetivo

Qualificar e reorganizar a porta de entrada hospitalar do municipio através da Santa Casa

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Devolugdo do espagco cedido pela
Imandade da Santa Casa de miseriordia
de Rio Claro.

Estabelecimento de porta de entrada do Hospital Geral.

Realocagéo de equipamentos e servidores nas demais Unidades.

PROGR. 1005

Objetivo

Ampliar a Rede de Urgéncia e Emergéncia e a cobertura da Assisténcia do APH Movel

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Ampliacdo da USB.

Elaboracéo do projeto de ampliagao de 1 USB (bravo 6).

Validar Projeto de ampliacao.

Envio da proposta pelo SAIPS.

Aprovacao da CT RUE Regional.

Aprovar na CIR e depois CIB.

PROGR. 1007

Criagdo e implantacdo do Servico de
Motolancia do APH Mdvel.

N&o programada para 2022




Objetivo

Retomada das atividades do Nucleo de Educacao em Urgéncias

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Reativacdo do Nucleo de Educacdo em
Urgéncias (NEU).

Constituicdo de equipe/profissionais que possam acompanhar o processo educativo dos temas da
educagao em urgéncias.

Elaboracdo do Plano de Educacdo e o cronograma dos treinamentos, quem vai realizar os
treinamentos e publico-alvo dos treinamentos.

Viabilizar os locais para a realiza¢do dos treinamentos.

PROGR. 1005

Objetivo

Habilitar o PA CVZ como UPA para recebimento de custeio

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Credenciamento do PA CVZ como UPA
CVZ para recebimento de custeio federal.

Reunir documentagao necessaria para apresentagéo ao Ministério da Saude.

Realizar pintura na unidade caracterizando o modelo UPA.

Realizar a troca das placas de identificagdo dos ambientes da undiade no padrao UPA.

PROGR. 1005

Objetivo

Qualificar ou alterar nivel da UPA CVZ junto ao Ministério da Saude

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implementacédo da qualificacdo da UPA
CVZ ou alteracéo do seu nivel / tipo.

Reunir documentagao necessaria para apresentagéo ao Ministério da Saude.

PROGR. 1001

Objetivo

Criar Hospital Dia

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implementagdo do Hospital Dia para
realizagdo de procedimen- tos de baixo
risco e de baixa complexidade junto a
UPA CVZ.

Reunir de documentacao necessaria para apresentacao ao Ministério da Salde.

Reforma e ampliagao da unidade e nimero de leitos.

Aquirir equipamentos para o Centro Cirdrgico.

Construcao de Central de Material Estéril.

Adiquirir equipamentos para Central de Material Estéril.

Aumentar o quadro de profissionais administrativo e ligados a assistencia ao usuario.

PROGR. 1005

Objetivo

Fortalecer a capacidade de resposta das Unidades de Urgéncia e Emergéncia

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Formalizacéo de utilizacdo de Protocolos
para AVC/ IAM/ Trauma.

Definicdo do Grupo de Trabalho que ird revisar o Protocolo.

Revisao do Protocolo AVC/ IAM/ Trauma do APH Fixo.

Definicao e reorganizagéo dos fluxos nas unidades.

Validacdo de cada Protocolo.

Implementagcdo nas unidades de APH FIXO dos protocolos com atualizagdo e capacitacdo das
equipes.

PROGR. 1005




Implementagdo da Linha de Cuidado

para AVC/ IAM/ Trauma. Integrar a redes de atengao de saude com construgéo de fluxo. PROGR. 1005
Construir protocolo de acordo com a elegibilidade.
Levantamento das informacdes e exames disponiveis.
Criacao de Grupo Técnico para elaboracao de protocolo de exame diagnostico (elegibilidade).

Implementacao de fluxo e Protocolo para|Elaboragéo do fluxo dos exames diagnésticos.

2;2?5;3 exames diagnosticos em tempo Elaborag&o do Protocolo de Exames Diagnosticos e Fluxos (APH Fixo). PROGR. 1005
Validagao do Protocolo e o fluxo.
Implementacgao nas Unidades de APH Fixo do Protocolo com atualizagao e capacitagdo das equipes.
Pactuacdo com a micro-regional ap6s Protocolo elaborado e implementado.

Implementacdo de fluxo e protocolos

para acesso ao servico do SAD ligados a|Construgéo de protocolos de acesso ao servigo do SAD para pacientes da urgencia e emergéncia PROGR. 1005

urgéncia.

Identificacao

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS = 7.800.000,00

DIRETRIZ

FORTALECER A GESTAO DE PESSOAS NA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo

Prover as unidades de salude com os recursos humanos adequados

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizagdo de dimensionamento da forca
de trabalho necessaria nas unidades de
saude.

Criar Grupo Técnico multiprofissional de estudo para realizar o dimensionamento da forga de trabalho
nas unidades e servigos de saude.

Levantar as prioridades de necessidade de pessoal nas Unidades e servigos.

Iniciar as adequagbes de pessoal conforme as prioridades levantadas e de acordo com 0s concursos
vigentes e vagas disponiveis no quadro de pessoal.

PROGR. 1001




Realizar levantamento dos cargos para abertura de novos concursos publicos.

Pfoyimento por meio de CONCUrsO|Criar comissdo para acompanhamento do concurso plblico (CP). PROGR. 1001
publico. — ” — =
Iniciar as adequagobes conforme as prioridades levantadas de adequacao de pessoal e de acordo com
os classificados no CP e as vagas disponiveis no quadro de pessoal.
Criacao de comissao para a realizacao
das adequagbes no Plano de Cargos,
Carrg|ra§ e Vencimentos (PCCV) Para| riar comissao para o estudo e as adequagdes do PCCV. PROGR. 1001
ampliagéo dos cargos/  fungbes
necessarias e estudo para adequacodes
com relacdo a carga horaria.
Adequacio das equipes minimas Iagvglrj’gr as equipes minimas previstas pelo Ministério da Saude junto ao Departamento de gestao
previstas na legislacdo do Ministério da ’ PROGR. 1001

Saude para manutencao/ habilitagédo dos
servigos/unidades

Iniciar as adequagbes das equipes para habilitagdo/manutencdo dos servigos/unidades em conjunto
com o Departamento de Gestao do SUS.

Objetivo

Elaborar estudo sobre novo organograma da Fundacao Municipal de Satude

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Criacao de comissao para a realizacao
de estudo para elaboracdo de novo

Solicitar a indicacdo dos departamentos e profissionais para compor a comissédo de estudo do novo

~ .y PROGR. 1001
organograma da Fundacado Municipal de|organograma da FMSRC.
Saude.
Obijetivo Valorizar a fixagdo dos recursos humanos
META ACOES PROGR. 1001
. . . . _|Criar comissdo para estudo das adequagdes do instrumento de avaliagdo de desempenho.
Criacdo de comissdo para atualizagao . ~ . —
. . Realizar o levantamento das adequagdes do intrumento de avaliagdo de desempenho.

dos procedimentos das avaliacbes de - —— - PROGR. 1001
desempenho. Elaborar o instrumento de avaliagao baseado nos estudos realizados.

Submeter para aprovagao e validagao do instrumento.

Continuar a realizagdo das avaliagbes periodicas (anualmente) e do estagio probatério (avaliagao especial de
Realizacdo periddicas das avaliagbes de|desempenho) de acordo com os critérios estabelecidos no Instrumento de Avaliagio vigente. PROGR. 1001

desempenho.

Realizar as avaliagbes periddicas (anualmente) e do estagio probatério de acordo com os critérios
estabelecidos no novo Instrumento de Avaliagéo.




Mensuracdo e monitoramento de 100%

Realizar levantamento dos casos de LTS superior a 15 dias através dos atestados médicos enviados
ao SESMT.

Realizar atendimentos presenciais, visitas domiciliares, hospitalares ou telemonitoramento aos

das causas de adoecimento dos|Servidores pela equipe multiprofissional do SESMT, sempre que necessario.
servidores da FMS com Licenga para|Garantir o sigilo das informagtes médicas obtidas. PROGR. 1001
Tratamento de Saude (LTS) superior a 15(Identificar as causas de origem ocupacional e ndo ocupacional.
dias. Propor medidas corretivas no ambiente de trabalho para as doencgas de origem ocupacional (plano de
acao).
Estabelecer comunicacao intersecretarial.
Elaborar estudos para viabilizar melhorias de salarios e beneficios para os servidores.
Fortalecer as reunides de trabalho periédicas com a participacao efetiva dos servidores.
Sensibilizar para a implementacdo/ implantagdo da educacdo permanente em saude baseada nas
Implementacdo do tripé para a fixacdo|diretrizes do Ministério da Saude nas unidades e servigos de saude.
dos Recursgs Humapgs: Sensibilizar a gestao das unidades e servigos para as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéo.
a) adequacoes salariais PROGR. 1001

b) ambiente e condicées de trabalho
adequado
c¢) desenvolvimento/qualificagéo pessoal.

Elaborar instrumento para identificar as necessidades de qualificagdo e desenvolvimento dos profissionais
bem como quais os profissionais qualificados.

Aplicar o instrumento para todos os profissionais da FMS.

Construir a partir dos resultados do instrumento o plano de desenvolvimento e qualificacao profissional.

Identificar e convidar os profissionais na fundagao para elaboragao de estratégias de educacdo em saude.

Objetivo

Realizar estudos para a expansao/ampliacdao do nimero de estagiarios remunerados na FMS. Criacao do

Programa Jovem Universitario no SUS.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Estudo para a ampliacdo gradual até o
limite legal do numero de estagiarios

Realizar estudo através de Grupo Técnico, para levantamento das &reas que necessitam
efetivamente de estagiarios.

remunerados nas diversas areas afins, Avali ibilidade d ntratacao d tagiari través de processo seletivo de acordo com o PROGR. 1001
conforme o plano municipal de educacao \,/a 'ar a possibiiidade ge contratagao de estagiarios atraves de proce
. numero previsto pela legislagdo vigente e com a regulamentacdo dos conselhos de classe
permanente em saude. o .
(responsabilidade técnica).
Regulamentacdo do Programa Jovem|Compor Grupo Técnico para realizar estudo para viabilidade de regulamentagido do programa jovem PROGR. 1001

Universitario no SUS.

universitario no SUS.




Objetivo

Implementar um programa de acolhimento e integracao para ingressantes na FMSRC

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implementacdo de um programa de
acolhimento e integragdo para 100% dos
funcionarios ingressantes na FMSRC.

Compor Grupo Técnico para elaboracdo e execugdo do programa de acolhimento e integracéo para
todos os funcionarios ingressantes na FMSRC.

Realizar acolhimento para todos os servidores ingressantes na FMSRC.

PROGR. 1001

Identificacao

DIRETORIA ADMINISTRATIVA = R$ 2.189.000,00

DIRETRIZ FORTALECER A GESTAO DE PESSOAS NA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE
Objetivo Prover as condicoes fisicas adequadas das unidades e servicos de Saude
META AQ()ES VIABILIDADE PPA
Realizacdo de acgbes relacionadas a

manutengdo preventiva e corretivas das
unidades de Saude para manter as condigoes
de trabalho adequada e acessibilidade dos
USUArios aos servicos.

Identificacdo de todos os equipamentos de salde e confeccdo de cronograma para manutencao
preventiva e corretiva das estruturas fisicas priorizando as Unidades que necessitam adequacodes
para garantia de acesso.

PROGR. 1001

Estudo da viabilidade de sede propria
para a Administragdo Central da
Fundacao Municipal de Saude.

Elaboracao de estudo de viabilidade de sede propria para FMSRC.

PROGR. 1001

Revisdo permanente dos locais onde os
servigos estdo instalados.

Manter periodicamente revisdo dos locais onde os servicos da rede municipal de saiude estao
instalados.

PROGR. 1001




Identificacao

DIRETRIZ

DIRETRIZ IV.4 — IMPLEMENTAR A POLITICA DE HUMANIZAGCAO E DE EDUCAGAO PERMANENTE NA REDE MUNICIPAL

= R$ 4.050.000,00

Objetivo

Qualificar e atualizar os trabalhadores do SUS realizando a educacao continuada e a educacao permanente

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizacdo de acbes de educacgao

Criar uma comissao multiprofissional de educacao permanente e humanizacao.

Levantamento das necessidades de educagao permanente e continuada especificas de cada area.

Elaborar estudo para analise e diagnéstico situacional por area e a partir deste diagnéstico seja

~ . 3 ' indi jeti oes. PROGR. 1002
permanente e educacao continuada. elaborado um plano de educacdo em saude contendo indicadores, objetivos, metas e acbes
Apresentar a politica de educagdo permanente em saude para os profissionais da saude de rio claro justificadas
nas diretrizes: integragéo entre mundo do trabalho e mundo da formagao, no Sus e para o sus; fortalecimento
das relagbes e processos de trabalho, na consolidagéo dos principios do Sistema Unico de Saude.
Nomear representante da fundacdo municipal de saude para o NEPH da DRSX e garantir a
participacao nos instancias regionais de gestdo do SUS; pauta da educagdo permanente nas
Elaboragdo e atualizagdo do Plano de|instancias gestoras do SUS.
Acéo Regional de Educag@o Permanente|Definir os eixos estratégicos para a estruturagdo do Plano Regional de Educacdo Permanente em| PROGR. 1002
em Saude (PAREPS). Salde.
Garantir representacdo das instituicbes de ensino na construcdo do PAREPS para que possam
cumprir com as diretrizes do COAPES - clausula terceira item 6 € 7.
o . - _|Elaborar programa de apoio aos facilitadores de educacdo permanente em salde com objetivo de
Criagdo de Nucleos de Educagao - . . ~ . .
. fortalecer as acdes descentralizadas da secdo de educacdo em salde treinamento e| PROGR. 1002
Permanente nas &reas. .
desenvolvimento.
Reativacdo do Nucleo de Educacdo em|Articulacdo com os profissionais do SAMU para construgcdo de cronograma de aulas mensais para o
A , " PROGR. 1002
Urgéncias (NEU). conteldo especifico da RUE.
Capacitagdo dos profissionais em|Garantir o registro efetivo das ages realizadas pelo NEU e o envio para a se¢do de educagao em
diferentes tematicas necessarias para o|Saude treinamento e desenvolvimento. PROGR. 1002

cuidado prestado aos usuarios.

Plano a ser elaborado a partir do levantamento das necessidades dos profissionais.

Realizagdo da educacdo permanente dos
trabalhadores das areas afins para aplicacao
dos protocolos a serem instituidos e nas suas
atualizagoes.

Elaborar estratégias de capilarizagdo das agbes/praticas de educacgao permanente em saude.

Elaboragao do Plano Municipal de educagao
permanente em sintonia com o PAREPS.

Acompanhamento das discussdes regionais para construcdao do PAREPS.

PROGR. 1002




Objetivo

Implantar o programa de residéncia médica e/ou multiprofissional em saude

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Apoiar a implantacdo em conjunto com

Criar comissdo para viabilizar a regulamentacdo para a implantacdo do programa de residencia

IES de programa de residéncia médica| .. NP ., PROGR. 1003
. o , médica e multiprofissional em sadde.
e/ou multiprofissional em saude.
Contactar os profissionais do COREME em vigencia.
Reorganizagcédo da COREME. Formalizar o convite para recomposi¢do da comissao. PROGR. 1003
Estabelecer diretrizes e normas para o trabalho da comissao.
Implantagdo da Comissao de Residéncia|Dialogar com os profissionais da rede de saude municipal e regional sobre a implantacdo da PROGR. 1003

Multiprofissional.

comissao.

Objetivo

Implantar a Rede TeleSaude

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implantagdo e  cadastramento do
municipio no programa para acesso e
inclusdo na Rede Telesaude, propiciando
acesso dos profissionais dos servigos a
programas educativos ofertados pela
Rede TeleSaude ou outro programa
similar.

Realizar articulagdes com o Nucleo de Educacdo Permanente e Humanizacdo (NEPH) e Centro de
Desenvolvimento e Qualificagdo (CDQ) da DRSX (Diretoria Regional de Salude X) para avaliar a
possibilidade de cadastramento ou implantagdo do programa telessaude.

Realizar discussdo com as instituicbes de ensino para apresentagdo do programa telessalde em
busca de parcerias para a operacionalizacdo das acdes desse programa.

Elaborar projeto municipal do telessalde, identificando as diretrizes prioritarias para a rede de salde
do municipio.

PROGR. 1001

PROGR. 1002

Objetivo

Implementar as acoes de educacao e prevencao das ISTs, AIDS/HIV/Hepatites virais e Sifilis junto a populacao

em geral
META AGGES VIABILIDADE PPA
Realizacdo de 12 (doze) acgdes de|Estabelecer calendario para as agdes de educagéo em saude.
educacdo e prevencdo das ISTs,[\eta que atende a Diretriz Ill - Fortalecer a Vigiléncia Epidemioldgica e o Controle das Doencas e
AIDS/HIV/Hepatites virais e Sifilis por|agravos Transmissiveis e Ndo Transmissiveis. PROGR. 1002
ano, no minimo, pela equipe do SEPA\vieqiar através da estratégia de apoiadores o dialogo entre SEPA e AP para a construgdo de um PROGR. 1006

com apoio das equipes da AP.

calendario efetivo de agoes de educagdo em salde para a populagao.




Estabelecer diretrizes para a integracao ensino servico/saiide-comunidade para qualificacao da mao-de-obra de

Objetivo saude

META AQ()ES VIABILIDADE PPA

Criar uma comissao para acompanhamento dos planos de contrapartida estabelecidos no COAPES.

Manter calendario de reuniées com os profissionais da fundacdo com representacao no comite gestor
do COAPES.

Publicacao da portaria de composicao do comité local do COAPES para os préximos dois anos.

Revisao junto ao juridico da fundagao das clausulas do COAPES para avaliar e monitorar a integracao
ensino saude.

Desenvolver em conjunto com as instituicdes de ensino instrumentos para diagnosticar as situacdes
prioritarias que requerem planejamento de agdes de promogao prevencao e recuperagao da salde.

Levantamento dos preceptores e supervisores de campo.

Criar estratégias para garantir encontros peridédicos com os preceptores e supervisores de campo da
FMSRC.

Estabelecer encontros peridédicos com as equipes servicos e unidades de salude que oferecem
cendrio de praticas para as IE. PROGR. 1002

Manutencdo e aprimoramento do
COAPES e do Comité Local do COAPES.

Articular e ampliar as agdes de

promogao, prevencao e recuperacdo da|Promover o dialogo nos encontros para identificar a potencia da integragdo ensino-satide-comunidade

salde em parceria com as instituicées de|e reconhecendo a potencia, produzir acdes de promogao, prevengio e recuperacio da saude.
ensino.

Elaborar plano/ programa de integragao ensino-saude-comunidade.

Sensibilizar para a responsabilidade do SUS e de cada profissional da saude na formagao do futuro
profissional, na composi¢ao de curriculos mais inovadores e que atendam as necessidades que irdo
qualificar as agdes em saude e melhorar as condigées de salde da populagao.

Investir na construgao da cartilha de servigos do municipio de Rio Claro.

Publicizar o COAPES e suas diretrizes.

Compor comite gestor local do COAPES ativo e participante.

Estabelecer cronograma para a integragéao ensino saude e programagéao do conteudo.

Envolver profissionais da salude na agéo de integragédo e saude.




Objetivo

Implementar as acoes de educacao relacionadas a promocao da saude - envelhecimento ativo junto a populacao

idosa em geral com a implantacao da Caderneta do Idoso

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizacdo de 06 (seis) acbes de
educacdo relacionadas a promocao da
salde - envelhecimento ativo junto a
populacdo idosa pelas equipes da APS,
em parceria com as IES.

Planejar de forma integrada e participativa acées de educacao na saude relacionadas a promocéao da
saude+envelhecimento ativo - APS, SESTD e IE.

Identificar as necessidades de capacitagéo e treinamento.

PROGR. 1002

Realizacdo de acbes em conjunto com a
SMDS - Centro Dia do Idoso e demais
equipamentos publicos e privados.

Criar Grupo Técnico interstorial e intersecretarial para o planejamento das acoes (APS e SMDS).

PROGR. 1001

Realizacdo de  capacitagéo
implantagédo da Caderneta do Idoso.

para

Acbes de educacdo permanente em salde para aprimorar processos de trabalho nas Unidades de
Saude.

Organizar os profissionais da APS para a capacitacdo da Caderneta do Idoso.

PROGR. 1002

Objetivo

Implementar as acoes de educacao relacionadas a capacitacao dos profissionais da rede assistencial para o

reconhecimento, diagnéstico e notificacdo dos agravos relacionados a saude do trabalhador

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizacdo de 02 (duas) agbes anuais de
educacdo relacionadas a capacitagao,
sendo 1 delas para atingir todos os
municipios de referéncia do CEREST.

Articulacdo com o CEREST para apoio a realizacdo das agdes pertinentes ao servico.

PROGR. 1002/1005

Objetivo

Implementar as acoes de educacéo e prevencao das arboviroses junto a populacao em ger

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizacdo de 24 (vinte e quatro) acdes
de educagdo e prevengcdo das
arboviroses por ano, no minimo, pela
equipe do IEC (CCZ) em conjunto com
as equipes da rede de saude.

Articular com a VE/ IEC o apoio a realizagdo das agdes previstas no plano de trabalho.

PROGR. 1002/1005




Objetivo

Implementar as acoes de educacao sanitaria e promocao da saude junto a populacdao em geral e cadastrados no

SIVIS

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizagdo de 02 (duas) agbes de
educacao sanitaria e promogao da saude
por ano, no minimo, pela equipe da VISA.

Articulacao para apoio as agdes da VISA.

PROGR. 1008

Objetivo

Implementar as acoes de educacio para capacitacdo sobre o controle social junto a populacdao em geral e em

especial para conselheiros/as de saude

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implementar as agbes de educagédo para
capacitagao sobre o controle social junto a
populacdo em geral e em especial para
conselheiros/as de saude.

Estabelecer articulagdo permanente com o Conselho Municipal de Salde e com a gestdo para
elaboracédo de um plano de educacao permanente para o controle social.

PROGR. 1002/1011

Objetivo

Instituir Programa Memadria do SUS que da certo com registros das experiéncias municipais pro
conhecimento

dutoras de

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implantagdo do Programa Meméria do
SUS que da certo com registros de
experiéncias exitosas com 0
compartilhamento entre as equipes e
servigos.

Elaboracao e publicacéo das
experiéncias dos profissionais da rede,
em parceria com as IE.

Criar comissao para elaborar e acompanhar o Programa Memoria do SUS que da certo.

Apresentar para a rede de saude as diretrizes da PNH.

Convidar e convocar/envolver os profissionais, preceptores, supervisores, alunos e a comunidade (controle
social) para a elaboragao do Programa Memdéria do SUS que da certo (que na sua essencia pode reverberar em
diferentes dimensdes, todas fundamentais para as diretrizes da PNH.

Envolver a gestdo macro para validar o Programa.

Envolver o setor de comunicagéo para dar publicidade ao Programa.

Apresentar o Programa nas insténcias do SUS articulando em momentos estratégicos com o NEPH e
CDQSUS - DRSX.

PROGR. 1002

Estimular a participa¢do na plataforma humanizaSUS.

Estimular o registro das experiencias dos territorios.

Sensibilizar para a identificar as agdes.

Registrar as agoes.

Promover encontros para apresentar a rede de saude, a rede escola e a comunidade todas as
experiéncias.




Objetivo

Reducéao do tabagismo na populacao.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizacdo de no minimo 12 (doze) agbes
de educagado e promogao da saude para
minimizar a dependéncia do tabaco, por
ano, realizado por profissionais capacitados
pelo CRATOD. (Centro de Referencia em
Alcool, Tabaco e outras drogas).

Realizar cronograma de agbes de educagdo e promogcao em saude, conforme preconizado pelo
Ministério da Saude.

PROGR. 1002/1005

Reativacdo dos grupos para terapia
farmacoldgica para os usuarios com

Articular a capacitacao dos profissionais da AB (médicos, dentistas, farmacéuticos e enfermeiros) pelo
CRATOD.

grande dependéncia e com dificuldade 5::;9;; ;:zd;;izrgsgtgcz/c ;:adastramento das Unidades Basicas de Saude para reativagdo dos Grupos PROGR. 1005
para a cessagao do tabagismo. Elaborar Programa Municipal de Cessao do Tabagismo.

Realizacdo de parcerias com outras

entidades/instituigoes para melhoria dos Aproveitar a integragao ensino sadde. PROGR. 1002

habitos de vida nao saudaveis e
modificacdo dos estilos de vida.

Identificacao

DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA=R$ 1.944.000,00

DIRETRIZ

DIRETRIZ lll.1 - FORTALECER A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E O CONTROLE DAS DOENCAS E AGRAVOS

TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS

Objetivo

Fortalecer o Programa Nacional de Imunizagoes (PNI)

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Atingir as metas previstas pelo Ministério
da Saude das vacinas componentes do
PNI.

(Pactuacao SISPACTO)

Readequagédo do organograma da VE, criando uma secado especifica de Imunizagcdo que permitira
maior autonomia, assertividade e prioriza¢do da area.

Fortalecer as acbes de educagdo permanente em sala de vacinacao, realizando visita supervisonada
e acompanhamento da rotina semestralmente em todas as salas de vacina municipais, esclarecendo
duvidas, realizando a correcao de falhas no processo de trabalho, objetivando profissionais mais
seguros, qualificados e humanizados.

Estabelecer parcerias com pelo menos 5 empresas da cidade que possuam numero superior a 250
colaboradores, para que a vacinagdo possa acontecer em massa, in loco, no local de trabalho,
aumentando a cobertura vacinal inclusive na populacdo adulta, que muitas vezes mostra-se mais
resistente a vacinagao.




Realizar acbes de educacdo em saulde nas escolas do municipio, em parceria com a Secretaria de
Educacao, elaborando um cronograma que abrange todas as escolas do municipio. a fim de
incentivar a importancia da vacinagéo ainda na infancia, promovendo o amadurecimento de criangas
conscientes e que leverao para as residéncias informagdes sobre prevengdo em saude através da
vacinacao.

PROGR. 1006

Definir juntamente com a Secretaria de Acdo Social as areas de maior vulnerabilidade social,
identificando in loco possiveis atrasos vacinais de criangas e adultos, promovendo vinculo com o
servigo de salde e atualizando as carteiras de vacinagao.

Apresentar para a presidéncia da FMS, bem como para as empresas o projeto: "Adote uma Sala de
Vacina" dando oportunidade para que as empresas possam auxiliar em melhorias e padronizagoes
das Salas de Vacina Municipais.

Realizar pelo menos 08 reunides técnicas ao longo do ano, mensalmente, sobre "Situagdes em Sala
de Vacina", atualizando assim, todos os servidores sobre os uUltimos acontecimentos e alinhanho o
processo de trabalho de todas as salas municipais.

Abrir as duas salas de vacina nas Unidades que ainda ndo possuem: USF Santa Elisa e USF Sao
Miguel.

Objetivo

Reduzir a transmissao e a incidéncia das arboviroses urbanas (Dengue, Chikungunya, Zika e Fe
sobretudo prevenindo as formas graves

bre Amarela),

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizacdo de investigagdo de 100% dos

Identificar casos suspeitos através de manutengédo do contato com laboratérios, com envio a VE de
exames realizados.

o . . — - —— — , — — PROGR. 1006
casos notificados e identificados. Sensibilizacdo da rede de saude para notificagéo de casos, através de inser¢do do tema em reunides
da equipe de saude.
Adocédo de medidas de tratamento para|Formag@o de um grupo técnico entre VE, AB e Emergéncia para elaboracdo de estratégias para as PROGR.
100% dos casos confirmados. medidas de tratamento e monitoramento dos casos. 1003/1005/1006
Realizacdo de agdes preventivas com
todos os casos suspeitos a fim de|Intensificar as a¢bes de busca ativa de casos suspeitos relacionados ao caso indice com prazo PROGR. 1003

detectar surtos

epidemia.

precocemente ou

maximo de 1 semana para bloqueios quimico e mecanico.




Realizacdo de visita domiciliar ou
peridomiciliar para controle vetorial, no

Fazer cronograma dos 4 ciclos de visitas.

Reativar rotina de acdes de controle proprias do agente de saude da USF, interrompidas na pandemia
COVID.

Efetivar o Preenchimento das planilhas especificas pelas USF.

minimo, ——em 80% dos domicilios Adequacao de RH do CCZ para reestabelecer equipe minima devido a perdas acumuladas de PROGR. 1003
(gontando visita dos ACE e ACS) em 4 servidores - efetivar a contratacdo de profissionais para recompor equipe minima do CCZ: 1 Agente
ciclos no ano. de Combate as Endemias para cada 1000 imoével. Rio Claro tem 94,430 iméveis cadastrados.
Adequagdo de infra estrutura necessdaria para as visitas com demandas do CCZ (detalhar as
necessidades de infra estrutura).
Identificar casos suspeitos através de manutengédo do contato com laboratérios, com envio a VE de
Notificagcao de 100% dos casos suspeitos|exames realizados
de sindrome congénita do ZIKA.[Sensibilizacdo da rede de salde para notificagdo de casos, através de insercdo do tema em reunides| PROGR. 1006
Pactuagéao SISPACTO da equipe de salde, realizando periodicamente agdes de conscientizacdo, monitoramento e avaliagao
das notificagdes.
Obijetivo Reduzir a letalidade por Dengue
META ACOES VIABILIDADE PPA
Reducdo para 0 (zero) 6&bitos por{Formacdo de um Grupo Técnico entre VE, AB e Emergéncia para elaboracao de estratégias para as PROGR. 1006
Dengue. medidas de tratamento e monitoramento dos casos.
Objetivo Fortalecer as acoes de prevencao a Raiva Animal.
META AQ()ES VIABILIDADE PPA

Realizagdo da vacinagdo em 100% dos
bairros.

Iniciar agdes de vacinagéo nos bairros de acordo com situagéo epidemiolégica e recebimento via GVE
de doses da vacina contra raiva animal.

Fazer lista de bairros dimensionando quantidade de postos de volantes de vacinagdo animal em cada
um deles.

Fazer cronograma de vacinagdo em cada bairro, de modo que ao longo da campanha haja um rodizio
contemplando todos eles.

Realizar divulgagao e agcédo educacional sobre a importancia da vacinagdo animal em cada bairro por
ocasido de sua vez no rodizio.

Envio de 100 % das amostras coletadas
para analise no Instituto Pasteur.

Proporcionar ativamente o envio de material de cada animal morto elegivel para a pesquisa do virus
rabico.

Entrar em contato com todos os usuarios envolvidos em acidentes com animais potencialmente
contaminados, reforcando a orientacao de ndo descartar o corpo em caso de ébito. Orientar a entrega
ao servico de zoonoses.

PROGR. 1006




Objetivo

Elaborar e Implantar o Protocolo de Vigilancia de Sindrome de Guillain-Barre e outras manifestacées

neurologicas associadas com arboviroses

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Elaboracdo do Protocolo de Vigilancia de
Sindrome de Guillain-Barre e outras

. 8 - . Revisar a literatura e orgaos de referencia e elaborar o protocolo. PROGR. 1006
manifestagdes neuroldégicas associadas
com arboviroses.
a lo em 1009 : : : ~ o
Implantagao do Protocolo em 100% das Realizar treinamento para divulgagéo e capacitagéo sobre o protocolo. PROGR. 1006

unidades de saude.

Objetivo

Reimplantar a Sala de Situacao Municipal para analisar a situacao epidemioldgica das arboviroses urbanas e

monitorar a ocorréncia de casos.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Reimplantagdo da sala de Situacao
Municipal das Arboviroses.

Sensibilizar o Gabinete do prefeito Municipal para a efetivacdo da reimplantagdo da sala de situagao
municipal das arboviroses - intersetorial e intersecretarial.

Gerenciar o funcionamento da Sala de Situagao.

PROGR. 1006

Objetivo

Ampliar o % de cura de casos novos de Tuberculose Pulmonar Bacilifera diagnosticados.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Atingir % superior a 85% de cura de

Viabilizar manutengéo do DOT e estratégias de incentivo.

casos novos de tuberculose pulmonar|Vincular casos a Unidade de Salide para monitoramento ativo do tratamento. PROGR. 1006
bacilifera. . , .

Busca de faltosos pela Unidade de Saude gerenciada pela VE.
Examinar 95% dos contatos dos casos Garantir fluxo de encaminhamento pela AB. SROGR. 1005
confirmados de tuberculose. Monitoramento dos encaminha- mentos pela VE.
Realizacdo de Tratamento Diretamente
Supervisionado (Directly ~ Observed|Garantir recursos financeiros e de incentivo para realizagdo do DOT. PROGR. 1006
Treatment Short Course -DOTS).
Monitoramento de 100% dos casos de N . . .
Tuberculose. Instituigdo de Grupo técnico intersetorial entre VE, AB e CEAD para acompanhamento e PROGR. 1003

(Pactuacao SISPACTO)

monitoramento dos casos.




Objetivo

Ofertar o teste de HIV para os casos novos de Tuberculose Pulmonar Bacilifera

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizagdo de testes de HIV em 100% dos
casos diagnosticados de  Tuberculose
Pulmonar Bacilifera.

Monitorar e capacitar os profissionais quanto ao cumprimento do protocolo estadual/federal para atendimento dos
casos de TB na rede municipal de saude.

PROGR. 1006

Objetivo

Ampliar o % de cura de casos novos de Hanseniase diagnosticados

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Atingir % superior a 90% de cura de

Garantir o acesso oportuno ao tratamento dos casos de hanseniase.

, — . - ; o - ; P PROGR. 1006
casos novos de hanseniase. Capacitacao para sensibilizacdo da APS para a identificagao e diagnéstico dos casos novos.
Examinar 95% dos contatos
intradomiciliares dos casos confirmados de|Busca ativa permanente com a APS. PROGR. 1006

hanseniase.

Realizacdo do tratamento conforme
classificacdo do doente (PB ou MB) e no
tempo estabelecido.

Sensibilizar os profissionais de salde com relacdo as capacitacoes para o tratamento dos casos de
hanseniase conforme classificagdo, tanto médicos como enfermagem.

Objetivo

Reduzir o niumero de casos novos de sifilis

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Investigacao, tratamento e
monitoramento dos casos de sifilis, tanto
do individuo diagnosticado como de sua
parceria sexual.

(Pactuacao SISPACTO)

Manter profissional de referéncia no SEPA para o monitoramento das notifica¢gdes, com busca ativa

Realizar capacitacdo anual para ampliacdo de executores de testes rapidos com atualizacao
permanente das equipes e processos de trabalho.

Realizar capacitagdo anual sobre a doenga para profissionais da saude com atualizacdo permanente
das equipes e processos de trabalho.

Acordar junto aos laboratérios o encaminhamento ao SEPA de exames reagentes.

PROGR. 1006

Objetivo

Reduzir o numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizacdo de testes rapidos de sifilis na
gestacdo, busca ativa e tratamento em
100% dos casos inclusive da parceria
sexual.

Garantir fornecimento de testes rapidos as Unidades de Saude.

Manter profissional de referéncia no SEPA para o monitoramento das notificagbes, com busca ativa
dos casos positivos para completar o tratamento.

Realizar capacitacdo anual para ampliacdo de executores de testes rapidos com atualizacao
permanente das equipes e processos de trabalho.

Realizar capacitacdo anual sobre a doenca para profissionais da saude com atualizacdo permanente
das equipes e processos de trabalho.

Acordar junto aos laboratérios 0 encaminhamento ao SEPA de exames reagentes.

PROGR. 1006




Realizagdo de no minimo 03 (irés) testes
durante a gestagao, aumentando o nimero de

Matriciamento pelo menos 1x ao ano de cada unidade de saude para cumprimento do protocolo
Estadual.

Modificar planilha de distribuigao de testes criando um campo "gestante".

testes nas gestantes em situagdo de PROGR. 1006
vulnerabilidade, sendo o 1. teste no inicio.  |Requisitar aumento do niimero de TR disponibilizados pelo MS.
(Pactuagdo SISPACTO) - — :

Acordar junto aos laboratérios 0 encaminhamento ao SEPA de exames reagentes.
3) NAO TEM meta 3 NO PMS! ( mas tem
"resultado da meta 3") Manter profissional de referéncia no SEPA para o monitoramento dos tratamentos, com busca ativa PROGR. 1006
A meta deveria ser: "Tratar 100% das|dos casos positivos para adesao ao tratamento. '

gestantes diagnosticadas".

Objetivo

Reduzir a transmissao vertical de HIV

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Reducdo de casos novos de HIV+ para
menores de 5 anos para 0 (zero) casos.
(Pactuacao SISPACTO)

Ofertar as gestantes e parceiros o teste rapido para diagnéstico do HIV durante o pré-natal em todas
as Unidades de Saude.

Realizar o teste rapido para HIV na Maternidade em 100% das gestantes, no peri-parto.

Monitorar as gestantes com HIV cadastradas no SEPA.

Manter profissional de referéncia no SEPA para o monitoramento das notificagbes, com busca ativa
dos casos positivos para garantia do tratamento.

Equipar a Maternidade (publica ou privada) com Medicamentos Antirretrovirais.

PROGR. 1006

Objetivo

Ampliar testagem de HIV e sifilis em toda a rede de saude

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizagdo de testes rapidos de sifilis e

Ofertar treinamento para novos executores de testes rapidos com atualizacdo permanente das
equipes e processos de trabalho.

Garantir fornecimento de testes rapidos.

. . L . — - — - - PROGR. 1006
HIV na rotina das Unidades Basicas. Ofertar testes rapido durante toda consulta de acolhimento (ag&o vinculada ao recebimento de maior
qguantia de testes).
Requisitar aumento do nimero de TR disponibilizados pelo MS.
Identificagcdo dos locais de concentragédo das seguintes populagdes elegiveis:
Realizagdo de busca ativa para al|l)Populacéo em situacao de rua
realizagdo de testes de sifilis e HIV em|2) profissionais do sexo PROGR. 1006

populacdo mais vulneravel.

3) Populagao privada de liberdade

Disponibilizar os testes para essas populagdes através do CTA itinerante.




Obijetivo Reduzir os casos novos de Hepatites Virais
META A(;()ES VIABILIDADE PPA
Fazer cronograma e organizar de pelo menos 1 campanha ao ano. PROGR. 1006
Realizagdo de campanhas de prevencéo para Nas campanhas, abranger 3 aspectos preventivos :
as hepatites B e C. a) oferecer orientagdes educacionais, PROGR. 1006
b) oferecer testes rapidos, ’
c) oferecer vacina de hepatite B para os ainda ndo vacinados.
Mon'tora_memo dos casos confirmados para Elaborar lista de casos confirmados para vinculagdo e busca ativa visando o tratamento, com
realizagdo do tratamento, conforme PCDT Ihimento através de um nsulta da enfermagem do SEPA e/ou consulta médica PROGR. 1006
para Hepatite C e coinfecgdes (2019). acolhimento atraves de uma consulta da enie 9 u u )
o oid Garantir fornecimento de testes regulares as Unidades.
Eeag?i?eg:OB edg n:arsg’?r?a d;ip'uﬂf da dzz Ofertar treinamento para novos executores de testes rapidos com atualizagdo permanente das PROGR. 1006
op , equipes e processos de trabalho. |
Bésicas de Saude. — . , .
Requisitar aumento do nimero de TR disponibilizados pelo MS.
Realizagdo de exames de diagnostico|Capacitagdo dos médicos e da enfermagem.
laboratorial de hepatites virais de forma Cumprimento da meta 3, PROGR. 1006

rotineira na populagéo alvo de 15 a 69
anos.

Encaminhamento ao SEPA dos casos reagentes para exames complementares.

Objetivo

Ofertar o tratamento dos casos de hepatites virais conforme o PCDT Hepatite C e Coinfec¢coes

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizagao do tratamento em 100% dos casos
confirmados de hepatite viral tipo C.

Monitorar junto a atencao basica os novos casos de Hepatite C e lista-los conforme objetivo 14, meta
2.

Agendar consulta a todos listados para oferecimento do tratamento.

PROGR. 1006

Objetivo Reduzir o prazo para encerramento dos casos de notificacdo compulsdria imediata (DNCI)
META A(;()ES VIABILIDADE PPA
Monitorar através de notificagdes ativas, junto a rede de salde, e exames, junto aos laboratorios,
ocorréncia de DNCI.
Realizacéo da investigacao e|Divulgar e concientizar a rede de salde e laboratérios para a necessidade de notificacdo imediata das

encerramento do caso em menos de 60
(sessenta) dias. Reducéo de 10 dias por
ano para o encerramento.

(Pactuacao SISPACTO)

doencas listadas na Portaria 264, de 17/02/2020.

Investigar e encerrar o caso.

Diminuir atrasos nas notificagcbes ocasionados pela demora da digitacdo no sitema
(SINAN),readequando RH, especialmente em situagbes de epidemia, quando o nimero de casos
aumenta consideravelmente.

PROGR. 1005/1006




Objetivo

Manter o registro de dbito por causa basica definida maior que 95%

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizacdo do adequado preenchimento
do registro de Obito por causa definida.
(Pactuacao SISPACTO)

Capacitacdo quanto ao preenchimento de DO.

Auditoria de inadequacbes com notificacao para servigo de origem.

PROGR. 1006

Objetivo

Investigar 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil, maternos, menores de 1 ano e natimortos.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Investigacdo de 100% dos Obitos em

Busca ativa de DO;

: s Investigacdo de Prontuario; PROGR. 1006
mulheres em idade fértil.
Encerramento de caso.
o o - Busca ativa de DO;
Investigacao de 100% dos 6bitos Investigagéo de Prontuério; PROGR. 1006
maternos.
Encerramento de caso.
o o - Busca ativa de DO;
Investigacdo de 100 /o_ dos Obitos em Investigagio de Prontuério; PROGR. 1006
menores de 1 ano e natimortos.
Encerramento de caso.
Efetivacdo do Comité de Mortalidade Nomeac&o do comité:
Infantil e Materna. ¢ : PROGR. 1006

(Pactuacao SISPACTO)

Cronograma de reunides.

Objetivo

Elaborar estudo sobre a criacdo de um Servico de Verificacdo de Obito (SVO) de carater regional com

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Elaboracdo de estudo sobre a criacdo de
SVO.

Listar recursos de estrutura, recursos humanos e logisticos necessarios para um SVO local

PROGR. 1006

Elaboragao de termo de referéncia sobre
0 NOVO Servigo.

NSA 2022.

PROGR. 1006




Identificacao

DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - DIVISAQ DE VIGILANCIA SANITARIA = R$ 1.455.000,00

DIRETRIZ

DIRETRIZ Ill.2 - FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Objetivo

Fortalecer a promocao e vigilancia em saude com énfase na Vigilancia Sanitaria tendo em vista os riscos

sanitarios

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizacdo dos 6 grupos de vigilancia
sanitaria.

(PAVISA - Programagdo das Agdes de
Vigilancia Sanitaria).

Realizar inspegdes anuais e semestrais de acordo com os 6 grupos de Vigilancia Sanitaria:
1) Prestagéo de servigos de saude,

2) Prestagao de servigos de interesse a saude,

3) Atividades relacionadas aos produtos de interesse a saude,

4) Locais de trabalho,

5) Toxicovigilancia

6) Meio ambiente.

—_— — — ~—

Promover o acompanhamento dos estabelecimentos cadastrados, anualmente e semestralmente de
acordo com os 6 grupos de Vigilancia Sanitaria:

1) Prestagéo de servigos de saude,

2) Prestacdo de servicos de interesse a salde,

3) Atividades relacionadas aos produtos de interesse a saude,

4) Locais de trabalho,

5) Toxicovigilancia

6) Meio ambiente.

—_— — — ~—

Promover eventos educativos na area de Vigilancia Sanitaria.

PROGR. 1008

Objetivo Ampliar o numero de inspecoes sanitariasrealizadas e o atendimento de denuncias
META A(;()ES VIABILIDADE PPA
L ) _|Promover a ampliagdo do quadro de profissionais nomeados como Autoridade Sanitaria lotados no
Ampliacdo  de 10% de inspecdes|geior de Vigilancia Sanitaria.

sanitarias realizadas por ano.

Realizar o atendimento das denuncias nao anénimas e anénimas.

- - - = - PROGR. 1008
Atendimento de 100% das dentncias nio Rgallzar a bu§ca ativa em estabellemmentos. n’a.o cadastrados (clande§t|nos).
anénimas. Orientar tecnicamente as autoridades sanitarias lotadas em demais departamentos que possuam
Autoridades sanitarias nomeadas.
Ampliacdo de 5% de profissionais ~ Co . s
. . Promover ntr rofissionais nomeados como autoridade sanitaria lotados no setor de
nomeados como autoridade sanitaria a|t oo @ €9 tratagao de pro PROGR. 1008

cada ano.

Vigilancia Sanitaria ou remanejamento de profissionais técnicos.




Identificacao

DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - DIVISAQ DE VIGILANCIA SANITARIA = R$ 1.500.000,00

DIRETRIZ

DIRETRIZ 1Il.3 - APERFEICOAR A VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL

Objetivo

Reduzir a morbi-mortalidade e doencas em geral de veiculacao hidrica

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizagdo das analises em amostras de
agua para consumo humanos quanto aos

Monitoramento da qualidade da agua consumida pela populagdo do municipio,com acgdes adotadas
continuamente pela saude publica.

Garantir a populacdo o acesso a 4gua de qualidade.

Coletar amostras em pontos estratégicos de abastecimento e distribuicdo da agua através do

parametros:  coliformes  totais, cloro|programa Proagua. PROGR. 1008

residual livre e turbidez. (Pactuacdo[Realizar o monitoramento através de inspecoes em Sistema de Abastecimento de agua e Solugdes

SISPACTO/ PROAGUA) Alternativas Coletivas.
Avaliar a eficiéncia do tratamento da agua e os riscos associados em pontos criticos e vulnerabilidade
detectada.

Obietiv Investigar areas contaminadas e areas contaminadas sem tratamento de esgotamento sanitario, oriundas de
Jetivo solicitacao de outros orgaos/ departamentos.
META A(;()ES VIABILIDADE PPA

Realizacdo de 100% da investigagdo das

Realizar atendimento das demandas espontaneas e denudncias, com acdes conjuntas com érgaos

areas contaminadas ou com suspeita de PROGR. 1008
T reguladores.
contaminagao.
Realizacdo de diagnostico de risco
imi riorizaga monitoramen . . L , .
quimico e priorizagdo do monitoramento Monitorar e acompanhar juntamente com os érgdos competentes as areas contaminadas. PROGR. 1008

de risco a exposicao em 100% das areas
contaminadas.




Identificacao

DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA - SECAO CEREST

DIRETRIZ

DIRETRIZ 11..4 — APERFEICOAR A VIGILANCIA DE SAUDE DO TRABALHADOR = R$398.000,00

Objetivo

Estruturar e qualificar as agcoes de vigilancia em saude do trabalhador

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Manutencado de 95% do preenchimento
do campo "ocupagao” nas notificagcdes de

Realizacdo de busca ativa de pacientes para a manutencéo do preenchimento do campo ocupacao
nas notificagdes dos agravos relacionados ao trabalho.

Educacao Permanente para Rio Claro e municipios da area de abrangéncia

Cronograma de ag¢des de matriciamento em Rio Claro e nos 10 municipios da area de abrangéncia
(pelo menos 1 por semestre com cada interlocutor dos municipios. da area de abrangéncia e 1 por
semestre com todas as Unidades de Saude da Familia de Rio Claro, UPAS, PSMI e hospitais
particulares do municipio de Rio Claro.

Acbes de matriciamento presencial em Rio Claro e pelo menos uma presencial no ano com o0s
interlocutores em Saude do Trabalhador do 10 municipios da area de abrangéncia (pelo menos 1 por

. : PROGR. 1005

agravos e doencas relacionados ao|semestre em cada uma das Unidades).
trabalho. Fortalecimento das referéncias, mantendo pelo menos 1 contato por semestre.

Producao de Boletins informativos, palestras e inspecoes dos espacos.

Realizacdo de programas e campanhas expedidos pelo estado (amianto/ benzeno/ silica/

agrotoxicos).

Garantir o profissional médico todos os dias da semana no Cerest de Rio Claro para junto da equipe

existente garantir a assisténcia referenciada no que diz respeito a obtencdo de nexo causal pelos

trabalhadores assistidos pela unidade e para realizagdo junto a equipe das agbes de educacao

permanentes citadas acima.

Educacao Permanente para Rio Claro e municipios da area de abrangéncia

Cronograma de ag¢des de matriciamento em Rio Claro e nos 10 municipios da area de abrangéncia

(pelo menos 1 por semestre com cada interlocutor dos municipios. da area de abrangéncia e 1 por

semestre com todas as Unidades de Saude da Familia de Rio Claro, UPAS, PSMI e hospitais

particulares do municipio de Rio Claro.

Acbes de matriciamento presencial em Rio Claro € pelo menos uma presencial no ano com os

interlocutores em Saulde do Trabalhador do 10 municipios da area de abrangéncia (pelo menos 1 por
Diminuicdo da  subnotificagdo dos|semestre em cada uma das Unidades). PROGR. 1005

agravos relacionados ao trabalho.

Fortalecimento das referéncias, mantendo pelo menos 1 contato por semestre.




Producao de Boletins informativos, palestras e inspec¢des dos espacos.

Realizacdo de programas e campanhas expedidos pelo estado
agrotoxicos).

(amianto/ benzeno/ silica/

Garantir o profissional médico todos os dias da semana no Cerest de Rio Claro para junto da equipe
existente garantir a assisténcia referenciada no que diz respeito a obtencdo de nexo causal pelos
trabalhadores assistidos pela unidade e para realizagdo junto a equipe das agbdes de educacgao
permanentes citadas acima.

Educacao Permanente para Rio Claro e municipios da area de abrangéncia

Cronograma de ag¢des de matriciamento em Rio Claro e nos 10 municipios da area de abrangéncia
(pelo menos 1 por semestre com cada interlocutor dos municipios. da area de abrangéncia e 1 por
semestre com todas as Unidades de Saude da Familia de Rio Claro, UPAS, PSMI e hospitais
particulares do municipio de Rio Claro.

Acbes de matriciamento presencial em Rio Claro e pelo menos uma presencial no ano com o0s

Articulacao nos municipios delinterlocutores em Salde do Trabalhador do 10 municipios da area de abrangéncia (pelo menos 1 por

abrangéncia do CEREST técnico de semestre em Cada uma daS UnidadeS). PROGR. 1005

referencmil de Saude do Trabalhador. Fortalecimento das referéncias, mantendo pelo menos 1 contato por semestre.

(Pactuacao SISPACTO)
Producao de Boletins informativos, palestras e inspecoes dos espacos.
Realizacdo de programas e campanhas expedidos pelo estado (amianto/ benzeno/ silica/
agrotoxicos).
Garantir o profissional médico todos os dias da semana no Cerest de Rio Claro para junto da equipe
existente garantir a assisténcia referenciada no que diz respeito a obtencdo de nexo causal pelos
trabalhadores assistidos pela unidade e para realizagdo junto a equipe das agbdes de educacgao
permanentes citadas acima.

Objetivo Implementar a assisténcia para as doencgas relacionadas ao trabalho na rede de servicos de saude

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implantacdo de 03 (trés) protocolos
clinicos: Dermatose ocupacional, Perda
auditiva induzida por ruido (PAIR) e
Lesbes por  esforcos repetitivos/
disturbios osteomusculares relacionados
ao trabalho (LER/DORT) em toda a rede
de saude.

Elaboragéo de 1 protocolos clinicos ao ano:

1) Levantar literatura atualizada;

2) Discutir com a equipe do Cerest;

3) Construir em equipe a capacitacao;

4) Capacitar as unidades de Saude de Rio Claro e interlocutores em Salude do Trabalhador dos
municipios da area de abrangéncia.

PROGR. 1005




Obijetivo Fortalecer a rede de atencdo a saude para a identificacao das doencas relacionadas ao trabalho
META A(;()ES VIABILIDADE PPA

Educacao Permanente para Rio Claro e municipios da area de abrangéncia
Cronograma de ag¢des de matriciamento em Rio Claro e nos 10 municipios da area de abrangéncia
(pelo menos 1 por semestre com cada interlocutor dos municipios. da area de abrangéncia e 1 por
semestre com todas as Unidades de Saude da Familia de Rio Claro, UPAS, PSMI e hospitais
particulares do municipio de Rio Claro.
Acbes de matriciamento presencial em Rio Claro e pelo menos uma presencial no ano com o0s
interlocutores em Saudde do Trabalhador do 10 municipios da area de abrangéncia (pelo menos 1 por

Ampliar a identificagio das doencas semestre em cada uma das Unidades). PROGR. 1005

relacionadas ao trabalho. Fortalecimento das referéncias, mantendo pelo menos 1 contato por semestre. '
Produgéo de Boletins informativos, palestras e inspecdes dos espacos.
Realizacdo de programas e campanhas expedidos pelo estado (amianto/ benzeno/ silica/
agrotéxicos).
Garantir o profissional médico todos os dias da semana no Cerest de Rio Claro para junto da equipe
existente garantir a assisténcia referenciada no que diz respeito a obtencdo de nexo causal pelos
trabalhadores assistidos pela unidade e para realizagdo junto a equipe das agbes de educacao
permanentes citadas acima.

ProQu;ir e disponibilizar  para OS|Revisar, imprimir e distribuir material de DVRT e PAIR.

profissionais de salde da rede material PROGR. 1005

técnico sobre as doencas relacionadas
ao trabalho.

Produzir e disponibilizar material de todas as doencgas relacionadas ao trabalho segundo o Manual de
Procedimentos para os Servigos de Saude do Ministério da Saude do Brasil.

Objetivo

Investigar 100% dos acidentes de trabalho fatais e graves ocorridos na area de abrangéncia do CEREST, exceto

os ocorridos no transito

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Investigacdo de 100% dos acidentes de
trabalho fatais e graves.

Manter e garantir todo o processo de investigacdo, conforme legislacao vigente.

Educacao Permanente para Rio Claro e municipios da area de abrangéncia

Cronograma de ag¢des de matriciamento em Rio Claro e nos 10 municipios da area de abrangéncia
(pelo menos 1 por semestre com cada interlocutor dos municipios. da area de abrangéncia e 1 por
semestre com todas as Unidades de Saude da Familia de Rio Claro, UPAS, PSMI e hospitais
particulares do municipio de Rio Claro.




Acbes de matriciamento presencial em Rio Claro e pelo menos uma presencial no ano com o0s
interlocutores em Saude do Trabalhador do 10 municipios da area de abrangéncia (pelo menos 1 por
semestre em cada uma das Unidades).

Fortalecimento das referéncias, mantendo pelo menos 1 contato por semestre.

Producao de Boletins informativos, palestras e inspec¢des dos espacos.

Realizacdo de programas e campanhas expedidos pelo estado
agrotéxicos).

(amianto/ benzeno/ silica/

Garantir o profissional médico todos os dias da semana no Cerest de Rio Claro para junto da equipe
existente garantir a assisténcia referenciada no que diz respeito a obtencdo de nexo causal pelos
trabalhadores assistidos pela unidade e para realizagdo junto a equipe das agbes de educacao
permanentes citadas acima.

PROGR. 1005

Objetivo

Elaborar proposta de interveng¢ao nos locais de trabalho que tiveram acidentes fatais

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Elaboracdo de Proposta de intervencéao
em 100% dos locais de trabalho onde
tiveram acidentes fatais

Garantir e aperfeigoar a realizagao protocolo ja existente.

Qualificar tecnicamente a equipe do Cerest conforme atualizagdes dos protocolos.

Melhorar a interlocucdo com a Vigilancia Epidemiolégica do municipio de Rio Claro para a
qualificacdo do Sistema de Mortalidade (SIM), com o objetivo de garantir o preenchimento do campo
ocupacao nos casos relacionados ao trabalho e que evoluem a 6bito, por meio de reunides.

PROGR. 1005

Objetivo

Qualificar a Saude do Trabalhador

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implementacdo de 100% das aghes
previstas para atender os critérios contido
no Indicador de Saude do Trabalhador no

Manter e garantir a realizagcao dos critérios do Qualifica Cerest, segundo Nota Informativa n°07/2021-
CGSAT/DSAST/SVS/MS, que incluem:

- Aumentar a notificagdo das inspecgdes sanitérias;

- Aumentar as agdes de educagdo permanente com a RRAS do municipio de Rio Claro e area de

abrangéncia; PROGR. 1005
Plano Nacional de Salde (PNS 2020-|- Gontratar profissional médico todos os dias da semana no Cerest de Rio Claro para junto da equipe
2023) - Percentual de CEREST com|gyistente garantir a assisténcia referenciada no que diz respeito & obtencdo de nexo causal pelos
atuagao satisfatoria. trabalhadores assistidos pela unidade e para realizagdo junto & equipe das acdes de educagdo
permanentes citadas acima.
Atingir mais de 110 pontos nos critérios|Manter e garantir a realizagdo dos critérios do Qualifica Cerest, segundo Nota Informativa n°07/2021- PROGR. 1005

avaliados.

CGSAT/DSAST/SVS/MS.




Identificacao

DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE = R$ 1.000.000,00

DIRETRIZ

DIRETRIZ VII.1 - ESTABELECER MEDIDAS E AGOES PARA DIMINUIR A TRANSMISSAO DA INFECGAO PELO

SARSCOV-2 E REDUZIR A MORBIMORTALIDADE PELO CORONAVIRUS

Objetivo

Implementar Comité de Combate ao Coronavirus no ambito da FMSRC

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Instalagao e funcionamento do comité de
combate ao coronavirus internamente na
FMSRC.

Constituir o comité de combate (enfrentamento) ao coronavirus internamente na FMSRC.

Publicacéo de portaria com a nomeacéo dos membros.

Estabelecer calendario permanente de reunides mensais do comité.

Articulagdo para sensibilizagdo com o executivo para a implantacdo de um comite municipal de
combate (enfrentamento) ao Coronavirus.

PROGR. 1006/1008

Publicacéo de portaria com a nomeacéo dos membros.

Estabelecer calendario permanente de reunides mensais do comité.

Apoiar a implementagdo do comité
municipal de combate ao coronavirus, no
ambito municipal.

Manter a participacdo da comunicagéo/ controle social/ ouvidoria/ educacdo em salde nos espacos
técnicos da FMSRC.

PROGR. 1006/1008

Objetivo

Implementar medidas de Contingéncia da emergéncia em saude publica para reduzir a transmissao do virus

SARSCOV 2.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Elaboracdo e atualizacdo periodica do
Plano de Contingéncia ao Coronavirus.

Programacao e realizacdo de reunides periddicas com a participacao efetiva dos membros do comite
interno da FMSRC para a elaboragédo, monitoramento e atualizagdo periodica do Plano de Contigencia
ao Coronavirus.

PROGR. 1006/1008

Elaborar e  apoiar tecnicamente a
administracdo central sobre as medidas
sanitdrias necessérias ao enfrentamento da
emergéncia em saude publica.

Manter a continuidade das informacgdes técnicas junto aos diversos setores envolvidos apoiando o
cumprimento das determinacdes das medidas sanitarias das trés esferas de governo.

PROGR. 1006/1008

Objetivo

Implementar medidas de isolamento social dos casos confirmados ou dos suspeitos (contactan
comunicantes)

tese

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizacdo de medidas sanitarias de
isolamento social dos casos confirmados
ou dos suspeitos (contactantes e
comunicantes).

Identificagdo do caso confirmado, contactante e comunicante e realizagdo das orientagdes sanitarias.

Implementar as medidas de isolamento necessérias para os casos confirmados.

PROGR. 1008

Adequacao de RH conforme a situag@o epidemiolégica.




Identificacao

DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE = R$ 1.250.000,00

DIRETRIZ

DIRETRIZ VII.2 - REORGANIZAR A REDE DE ATENCAO A SAUDE/RAS PARA ATENDER OS CASOS SUSPEITOS E

CONFIRMADOS DE COVID-19

Objetivo

Implementar Fluxo de atendimento especial e emergencial na rede de saude, dentro do Plano de Contingéncia

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implementar Plano de atendimento de
todos os pontos da Rede de Atencéo a
Saude.

Manter a rede de saude atualizada nos processos de trabalho, attravés de estratégias de educacao
permanente em saude, conforme determina o plano de contingencia.

PROGR. 1002/1008

Atender 100% dos casos suspeitos e

Garantir o atendimento dos casos que procurarem a rede de saulde disponibilizando diagndstico e

. PROGR. 1006
confirmados de COVID 19. tratamento oportuno.
Ampliar horario e/ou carga horéria dos
profissionais para atendimento da demanda Adequar carga horaria dos profissionais conforme situagéo epidemiolégica. PROGR. 1006

da emergéncia de salde publica dos
suspeitos/confirmados.

Objetivo

Ampliar testagem de suspeitos de COVID19

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Elaborar o Plano de Testagem, definindo os

L Elaborar plano de testagem conforme situagdo epidemiologica. PROGR. 1006
grupos populacionais a serem testados.
Realizacdo de testagem dos suspeitos de
forma oportuna com o teste adequado|Elaborar plano de testagem conforme situagéo epidemiologica. PROGR. 1066
(sorologico, antigeno ou RT-PCR).
Ampliacdo dos locais para a realizagdo da
testagem para_oportunizar 0 diagndstico €|\, ,ar hlano de testagem conforme situagéo epidemiologica. PROGR. 1006
reduzir transmissdo e agravamento dos
casos.
Objetivo Efetivar os leitos de Suporte Ventilatério Pulmonar (SVP), UTI e enfermaria existentes e habilitar leitos de Suporte

Ventilatorio Pulmonar (SVP) e de UTI.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Habilitacdo de 28 (vinte e oito) Leitos de
SVP; 18 (dezoito) de UTI e 31 (trinta e
um) leitos de enfermaria.

Manter a habilitacdo de leitos de UTI e SPV e de enfermaria conform a situacao epidemiol6gica do
momento.

PROGR. 1001/1005

Avaliagdo da quantidade de leitos e da
tipologia frente o atendimento da
demanda.

Monitorar e avaliar periodicamente a quantidade de leitos e sua tipologia frente ao atendimento da
demanda, conforme a situacao epidemiolégica no momento.

PROGR. 1001/1005




Objetivo

Implementar Hospital de Campanha para atendimento dos pacientes infectados pelo COVID

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Ampliacdo da capacidade de resposta
para atendimento oportuno e adequado
dos suspeitos/confirmados com
complicagbes e agravamento.

Manter e adequar a capacidade de resposta para atendimento oportuno conforme situacao
epidemiolégica.

PROGR. 1006

Objetivo

Elaborar e implementar o Plano de enfrentamento dos problemas relacionados a saude mental em decorréncia da

pandemia da COVID 19.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implementagdo do Plano de enfrentamento
dos problemas relacionados a saude mental
em decorréncia da pandemia da COVID 19.

Constituicdo de grupo técnico para a articulagéo entre os setores envolvidos a efetiva implementacao
do Plano de Enfrentamento.

PROGR.
1001/1006/1008

Objetivo

Elaborar e implementar o fluxo de atendimento dos pacientes com sequelas (pds-COVID19)

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implementagéo do fluxo de atendimento dos
pacientes com sequelas (pés COVID19) em
decorréncia da pandemia da COVID 19.

Constituicdo de grupo técnico para a elaboracdo, implementagdo de fluxo de atendimento dos
pacientes com sequelas decorrentes do COVID19.

PROGR. 1006

Identificacao

DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE = R$ 707.000,00

DIRETRIZ

DIRETRIZ VII.3 — REORGANIZAR A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA A EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA

Objetivo

Implantar e Implementar notificacao dos casos suspeitos e confirmados de COVID19 como notificacao

obrigatodria e imediata em toda a rede de saude publica e privada.

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizagdo de notificagdo imediata de casos
suspeitos em, no maximo, 24 (vinte e quatro)

Manter a rotina ja estabelecida pelo plano de contingencia para a realizagdo de notificagdo imediata

horas ou on-line em toda a rede publica e|dos casos suspeitos. PROGR. 1006
privada.

Implementacao de Banco de dados e servigos

informacionais para controle dos casos|ldentificar casos suspeitos alimentando banco de dados. PROGR. 1006

suspeitos.




Objetivo Implementar investigacao dos casos confirmados da COVID 19, de acordo com as orientacées da SES/MS.
META A(;()ES VIABILIDADE PPA
o . Criacao de Grupo Técnico para elaborar e implantar um fluxo de investigacdo dos casos confirmados
Investigacdo de 100% dos casos|regponsabilizando os servicos de saude para o acompanhamento dos mesmos.

confirmados de forma efetiva e oportuna.

Identificacao e registro dos casos pelos servigos de saude de forma efetiva e oportuna.

PROGR. 1006

Objetivo

Monitorar os casos confirmados da COVID 19

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Monitoramento de 100% dos casos
confirmados, de forma presencial ou a

Criacdo de grupo tecnico para elaborar e implantar um fluxo de monitoramento dos casos

distancia, conforme a gravidade, com o ; . ) , PROGR. 1006
. . ~ .~ ._|confirmados responsabilizando os servigos de saude para 0 acompanhamento dos mesmos.
apoio das equipes da Atencdo Priméria
de Saude.
Acompanhar de forma mais detalhada ~ o o . . ~
o . nico na avali nfirmad m agravamento (internagée
com avaliagio dos casos confirmados Atuacdo do grupo técnico na avaliagdo dos casos co ados com agravamento (internagdes e PROGR. 1006

com agravamento (internacoes e Obitos).

oObitos).

Identificacao

DIRETORIA DE GESTAO DO SUS = R$ 43.328.250,00

DIRETRIZ

APRIMORAR O ACESSO DA ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Objetivo

Otimizar a regulacao e ampliar a oferta de consultas e exames, priorizando as maiores "filas

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Manter a oferta de exames e consultas e
ampliar a oferta de consultas e exames
em 10% das maiores filas por ano

Qualificar e quantificar a demanda e oferta.

Viabilizar a referéncia SUS e ndo SUS aos procedimentos através da contratagdo de novos
prestadores ou implementagéo de servigos proprios existentes.

Otimizar a oferta considerando demanda qualificada através dos protocolos implantados na AB e
Especialidades.

Viabilizar estrutura fisica para ampliagado da oferta de procedimentos.

PROGR.1001/1003/1005




Identificacao

DIRETORIA DE GESTAO DO SUS = R$ 1.100.000,00

DIRETRIZ FORTALECER O PLANEJAMENTO DE FORMA ASCENDENTE E PARTICIPATIVA
Objetivo Aprimorar o planejamento, monitoramento e avaliagcdo do SUS
META A(;()ES VIABILIDADE PPA
Seguir a legislacao vigente e promover espacos de educagao permanente ativos para a apropriagao

Elaboracio dos instrumentos  de|das legislagdes vigentes
planejamento do_SUS e a efetivacao dos Manter efetiva a Complan.
respectivos instrumentos: Plano PROGR. 1001
Municipal de Saude 2022 - 2025, '

Programagdes Anuais de Saude — PAS e
Relatério Anuais de Gestao — RAG.

Monitoramento e avaliacdo quadrimestral dos indicadores das acdes prevista na PAS.

Compor e manter comissdo permanente para a elaboragdo dos instrumentos de planejamento
estimulando a particpagdo dos setores da FMSRC.

Objetivo

Aperfeicoar e implementar as metas pactuadas no SUS

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Elaboracdo e implementacdo de planos
de acgdo para: a) atingir as metas
pactuadas nos programas nacional e
estadual, SISPACTO, Previne Brasil e
outros.

Criar um grupo técnico intersetorial para elaboracdo e monitoramento dos planos de acgao.

PROGR. 1001

Obijetivo Melhorar e aperfeicoar a qualidade dos servigos com humanizacao e seguranca do paciente
META AQ()ES VIABILIDADE PPA
Elaborar e implementar planos de acéao
para: a) Implementar as Normas
Regulamentadoras (NRs), Normas

técnicas dos Conselhos Profissionais,
nas questdes relacionadas e afins; b)
reativacdo do Nucleo de Seguranca do
Paciente.

a) Levantamento e atualizagdo das normas técnicas (NRs) e dos conselhos profissionais; b)
Elaboragéo do projeto técnico do ndcleo de seguranga do paciente;

PROGR. 1001

Retroalimentagdo  das  informagbes
provenientes da Ouvidoria e do Controle
Social.

Manter dialogo permanente (reunides agendadas a cada 2 meses) com a ouvidoria e o controle social
para analisar a partir dos registros levantados a qualidade das agbes e dos servicos SUS no
municipio.

PROGR. 1001/1011




Identificacao

DIRETORIA DE GESTAO DO SUS = R$ 3.700.000,00

DIRETRIZ

IMPLEMENTAR A REGULAGAO DO ACESSO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA

Objetivo

Manter e aprimorar o processo de contratualizacdo com o hospital filantrépico e com demais prestadores de

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

100% dos servigos prestados e o hospital
filantrépico com contrato de servigos e

. . . ani li 40 Vi . PROGR. 1001
metas  firmado e  aditado/atualizado Manter o Convénio/ Contratualizagéo vigente

periodicamente.

Comissao de avaliacéo do

contrato/contratualizagao instituida e em|Manter a Comissao de Acompanhamento do Convénio/ Contratualizagao vigente. PROGR. 1001

funcionamento.

Objetivo

Otimizar e qualificar as vagas disponiveis para os exames prioritarios, reduzindo o absenteismo e a perda

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Reduzir a perda primaria em 50% no
primeiro ano e 10% a cada ano - néo
ocupacdo de vagas para exames e
consultas disponibilizados.

Qualificar e quantificar as causas de perda primaria na Central de Regulagéo.

Viabilizar RH.

Rever fluxos e processos de trabalho.

PROGR. 1001

Reduzir em 50% no primeiro e 10% a
cada ano o absenteismo de pacientes
em exames e consultas.

Qualificar e quantificar as causas de absenteismo.

Realizar a¢des de educagédo popular em salde na atencdo primaria com a comunidade para a
conscientizagdo dos usuarios do SUS com relagdo ao absenteismo.

Atualizacdo do cadastro dos usuarios do SUS.

Divulgagao dos dados de absenteismo nas Unidades.

PROGR. 1002/1003

Elaboracdo e efetivacdo de plano de
acdo para redugao do absenteismo nas
consultas e exames.

Criar um grupo técnico intersetorial para elaboracéo e efetivagado do plano de agéo.

PROGR. 1001/1003

Criacao de "Call Center" ou central de
atendimento para efetivar o acesso
qualificado e faciltado as vagas de
atendimento e facilitacdo do acesso aos
usuarios.

Viabilizar estudo para a elaboragéo de projeto para implantacao de Call Center.

PROGR. 1001




Objetivo

Fortalecer as acdes de complexo regulador nas redes de atencéo, visando a integralidade das

acoes

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Habilitar ~ servigos realizados  ou
contratados pelo municipio junto ao MS.

Verificar os servigos de salude que sejam passiveis de credenciamento pelo Ministério da Saulde.

Solicitar o credenciamento dos servigos de saude que ainda ndo possuam habilitagéo.

PROGR. 1001

Acompanhamento dos processos de credenciamento solicitados através dos Sistemas de Inofrmagéo
do MS.

Obijetivo Monitorar e ampliar o Teto MAC
META A(;()ES VIABILIDADE PPA
Acompanhar, avallal.' © monltorar ° Monitorar e acompanhar os repasses federais através do portal Fundo a Fundo do MS. PROGR. 1001
cumprimento do teto financeiro de MAC.
Elaborar projeto para ampliagao do teto Elaborar estudo anual para verificar a possbilidade de ampliacao/ recomposicdo do Teto MAC. PROGR. 1001

financeiro MAC.

Objetivo

Exercer agoes regulatérias para oferta de procedimentos ambulatoriais e hospitalares, fundamentadas em

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Ampliar o % de procedimentos regulados

Revisar e atualizar os protocolos clinicos existentes.

. L , PROGR. 1001
oela FMSRC. Capacitar a rede municipal de saude. OGR. 100
Implantar os protocolos clinicos elaborados e validados.
Reg“'af 100% dos Ieﬁos hospitalares Manter a regulagéo dos leitos hospitalares conveniados e contratados. PROGR. 1001
conveniados/ contratualizados.
Identificacao CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE |R$ 100.000,00

DIRETRIZ

DIRETRIZ VI. 1 - FORTALECER A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE E DO CONTROLE SOCIAL

Objetivo

Fortalecer as atividades do Conselho Municipal de Saude

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Implementagdo do funcionamento do
Conselho Municipal de Saude, provendo
recursos materiais e técnicos.

Viabilizar conforme a lei (LEI N® 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
técnico/administrativo para o funcionamento do Conselho de salde.

1990) o apoio

PROGR. 1011

Realizar levantamentos dos equipamentos patrimoniados do conselho de saude e adequar conforme
necessidades para o trabalho




Realizagdo das reunibes ordindrias e
extraordinarias, conferéncias municipais,
dos féruns e de audiéncias publicas.

Implementar protocolo de convocagéo, controle de presenca e substituicdo de conselheiros faltantes
as reunidese visitar e atualizar o regimento interno do conselho municipal de saude.

Garantir a realizagdo das reunides Ordindrias mensais e Extraordindrias, quando necessério,
preseciais ou virtuais com divulgagcédo de link de acesso, respeitando o cumprimento do principio do
sistema unico de saude - controle social.

Realizar trabalho de divulgacdo da politica publica de saude - SUS - nos territérios, estimulando a
participacdo nos espacos reservados para a participagcéo social.

Organizar féruns de trabalho e discussao para a realizagdo da Conferencia Municipal de Saude.

PROGR. 1011

Objetivo

Ampliar e fortalecer a gestao participativa

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Realizagao das elei¢cdes dos conselheiros

Divulgar especialmente entre movimentos representativos de usudrios e promover busca ativa entre
as associagdes e entidades listadas na Resolucao 453/2012, para que facam parte da elei¢a, para o
fortalecimento da participacdo nos espagos de controle social.

e substituicdo dos que estiverem vagos, PROGR. 1011
conforme normas do CMS. Reorganizar internamente o processo de trabalho do conselho de salde conforme sua lei e seu
regimento interno respeitando todas as etapas para a recomposi¢cdo de uma nova gestéo.
Manter representacao no conselho estadual de saude.
Realizacdo de acdes para amplalFormylar e promover campanhas educativas de conscientizcdo junto a entidades, movimentos
divulgagao do papel do Conselho|onlares, instituices pablicas e privadas , maximizando o uso das redes sociais e espago virtual,| PROGR. 1011

Municipal de Saude e sua importancia.

fomentando a participacdo da populagdo e convidando as liderangas de bairro para comporem o
Conselho Municipal de Saude.

Objetivo

Criar novos mecanismos de participacao social e de defesa do SUS

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Utilizacdo de novas formas de

Planejar em parceria com as &reas de atuagao da saude estratégias de comunicagdo ampliando o

comunicacdo e de participacdo dos . ~ : o . PROGR. 1011
) alcance de informagbes sobre temas relacionados a participagéo social.
diversos segmentos.
Elaboragdo da Cartilha dos direitos do|Levantamento das informagGes necessarias para compor a cartilha dos direitos dos usuarios para a
usuario e da defesa do SUS, de forma|realidade do municipio de rio claro, incluindo a cartilha de servigos do SUS-Rio Claro. PROGR. 1011

impressa e digital

Disponibilizar seu conteddo em platafrma digital, com facil acesso dos usuarios.




Objetivo

Implementar e reimplantar os Conselhos Gestores Locais

META

ACOES

VIABILIDADE PPA

Revisdo e revitalizagcdo dos conselhos

Levantar os conselhos gestores locais existentes.

Identificar unidades de saude que nao possuem conselho gestor.

. Identificar as necessidades das unidades para que se viabilize a composicao deste conselho. PROGR. 1011
gestores locais.
Compor comissao para o planejamento estratégico das acoes desta meta.
Elaborar plano de trabalho para a reimplantacdo dos conselhos gestores locais.
Reimplantagdo de um novo modelo PROGR. 1011

participativo de conselho gestor local.

50% nos dois primeiros anos e 20% nos
proximos dois anos das Unidades de
Saude com conselhos gestores locais
revitalizados reimplantados.

PROGR. 1001/ 1011

O € 7 U

3

216.680.000,00




