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Portal de Legislacao do Municipio de Rio Claro / SP

LEI COMPLEMENTAR N° 159, DE 14/12/2021
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO,
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 146, DE 12 DE MAIO DE 2020, DA LEI COMPLEMENTAR N°
94, DE DEZEMBRO DE 2014 E DA LEI MUNICIPAL N° 4.099, DE 14 DE SETEMBRO DE 2010 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO | - DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Fundacdo Municipal de Saude de Rio Claro (FMSRC) passa a obedecer as
disposic¢des fixadas nesta Lei Complementar no que concerne a sua organizagao e as atribuicbes gerais das unidades
que a compdem, tendo as seguintes atribuigdbes e competéncias, além daquelas definidas na Lei Orgéanica do
Municipio, as seguintes:
| - Planejar, programar, articular, acompanhar, avaliar e integrar as agbes e servicos de saude do Municipio,

considerando os aspectos demograficos, socioecondmicos, sanitarios, epidemiolégicos e geograficos;

Il - Coordenar e formular a politica e diretrizes em assuntos de saude publica com base no plano municipal de saude
e demais instrumentos de planejamento do Sistema Unico de Salde (SUS), visando a preservagéo das condicdes de
saude e a melhoria na qualidade de vida da populagao;

Il - Administrar e gerir o Fundo Municipal de Salde e as outras receitas oriundas de outros entes federados e demais
fontes de financiamento do SUS e demais receitas.

Art. 2° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Fundagéo Municipal de Saude de Rio Claro dispde
de 6rgdos proprios que devem buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo Municipal e estabelecidas nos
instrumentos de planejamento do Sistema Unico de Satde (SUS) e se orientara pelos seguintes principios/diretrizes:

I - Universalidade, garantia de acesso a saude a todo e qualquer cidadao;

Il - Equidade, assegurando agdes, servigos e programas de saude com a convic¢do de que todo cidadao é igual
perante o SUS e que por isso sera atendido conforme suas necessidades, até o limite do que o Sistema pode oferecer;

Il - Hierarquizag&o, organizando-se os servigos em niveis de complexidade crescente e dividindo-os em niveis de
atencéo, incorporando os fluxos de encaminhamento (referéncia) e de retorno de informagbes ao nivel basico do
servico (contra-referéncia), além de responsabilizagédo de outro ente ou de pactuagéo entre os entes;

IV - Descentralizagéo, promovendo-se redistribuicdo de responsabilidades quanto as agdes e servigcos de saude entre
0s varios niveis de governo e dos entes federados, conforme as pactuacdes e as referéncias estabelecidas, bem como
o correspondente financiamento dos outros entes federados;

V - Integralidade, pela circunstancia de que as agdes de promogao, protegéo e recuperagéo da saude formam um
todo indivisivel, configurando um sistema capaz de prestar assisténcia integral;

VI - Resolubilidade, para que as agbes, os servigos e os programas de saude estejam capacitados para enfrentar e
resolver um problema de impacto coletivo sobre a salude;

VII - Controle Social, através da participagdo do cidadao no processo de formulagéo das politicas de saude, nas
instancias do SUS; e os

VIII - Principios da administragdo publica em geral, Legalidade, Impessoalidade, Moralidade Publica, Publicidade e
Eficiéncia.

Art. 3° A Fundagédo Municipal de Saude de Rio Claro (FMSRC) é composta por seus Departamentos, Divisbes e
Secgdes, todas subordinadas diretamente a Presidéncia, conforme o Organograma dos 6rgdos da FMSRC constante do
Anexo |.
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TITULO Il - DAS DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO | - DA ESTRUTURA GERAL

Art. 4° A estrutura organizacional da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro é composta dos seguintes érgaos:
| - Presidéncia;
a) Presidente
b) Chefia de Gabinete;
¢) Procuradoria Judicial;
d) Ouvidoria do SUS;
e) Controle Interno.
Il - Orgéos de Suporte Administrativo:
a) Departamento de Gestdo Administrativa;
b) Departamento Financeiro;
c) Departamento de Gestédo de Pessoas;
d) Departamento de Tecnologia da Informagao e Inovagdes.
Il - Orgaos Finalisticos:
a) Departamento de Vigilancia em Saude;
b) Departamento de Planejamento e Regulacéo dos Servigos de Saude;
c) Departamento de Atengdo a Saude.
IV - Orgéos de Controle Social e Fiscalizagéo:
a) Conselho Municipal de Saude;
b) Conselho Fiscal.

Art. 5° Sdo competéncias de todos os 6rgédos, com excegdo dos érgdos de controle social e de fiscalizagéo:

I - O oferecimento de subsidios a Presidéncia na formulagao de diretrizes gerais e prioridades da agdo Municipal da
saude;

Il - A garantia e a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pela Presidéncia para a sua area de
competéncia;

Il - A garantia a Presidéncia do apoio necessario ao desempenho de suas fungbes e especialmente as condigdes
necessarias para a tomada de decisdes, coordenagéo e controle da Administragdo Municipal;

IV - A coordenagéo, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e recursos humanos, colocados a sua

disposicao, garantindo aos seus 6rgaos o apoio necessario a realizagdo de suas atribui¢des.

Art. 6° Compete aos Orgaos Estratégicos, além das responsabilidades especificas estabelecidas:

I - A elaboracdo dos estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a
coordenacao da Agao Governamental;

Il - O oferecimento na area de sua atribuigdo, subsidios a Presidéncia que possibilitem aferir a evolugdo dos

processos € servigos em vista dos objetivos da saude;

Il - A garantia a Presidéncia das interfaces politicas necessarias as relagbes com os cidaddos, movimentos sociais,
instituicdes publicas e privadas municipais, nacionais e internacionais na area da saude;

IV - O trabalho pela integragao da agdo governamental, colaborando com os demais 6rgaos para a execugédo do
plano de governo na area da saude, bem como do plano municipal de saude.

Art. 7° Compete a Procuradoria Judicial, além das responsabilidades especificas estabelecidas:

| - A representacao, judicial e extrajudicialmente, da Fundag¢édo Municipal de Saude de Rio Claro;

Il - A coordenagéo e viabilizacao do apoio juridico a execugéo das politicas, diretrizes e metas da Fundacao;

Il - A elaboragao de estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico juridico
para a coordenacao da Agao Governamental da area da saude.

Art. 8° Compete aos Orgaos de Suporte Administrativo, além das responsabilidades especificas:
I - A coordenacgéo e viabilizagdo de apoio administrativo a execugéo das politicas, diretrizes e metas da Fundagéao
Municipal de Saude;
Il - A definicdo de politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e qualificagdo dos recursos que
viabilizam a efetividade dos processos levados a efeito pela Presidéncia;
Il - A viabilizagdo da execugdo da politica municipal de saude, negociando e fixando prioridades, normas e padrdes
para a eficiente atuagéo da governanga municipal.

Art. 9° Compete aos Orgdos Finalisticos, além de outras responsabilidades especificas:
I - O desempenho das atividades pertinentes as respectivas unidades administrativas, obedecendo aos critérios de
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planejamento e organizacdo, de coordenacdo e comando e, em linha de vinculagdo por afinidade reciproca, com os
érgdos das fungdes de Suporte Administrativo e dos Orgéos Estratégicos, de modo a executar suas tarefas nos moldes
previamente descritos no Plano de Governo e no Plano Municipal de Saude;

Il - A execugao da politica publica definida pelos Orgéos Estratégicos;

lll - O trabalho com integragdo da agdo governamental, colaborando com os demais 6rgéos para a execugao do plano
de governo do Municipio e do Plano Municipal de Saude.

Art. 10. Compete aos Orgaos de Controle Social e Fiscalizagdo, além de outras responsabilidades especificas:
| - Realizar a fiscalizagdo da gestdao administrativa, econémico-financeira e finalistica;
Il - Opinar e emitir pareceres sobre os relatérios emitidos pela gestdo da FMSRC;
lll - Representar aos demais 6rgéos externos de controle sobre irregularidade verificada.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secdo | - Da Presidéncia E Dos Orgios Interligados

Art. 11. A Presidéncia é composta de:
| - Presidente
Il - Chefe de Gabinete;
Il - Ouvidoria do SUS;
IV - Controle Interno;
V - Procuradoria Juridica.

Art. 12. As competéncias do Presidente da FMSRC estéo estabelecidas no Anexo | da Lei Complementar n® 146/2020.

Art. 13. Ao Chefe de Gabinete compete:

I - A coordenacgéo e a prestagéo de assisténcia ao Gabinete da Presidéncia da Fundagéo;

Il - A execucao das atividades de apoio administrativo necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da presidéncia
da Fundagao coordenando e controlando o expediente, agenda e ademais;

1l - O acompanhamento das atividades relacionadas a administragéo de recursos humanos lotados e em exercicio na
sede da Fundagao;

IV - A prestagdo de apoio administrativo e disponibilizagdo de documentos e informagdes solicitados pelas demais
unidades;

V - Exercer atividades delegadas pelo Presidente ou ainda hierarquicamente a agéo sobre qualquer diretoria, chefia
de divisdo ou segao;

VI - A coordenagéo do atendimento ao publico interno e externo na sede da FMSRC;

VII - A execugao de outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente;

VIII - A assisténcia da Presidéncia nas suas fungdes politico-administrativas;

IX - O assessoramento da Presidéncia no contato com os demais Poderes e autoridades;

X - O assessoramento da Presidéncia no atendimento aos municipes;

XI - O assessoramento dos demais 6rgaos da Prefeitura na execugéo de politicas, programas, planos, projetos, metas
e diretrizes de agao do governo do Municipio;

XIl - A avaliagdo dos resultados alcangados pelos 6rgdos da Fundagéo;

XIlll - O cuidado de todo o expediente submetido a Presidéncia;

XIV - O cuidado e o assessoramento da Presidéncia e o auxilio direto nos assuntos de cerimonial;

XV - A organizacao da agenda institucional da Presidéncia, prestando o devido suporte na programacgéao, no preparo e
acompanhamento de solenidades, bem como visitas oficiais;

XVI - O acompanhamento da execugao do plano de governo, do plano plurianual e do plano municipal de saude;

XVII - O acompanhamento da gestao de contratos e convénios do gabinete;

XVIII - O controle da tramitagao interna do Gabinete da Presidéncia de documentos e processos.

Paragrafo unico. O Gabinete da Presidéncia é coordenado pelo Chefe de Gabinete.

Art. 14. A Divisdo de Comunicagdo em Saude, parte integrante do Gabinete da Presidéncia, ligado a Chefia de
Gabinete, tem como competéncia para:

a) Dirigir e orientar as atividades relacionadas a Comunicacdo da FMSRC, segundo as diretrizes institucionais gerais
da administragdo direta, através da Secretaria Municipal de Comunicagdo da PMRC, articular e implementar estratégias
para a divulgagéo das noticias e programas governamentais, noticias de interesse coletivo e demais informagdes;

b) Desenvolver agdes de comunicacdo com a sociedade na perspectiva da valorizagdo da vida e de habitos
saudaveis e na defesa do Sistema Unico de Saude (SUS);

c) Planejar, coordenar e orientar a divulgagao de atos, campanhas e programas de carater educativo, informativo e de
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orientagéo social e de saude, inerentes a FMSRC, zelando pela eficiéncia na prestagéo destas atividades, a partir das
determinagdes superiores e do planejamento estratégico da FMSRC;
d) Coordenar a equipe de profissionais do quadro ou servigo especializado contratado relacionado a area de

comunicagao para a adequada assessoria de imprensa/comunicacdo do Gabinete da Fundagao Municipal de Saude;

e) Alimentar-se das informagdes e demais linhas de agdo através da chefia imediata e das orientagdes emanadas
pelo Presidente para a sua adequada divulgacao;

f) Coordenar estagiarios da area de comunicacéo que estiverem sob sua superviséo e atuagéo;

g) A elaboragdo e a submissao, peridédica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

h) Divulgar informagdes de orientagdo na area de saude, acompanhar todas as midias relacionadas a FMSRC e que
a mesma tenha perfil institucional, bem como alimentar o portal da Fundagdo Municipal de Saude periodicamente e
demais midias corporativas;

i) Outras tarefas e determinagdes do Presidente e do Chefe de Gabinete.

Art. 15. Sdo competéncias da Ouvidoria do SUS:
I - A analise de forma permanente, das necessidades e os interesses dos usuarios do SUS, recebidos por meio de
sugestdes, denuncias, elogios e reclamagdes relativas as a¢des e servigos de saude prestados pelo SUS;
Il - A detecgdo mediante procedimentos de ouvidoria, das reclamacgdes, das sugestdes, dos elogios e das denuncias,
para subsidiar a avaliagdo das agbes e servigos de saude pelos érgdos competentes;
lll - O encaminhamento das denuncias aos 6rgdos e unidades da Fundagédo de Saude ou congéneres para as
providéncias necessarias;
IV - A realizagao da mediagdo administrativa junto as unidades administrativas do érgdo com vistas a correta, objetiva
e agil instrugdo das demandas apresentadas pelos cidaddos, bem como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido
para resposta ao demandante;
V - A informagao, sensibilizagao e orientagdo do cidadao para a participagédo e o controle social dos servigos publicos
de saude;
VI - A informagéo dos direitos e deveres dos usuarios do SUS;
VII - A elaboragao dos relatérios contendo subsidios que contribuam para os gestores do SUS solucionarem,
minimizarem e equacionarem as deficiéncias do SUS identificadas e apontadas pelo cidadao.
Paragrafo unico. As demais atribuicbes, competéncias e atuagdo da Ouvidoria do SUS, no ambito do municipio, sera
disciplinado em legislagéo prépria, além das definidas na presente Lei.

Art. 16. O Controle Interno da Fundagdo Municipal de Saude é uma Unidade auténoma (UCI), sendo vedada a
interferéncia em suas atividades, possuindo como competéncias:

I - A coordenacao e execucdo da avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual dos programas
de governo e do orgamento da FMSRC;

Il - A coordenagédo e execugao da comprovagao da legalidade e a avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos internos da FMSRC, bem como da
aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado;

1l - O apoio do controle externo no exercicio de sua missao constitucional;

IV - A coordenacgéo e execucdo da auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgaos da FMSRC;

V - A adogéo de medidas necessarias a implementagao e ao funcionamento integrado do sistema de controle interno;
VI - O exame da fidelidade e integridade das informagdes dos diversos érgaos da FMSRC;

VII - A verificagdo do fiel cumprimento das leis e regulamentos, bem como os planos, programas e procedimentos
recomendados pela administragdo da FMSRC;

VIl - O acompanhamento das auditorias anuais em todos os érgaos da FMSRC;

IX - O exame da compatibilidade entre a execugédo dos programas da lei de diretrizes orgamentarias do plano
plurianual (PPA) e da lei orcamentaria, de modo a possibilitar a avaliagdo, por autoridade competente, dos resultados
alcangados;

X - A garantia do controle municipal através das informagdes e atividades exercidas pela contabilidade, informagdes
legais e gerenciais, de normas técnicas e orientagdo, de gestéo financeira e de despesa publica;

Xl - A elaboragdo e processamento de instru¢des normativas, de observancia obrigatéria no Municipio para a
FMSRC, com a finalidade de orientar e estabelecer a padronizagéo sobre a forma de controle interno;

XIl - O estabelecimento das agdes conjuntas com as outras unidades dos demais 6rgdos da FMSRC e também da
administracao direta;

XIll - O recebimento, distribuicéo e resposta para prestar informagdes relativas ao controle interno da FMSRC;

XIV - O desenvolvimento de acdes de gerenciamento, de forma a propor agdes e projetos para a formagéo dos
servidores e melhoria dos processos de controle interno, na perspectiva de um desempenho funcional de melhor
qualidade;
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XV - O recebimento e atendimento das solicitagbes de auditorias internas e as efetuadas pelo Ministério Publico,
Poder Judiciario, Tribunal de Contas e demais 6rgéos fiscalizadores;

XVI - A apresentagao dos relatérios periddicos de resultado contendo indicadores de desempenho;

XVII - Promover a fiscalizagédo interna da Fundagéo Municipal de Saude, nos seus diversos aspectos, entre eles,
financeiros, contabeis, operacionais, administrativos, entre outros;

XVII - Realizar a avaliagdo, através dos instrumentos de planejamento existentes e de outros mecanismos, a

avaliagéo dos resultados obtidos pelas unidades da Fundagéo Municipal de Saude;

XIX - Auxiliar os 6rgdos de controle externo, em especial o Tribunal de Contas na realizagdo das suas atividades de
fiscalizagao;

XX - Constituir a Unidade de Controle Interno (UCI), composta por, no minimo2 (dois) servidores efetivos, além do
Coordenador do Controle Interno.

Art. 17. O Controle Interno sera constituido pelo Coordenador do Controle Interno e por, no minimo, 02 (dois)
servidores efetivos, constituindo a Unidade de Controle Interno (UCI) da Fundagdo Municipal de Saude.
§ 1° Os servidores efetivos serdo designados pelo Presidente e compordo a Unidade de Controle Interno (UCI), bem
como o Coordenador do Controle Interno.
§ 2° Todos os membros da UCI fardo jus a gratificacéo a ser definida por ato do Presidente, através de Portaria, e
terdo as seguintes garantias minimas:
I - Autonomia profissional para o desempenho das suas atividades no ambito da Fundagéo Municipal de Saude e
em qualquer de suas unidades;
Il - Acesso a qualquer documento e banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes e competéncias do
controle interno, resguardado o sigilo médico e/ou profissional devidamente justificado;
lll - Possibilidade de dedicacao as fungbes do controle interno, garantindo liberacdo completa dos servidores para a
realizagao das agoes pertinentes;
IV - Suporte necessario de materiais e de recursos eletronicos, para a atuagao independente e o adequado
desempenho das suas fungdes.

Art. 18. A Procuradoria Juridica, essencial ao exercicio das fungdes jurisdicionais da Fundagdo Municipal de Saude,
destina-se a promogéo, em toda sua plenitude, através dos procuradores a representagéo judicial e extrajudicial da
Fundagéo Municipal de Saude.
§ 1° Compete a Procuradoria Judicial privativamente a advocacia publica da Fundagéo Municipal de Saude.
§ 2° Compete a Procuradoria Juridica da FMSRC:
a) A representacgao judicial e extrajudicialmente da Fundag&do Municipal de Saude;
b) A proposigao ou resposta das agdes judiciais, de qualquer natureza, que tenham por objeto a defesa do erario ou
do interesse publico, bem como nelas intervir, na forma da lei;

c) A promogéo das agdes de qualquer natureza, cujo objeto principal, incidente ou acessorio, verse sobre matéria
concernente a servidores publicos da fundagao;

d) A proposicdo a Presidéncia das medidas que se afigurem convenientes a defesa dos interesses da Fundacéo ou
a melhoria do servigo publico municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuigdes;

e) A prestagdo de assisténcia a Presidéncia na tomada de decisdes e na formulagdo de programas, projetos
relacionados com a area juridica;

f) A supervisdo e o acompanhamento dos procedimentos administrativos, inclusive os disciplinares, ressalvadas as
competéncias e a independéncia da Comissao especifica;

g) A emissao de pareceres nos processos administrativos, convénios, parcerias, termos de ajustamento de conduta,
consorcios publicos ou atos congéneres de interesse da Fundacéo;

h) A elaboragao de minutas de respostas aos 6rgaos de controle externo auxiliando os setores e departamentos da
FMSRC que solicitarem;

i) O suporte e o apoio ao Departamento de Gestdo de Pessoas na orientagdo de como devem ser implantados na
folha de pagamento as decisdes judiciais oriundas dos processos judiciais relacionados aos servidores da FMSRC;

J) O acompanhamento de inquéritos policiais sobre crimes funcionais ou contra a Administragdo Publica no que
concerne a Fundacgdo de Saude, e a atuagdo como assistente da acusagao nas respectivas agdes penais, quando for o
caso;

k) O suporte dos trabalhos das Comissdes de Sindicancias e Processos Administrativos.

Art. 19. A Procuradoria Juridica sera chefiada pelo Procurador Geral da Fundagdo Municipal de Saude, fungdo de
confianga, devendo ser exercida por Procurador judicial concursado da Fundagdo Municipal de Saude ou da Prefeitura

Municipal de Rio Claro, cargo exclusivamente exercido por servidor de carreira da administragéo indireta ou direta.

Art. 20. As competéncias do Conselho Municipal de Saude estao definidas em Lei Municipal especifica e na legislagéo
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federal em vigor.

Art. 21. Sdo0 competéncias do Conselho Fiscal:

I - Proceder a fiscalizagéo contabil, financeira e patrimonial da Fundagao;

Il - Examinar as contas, balangos e quaisquer documentos relacionados as finangas e contabilidade da Fundacgéo e,
ao final do ano, emitir parecer acerca da prestagdo de contas da administragdo da Fundacgao;

Il - Analisar e emitir parecer acerca da prestacdo de contas de recursos financeiros especificos e que devem ser
isoladamente encaminhados aos 6rgaos de controle e demais instancias;

IV - Representar ou denunciar aos demais érgaos de controle externo irregularidade que for constatada nas contas ou
balancos da Fundagéo.

Art. 22. O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagao interna da Fundagédo Municipal de Saude de Rio Claro - FMSRC e
tera a seguinte composigao:

I - 1 (um) titular e 1 (um) suplente da Secretaria das Finangas da Prefeitura Municipal, indicados pelo Prefeito
Municipal;

Il - 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicados pela Secretaria de Negdcios Juridicos da Prefeitura indicados pelo
Prefeito Municipal;

Il - 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes indicados pelo Presidente da FMSRC.

§ 1° Somente poderéo ser indicados para o Conselho Fiscal servidores efetivos ou comissionados, diplomadas em
curso de nivel superior ou que tenham exercido, por prazo minimo de 1 (um) ano, cargos de administrador de empresa,
de orgédos publicos ou de organizagcao nao-governamental ou, ainda, tenha experiéncia acumulada na area econémica
ou fiscal ou contabil ou administrativa pelo prazo minimo mencionado.

§ 2° O Conselho Fiscal da Fundagédo Municipal de Saude tera mandato de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, se
for decidido entre os seus membros, devendo ser consignado em Ata prépria a sua composigdo, bem como o registro
das reunides.

§ 3° No desempenho de suas fun¢gdes como membro do Conselho Fiscal da FMSRC fica vedada aos participantes a
percepgao de qualquer remuneragao a qualquer titulo ou sob qualquer hipotese, excegao para os servidores de carreira
indicados para participarem no referido Conselho, sendo considerado para todos os efeitos como prestagéo de servigo
publico relevante para a comunidade e também como horario de trabalho, no caso dos servidores indicados.

§ 4° O Conselho Fiscal tera um regimento préprio, a ser definido pelos seus membros,bem como definira a
periodicidade das suas reunides e deliberara com a presenca minima de 1/3 dos seus membros e o presidente do
conselho fiscal, indicado entre os seus membros, tera voto de qualidade.

§ 5° Os membros do Conselho Fiscal da Fundagdo Municipal de Saude, ndo respondem pessoalmente pelos danos
ou irregularidades resultantes de omiss&o, danos ou de quaisquer atos praticados pela administragdo da Fundagao
Municipal de Saude, no exercicio regular de suas fungdes como membro do conselho fiscal.

Secao Il - Do Departamento De Gestao Administrativa

Art. 23. O Departamento de Gestao Administrativa € composto de:
| - Divisao de Projetos Engenharia;
Il - Divisdo de Servigos;
a) Secéo de Protocolos e Processos;
b) Secao de Arquivo e Documentagdes;
c) Segéo de Zeladoria;
d) Secao de Manutengédo em Geral;
e) Secdo de Manutengdo Engenharia Clinica.
Il - Divisdo de Aquisigdes;
a) Secao de Aquisicdes;
b) Secao de Gestéo de Contratos;
c) Segéo de Planejamento de Aquisi¢des.
IV - Divisédo de Logistica;
a) Secao de Almoxarifado de Insumos;
b) Secao de Almoxarifado Administrativo.
V - Diviséo de Operacionalizagao do Transporte;
a) Secdo de Controle Administrativo dos Transportes.

Art. 24. Sdo competéncias do Departamento de Gestdo Administrativa:
| - A gestdo das atividades de administragéo de materiais, servigos, transportes, como o armazenamento de materiais
de consumo permanentes e ndo permanentes e 0s equipamentos;
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Il - O planejamento e coordenagéo da execugado das atividades desenvolvidas pelos 6rgaos sob sua subordinagéo,
apoiado em sistemas corporativos e/ou proprios da FMSRC;

Il - A atuagdo conforme as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude - SMS e Fundagao Municipal
de Saude de Rio Claro - FMSRC;

IV - A orientagdo, a instrugdo, a formulagao de procedimentos e o estabelecimento de normas e procedimentos no
tocante as compras e suprimentos de bens e servigos, contratagdes de obras e locagdes e demais aquisigdes em geral,
mediante a realizag&o dos processos licitatérios;

V - A coordenacéo do processo de planejamento e avaliagéo de sua area;

VI - O estimulo, o apoio e oferecimento de condigbes e ferramentas para o desenvolvimento das atividades
necessarias ao bom funcionamento de sua area, bem como dar o suporte administrativo necessario para que as areas
finalistas possam realizar as suas agoes;

VII - A elaboragado de respostas, bem como organizar os documentos necessarios, as requisicdes de documentos e
informacdes de respostas as diligéncias oriundas dos 6rgéos de controle interno e externo;

VIII - Subsidiar tecnicamente as demandas juridicas encaminhadas ao Departamento, no &mbito de sua competéncia,
para a defesa da FMSRC;

IX - A Aprovagao de projetos e relatérios de gestédo de sua area os submetendo a presidéncia da Fundagéo;

X - A elaboragao e a submisséo, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

XI - Outras tarefas e determinacdes do Presidente e do Chefe de Gabinete.

Art. 25. O Departamento de Gestdo Administrativa é integrado pela:
| - Divisdo de Projetos de Engenharia, com competéncia para:
a) O planejamento estratégico e auxilio de suas Segbes;
b) O acompanhamento dos Projetos Prioritarios da Fundagéo;
c) A zeladoria da documentagéo dos projetos, inclusive das certiddes sempre atualizadas;
d) A definicdo do padréo dos projetos de Engenharia;
e) O gerenciamento e a fiscalizagdo da execugéo de construgdes, reformas de préprios municipais com o auxilio de
empresas especializadas;
f) O auxilio dos demais setores na elaboragdo de Projetos e a elaboragdo dos projetos técnicos na area de
engenharia das demandas encaminhadas pela Diretoria ou pelo Gabinete da Presidéncia;
g) A conservagao do banco de idéias de novos projetos e dos projetos elaborados;
h) A prospeccao de novos projetos.
i) A elaboragéo e a submisséo, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;
J) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete ou do Diretor de Gestdo Administrativa.
Il - Divisdo de Servigos, com competéncia para:
a) O planejamento estratégico e coordenagao de suas Segdes;
b) O acompanhamento dos Projetos Prioritarios da Fundacéao;
c) A coordenagéo e a execugdo da politica administrativa da Fundagdo Municipal de Saude;
d) A supervisdo e a execugao dos servicos administrativos das atividades de suporte, objetivando o Atendimento as
necessidades administrativas da Fundagao Municipal de Saude;
e) A elaboragdo e a submissao, periddica, da apreciagédo e andlise superior, relatdrios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;
f) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete ou do Diretor de Gestdo Administrativa.
Il - Divisdo de Aquisigdes, com competéncia para:
a) A promogdo do levantamento das necessidades e a organizagdo do programa de compra e formagao dos
estoques reguladores, em conjunto com os setores de almoxarifado/suprimentos;
b) A proposicéo de agdes de controle de contratos e demais ajustes firmados, acompanhando sua execugao fisica e
prestacao de contas;
c) A formulagao de estudos de redugao de custos e a orientagéo da implantagdo dos respectivos critérios;
d) A programacéo e execugdo de todas as atividades relacionadas com compras, licitagdo e almoxarifado;
e) O suporte para o pleno funcionamento dos equipamentos;
f) A programacéo da aquisi¢cao e a contratacdo dos servigos de assisténcia;
g) O acompanhamento e a abertura de processos de compras, com recebimento e conferéncia da documentagao
que instruira os processos;
h) A elaboragéo e a submisséo, periddica, da apreciagao e andlise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;
i) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete ou do Diretor de Gestdo Administrativa.
IV - Divisdo de Operacionalizagéo do Transporte com competéncia para:
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a) A coordenacéao das atividades de manutencao da frota de disponivel para os servicos da FMSRC;

b) A promogdo do levantamento das necessidades e a organizagdo da frota de veiculos da FMSRC otimizando a
sua utilizagdo com base em protocolos e regulamentos, a serem definidos;

c) O gerenciamento do parque veiculos, da frota sob a responsabilidade da FMSRC, programando, controlando e
cuidando de sua utilizagao, incluindo a manutengao periédica, preventiva e corretiva;

d) O gerenciamento e o controle total dos impostos, taxas, multas pertinentes a frota da FMSRC;

e) O gerenciamento e o controle da frota, incluindo dados cadastrais e equipamentos de cada veiculo pertencente a
FMSRC;

f) O gerenciamento da realizagdo de manutengdes periodicas, preventivas e corretivas de toda a frota da FMSRC;

g) O gerenciamento e o acompanhamento referente ao abastecimento de combustiveis da frota de veiculos;

h) A elaboragao e a submissédo, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

i) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete ou do Diretor de Gestdo Administrativa.

V - Diviséo de Logistica com competéncia para:
a) A coordenagdo das atividades de planejamento de compra, armazenamento e distribuicdo dos materiais,

insumos e equipamentos para os servigos da FMSRC;

b) A implementacao da logistica de distribuicdo de materiais, desde o fornecedor até as unidades de saude (destino
final);

¢) O gerenciamento dos estoques com a verificagao de demandas e necessidades, fixando niveis de estoque para
preservar a economia e ndo ocorrer o desabastecimento nas unidades de saude (destino final);

d) O gerenciamento do total controle, com a realizagdo de procedimentos de conferéncia de entrada e saida, bem
como as medidas necessarias para os demais 6rgéos da FMSRC relacionados ao pagamento/faturamento;

e) A realizagdo do adequado suprimento dos materiais, equipamentos e demais géneros ao funcionamento das
unidades de saude, bem como ao atendimento da populagdo que necessita de insumos, através das unidades de
saude, bem como das solicitagdes das diretorias/areas afins;

f) A elaboracéo e a submisséo, periédica, da apreciagao e analise superior, relatdrios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;
g) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete ou do Diretor de Gestdo Administrativa.

Art. 26. A Divisdo de Servigos, 6rgao do Departamento de Gestdo Administrativa, detém as seguintes Segbes:
| - Segao de Zeladoria, com competéncias para:

a) O planejamento, a coordenacao e implementagéo da politica de a¢des de zeladoria nos proprios da FMSRC e
onde encontram-se as unidades e servigos de salude da FMSRC;

b) Elaborar em conjunto com as areas técnicas o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude
(PGRSS);

c) Coordenar a execugdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS);

d) O gerenciamento de empresa especializada de limpeza prestadora de servigos relacionados a area de limpeza e
zeladoria;

e) A elaboragdo e a submissao, periddica, da apreciagédo e andlise superior, relatdrios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

f) Outras tarefas e determinagbes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Gestdo Administrativa e do
Chefe de Divisdo Outras tarefas e determinacdes do Presidente, do Chefe de Gabinete ou do Diretor de Gestao
Administrativa.

Il - Secao de Manutencdo em Geral,com competéncias para:

a) O planejamento, a coordenacgdo e implementacéo da politica de agdes de manutengéo dos proprios da FMSRC;

b) O estabelecimento de normas para o uso, a guarda e a conservagéo dos bens moveis;

c) A realizagé@o de pequenos servicos de serralheria, marcenaria, elétrica, hidraulica e pintura, entre outros;

d) A elaboragao e a submissao, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

e) Outras tarefas e determinagbes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Gestdo Administrativa e do
Chefe de Divisdo Outras tarefas e determinacdes do Presidente, do Chefe de Gabinete ou do Diretor de Gestao
Administrativa.

1l - Secado de Processos e Protocolo, com competéncias para:
a) O recebimento, o registro, a autuagdo, a distribuicdo, a tramitagdo de documentos e demais expedientes
apresentados pelos requerentes;

b) Zelar pela conferéncia do expediente, certificando-se da sua conformidade com os termos da documentacéo e
padroes da FMSRC a partir do exame do contetdo dos documentos e dos processos recebidos, identificando os dados
de origem, o remetente e sua qualificagdo, o assunto e a unidade a que se destinam, para o devido registro nos
sistemas de informagéo, através dos servidores designados sob controle e supervisdo da chefia;
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c¢) Orientar e controlar as atividades de recebimento, registro protocolizagado por meios fisicos ou digitais junto as
unidades, departamentos e municipes, prestando informagdes sobre a localizagdo dos processos e arquivos
documentais da Fundacéao;

d) Garantir a alimentagdo e manutengéo dos sistemas de monitoramento de documentos no ambito da FMSRC;

e) O controle, a formalizagdo e o andamento de informagdes sobre a localizagdo de processos e arquivos
documentais da Fundacéao;

f) Monitorar a empresa especializada da area e gerir o sistema informatizado em todos os seus aspectos;

g) A elaboragéo e a submisséao, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

h) Identificar, planejar e propor fluxos para os documentos junto aos departamentos da FMSRC visando celeridade
e aprimoramento nos tramites dos mesmos, conforme as diretrizes da Diretoria e da Chefia de Divisao;

i) Atuar no planejamento e na aplicagado do Plano de Classificagdo e Tabela de Temporalidade de Documentos em
conjunto com a Secdo de Gestdo de Documentos e Arquivo, conforme a Lei Federal n® 8.159/1991 e suas atualizacdes
e o Decreto Municipal n°® 11.572/2019 e suas atualizagdes;

J) Apoiar e participar na CADA (Comisséo de Avaliagdo de Documentos e Acesso) e na SubCADA (Sub-Comisséo
de Avaliagdo de Documentos e Acesso) no ambito da FMSRC;

k) A conservacdo dos processos e a alimentacdo de sistemas de monitoramento dos mesmos, através dos
funcionarios das unidades e dos setores com supervisdo da chefia imediata e da chefia de processos e protocolo;

1) A elaboragao e o controle das portarias emitidas, bem como garantir a publicagéo no Diario Oficial, em apoio ao
Gabinete da Presidéncia;

m) Outras tarefas e determinac¢des do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Gestdo Administrativa e do
Chefe de Divisao de Servigos.

IV - Secdo de Manutencéo - Engenharia Clinica,com competéncias para:

a) O planejamento, a coordenacgdo e implementagdo da politica de agdes de manutengdo e funcionamento dos
equipamentos médico-hospitalares e seus componentes- engenharia clinica dosequipamentos da FMSRC;

b) A realizagdo das atividades de controle, orientagéo e realizacdo de atividades necessarias para a aquisigao,
guarda, funcionamento, medidas preventivas e corretivas para o adequado funcionamento dos equipamentos médico-
hospitalares e seus componentes;

¢) O estabelecimento de normas para o uso, a guarda e a conservacao dos equipamentos médico-hospitalares e
seus componentes de propriedade da FMSRC;

d) A realizagdo de pequenos servigos (engenharia clinica) dos equipamentos médico-hospitalares e a coordenagéo
dos trabalhos de empresa especializada de engenharia clinica para manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos médico-hospitalares e seus componentes;

e) A elaboracao e a submissao, periddica, da apreciagédo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

f) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Gestdo Administrativa e do
Chefe de Divisdo Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete ou do Diretor de Gestado
Administrativa.

V - Secdo de Documentagao e Arquivo, com competéncias para:

a) A representagado na CADA da PMRC/Arquivo Publico Municipal e a coordenagdo da SUBCADA (Sub-Comissao
de Avaliagdo de Documentos e Acesso) na FMSRC;

b) A coordenagdo do processo de gestdo documental dando o apoio para a implementagdo de metodologias e
politicas de documentos e arquivo para guarda de documentos;

c) Realizar o planejamento para criagdo e manutengao do arquivo intermediario da FMSRC;

d) Planejar a padronizagéo e tipificacdo de documentos, corroborando com a educagdo permanente na Gestéo de
Documentos junto aos servidores e unidades/departamentos, promovendo unicidade, integridade e acessibilidade ao
arquivo, corrente, intermediario ou permanente na FMSRC;

e) Recolher, avaliar, registrar e organizar a massa documental da FMSRC, disponibilizando a sua consulta por
meios fisicos ou digitais com celeridade quando solicitado;

f) Gerenciamento, aplicagdo e manutengao do Plano de Classificagéo e Tabela de Temporalidade de Documentos,
em meios fisicos ou digitais, em conjunto com a Se¢&o de Protocolo e Processos, para guarda ou eliminagdo conforme
a Lei Federal n® 8.159/1991 e suas atualizagdes e o Decreto Municipal n° 11.572/2019 e suas atualizagdes;

g) Gerir o Sistema de Gerenciamento Eletrénico de Documentos,se houver, ou outro sistema informatizado, bem
como monitorar a empresa especializada relacionada a area;

h) O planejamento, o controle, a formalizagdo e a adogdo de medidas para organizagdo do arquivo e da
documentagao da Fundagédo com sua adequada guarda e utilizagdo quando necessario;

i) O gerenciamento de empresa especializada de guarda de arquivo e documentagcdo da FMSRC para a sua
adequada utilizagao;

J) A elaboracéo e a submisséo, periddica, da apreciagédo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
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atividades desenvolvidas;

k) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Gestdo Administrativa e do
Chefe de Divisdo Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete ou do Diretor de Gestao
Administrativa.

Art. 27. A Divisao de Aquisi¢des, 6rgao do Departamento de Gestdo Administrativa, detém as seguintes Segbes:
| - Secao de Aquisi¢cbes, com competéncias para:

a) A execucdo das compras de bens e servigos em suas varias modalidades;

b) A coordenacgéo e a execugdo da elaboragéo dos termos de referéncia, a partir das informagdes das areas, das
diretorias e das chefias requisitantes;

c) A elaboragéo e submissao a aprovagao superior, dos editais de licitagao;

d) O recebimento e a conferéncia da documentagao necessaria a abertura dos processos de compras;

e) A promogao da abertura e formalizagdo dos processos licitatorios e de dispensa de licitagao;

f) A elaboracdo de minutas de editais, contratos e outros atos relativos as licitagcdes e, apés a sua validagao pela
Procuradoria Juridica da FMSRC e das instancias superiores, promover a sua divulgagao;

g) A providéncia de publicagbes de avisos, resultados de julgamentos, retificagcdes, convocacgdes, aditamentos,
erratas, revogagdes e anulagbes nos processos e procedimentos licitatorios, apdés determinagdo do superior
hierarquico;

h) A elaboragéo de declaragdes e preparagéo de contratagdes em conformidade com a Lei de licitagdes;
i) Assegurar a devida instrugéo dos processos licitatorios;

J) A atualizagdo do banco de dados sobre os processos licitatérios inclusive alimentando o banco de dados de

6rgéos de controle interno e externo;
k) A elaboracao e a submissao, periddica, da apreciacéo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;
I) Outras tarefas e determinacgdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Gestdo Administrativa e do
Chefe de Divisdao de Aquisig¢des.
Il - Secdo de Gestao de Contratos, com competéncias para:
a) Proceder ao registro de todos os contratos celebrados pela Fundagao realizados por meio de licitagao;
b) Efetuar o controle dos prazos contratuais, mantendo as Diretorias informadas sobre o prazo de vigéncia;
c¢) Notificar, no caso de formalizagéo de contrato, o representante legal da empresa contratada para firmar contrato;
d) Analisar a documentacéo no ato da celebragdo do contrato;
e) Publicar, juntar a publicagdo ao contrato ou convénio e outros ajustes e enviar para a Diretoria interessada;
f) Elaborar o termo de aditamento, no caso de alteragdo de contrato e notificar o representante legal para
assinatura;
g) Numerar o termo, tanto para alteragéo de contratos, quanto para alteragcao de convénios e outros ajustes,
h) Elaborar e publicar o extrato de contrato e do aditamento;
i) Prestar contas e atender os 6rgaos de controle interno e externo, na fiscalizagado dos contratos;
J) A elaboragao e a submisséao, perioddica, da apreciagéo e andlise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;
k) Outras tarefas e determinagbes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Gestdo Administrativa e do
Chefe de Divisao de Aquisicbes.
lll - Secgao de Planejamento de Aquisigdes, com competéncias para:
a) Elaborar o processo de Planejamento de aquisi¢des anual, semestral, trimestral e mensal, a partir das definicdes
das areas e das demandas das diretorias;

b) Proceder ao planejamento de aquisicbes e o adequado alinhamento com a dotagdo orcamentario-financeira
adequada e o planejamento estratégico da FMSRC;

c) Prestar contas e atender os 6rgéos de controle interno e externo, na fiscalizagao das aquisigbes;

d) A elaboragao e a submisséo, periddica, da apreciagao e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

e) Outras tarefas e determinagbes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Gestdo Administrativa e do
Chefe de Divisdo de Aquisigdes.

Art. 28. A Divisao de Logistica, érgdo do Departamento de Gestao Administrativa, detém as seguintes Sec¢des:
| - Secdo Almoxarifado de Insumos, com competéncias para:
a) O gerenciamento do armazenamento dos medicamentos respeitando as normas vigentes e as caracteristicas
farmacéuticas;
b) O gerenciamento, controle e rastreabilidade da dispensacao e estoque de medicamentos;
¢) A analise e o atendimento aos mapas de medicamentos feitos pelas unidades de saude;
d) A distribuicdo dos medicamentos na rede de saude, conforme as definigbes, protocolos e padronizagdes
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estabelecidas;

e) A atualizacéo dos dados de consumo das unidades de saude;

f) A organizagao e o inventario da Central de Abastecimento Farmacéutico;

g) O controle da qualidade dos materiais e insumos recebidos, estabelecendo interface com a Diretoria de
Departamento requisitante para adequada aquisicao de materiais e servigos;

h) A elaboragdo e a submisséo, periddica, da apreciagao e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

i) Outras tarefas e determinagbes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Gestdo Administrativa e do
Chefe de Divisao de Logistica.

Il - Secao de Almoxarifado Administrativo, com competéncias para:

a) O planejamento da guarda, conferéncia, recebimento e a adequada distribuicdo dos materiais;

b) A zeladoria e seguranga dos materiais € medicamentos, mantendo controle fisico e financeiro dos bens
adquiridos, fornecidos e em estoque, bem como estabelecer a previsdo e os cronogramas de aquisicao e requisicéo;

c) O controle da qualidade dos materiais e insumos recebidos, estabelecendo interface com a Diretoria de
Departamento requisitante para adequada aquisicdo de materiais e servigos;

d) O controle e o abastecimento regular do estoque de material e medicamentos, provocando o pedido de compra
dos que atingirem os estoques minimos estabelecidos pelo Departamento de Gestdo Administrativa, respeitados os
estoques maximos também determinados;

e) O planejamento adequado para regularizar o fluxo de entrada e saida de qualquer material;

f) A proposicao da alienagéo do material ndo adequado ou obsoleto;

g) A elaboracgédo e a submisséo, periodica, da apreciacdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

h) Outras tarefas e determinagbes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Gestdo Administrativa e do
Chefe de Divisdo de Logistica.

Art. 29. A Divisao de Operacionalizacdo do Transporte detém a seguinte Sec¢éo:
| - Segao de Controle Administrativo dos Transportes, com competéncias para:
a) A supervisdo e a avaliagdo da execugao dos servigos de transporte sanitario e remogao de pacientes, transporte
interno local e externo;
b) A adogdo de providéncias relativas ao agendamento periédico para manutengdo preventiva e corretiva dos
veiculos;
c¢) A elaboracédo, bem como o controle, da escala de servigos dos motoristas e dos veiculos para atendimento dos
plantdes das atividades ininterruptas;
d) O controle e 0 monitoramento das autorizagdes especiais de dirigir veiculo oficial conferido especialmente a
servidor que n&o possui o cargo de motorista;
e) O controle e o acompanhamento dos abastecimentos de veiculos e de todos os aspectos relacionados, incluindo
0 acompanhamento da empresa contratada relacionada ao sistema de gerenciamento de abastecimento;
f) A fiscalizagéo e otimizagao dos servigos prestados pelos motoristas e/ou por empresas especializadas na area,
relacionado ao transporte sanitario;
g) A vistoria e a fiscalizagdo dos veiculos que compde a frota da Fundagdo e o monitoramento da empresa
especializada relacionado a aluguel de veiculos, se houver;
h) A elaboracéo de relatérios de movimentagao dos veiculos e do consumo de combustivel;
i) O acompanhamento dos processos relativos a acidentes de transito, envolvendo veiculos da frota, assim como,
0s casos de multas e taxas junto aos 6rgaos de transito;
J) A elaboragdo e a submissao, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;
k) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Gestdo Administrativa e do
Chefe de Divisdo de Operacionalizagdo do Transporte.

Secao lll - Do Departamento Financeiro

Art. 30. O Departamento Financeiro é composto de:
I - Divisdo de Contabilidade e Finangas/Tesouraria:
a) Secéo de Gestao Orgamentaria e Financeira/Tesouraria.
Il - Divisdo de Planejamento:
a) Secgao de Controle de Custos;
b) Secao de Patriménio;
c) Secéo de Convénios e Programas.

https://www.rioclaro.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9320&cdDiploma=20210159&NroLei=159&Word=&Word2=

11/76



10/01/2022 14:25 CESPRO | Digitalizagado, Compilagéo e Consolidagéo da Legislagdo Municipal

Art. 31. Sdo competéncias do Departamento Financeiro:

I - O Planejamento, da organizagdo, da direcdo, da execugdo e do controle das atividades inerentes a gestéo
or¢camentaria e financeira nos aspectos contabeis, de informagdes gerenciais e de analise de custos, observadas as
normas e os procedimentos pertinentes, apoiado em sistemas corporativos e/ou proprios da FMSRC;

Il - O assessoramento da Presidéncia na elaboragdo do Plano Plurianual, da Proposta Or¢camentaria Anual, da
Programacgao Anual de Saude, do Plano Municipal de Saude e na solicitagdo de alteragdes orgamentarias da FMSRC;

1l - A Aprovagao de projetos e relatorios de gestdo de sua area os submetendo a Presidéncia da Fundagéo;

IV - A coordenacédo da elaboracdo da proposta orgamentaria anual e os pedidos de alteragdes orgamentarias, apos
aprovacao do Presidente;

V - Subsidiar a elaboragéo de relatérios institucionais, quanto as informagdes relacionadas a sua area de atuagao,
através da utilizagdo dos sistemas corporativos e/ou préprios da FMSRC;

VI - Acompanhar os atos normativos referentes aos sistemas governamentais de planejamento, orgamento, financas
e contabilidade, bem como informar e orientar as unidades gestoras quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

VIl - O gerenciamento e asseguramento da atualizacdo das bases de informacdo e sistemas relativos ao
Departamento, através da utilizagao dos sistemas corporativos e/ou préprios da FMSRC;

VIIl - A realizagdo da conferéncia de calculos de reajustes, repactuagbes, acréscimos, supressdes e revisdes
contratuais e de outras demandadas da presidéncia;

IX - Acompanhar o comportamento da execugéo orgamentaria e solicitar, se necessario, pedidos de suplementagao
de dotagao orgamentaria, através do Presidente da FMSRC;

X - Consolidar, conferir, langar e encaminhar para os 6rgéos superiores as informagdes pertinentes em relagcao a
situagao financeiro-orgamentaria da FMSRC;

XI - Apoiar e auxiliar a Divisao de Vigilancia Sanitaria para a realizagdo do processo de inscricdo de divida ativa das
multas e taxas néo recolhidas;

XIl - Apoiar e auxiliar o Departamento de Gestdo de Pessoas nas questdes relacionadas aos pagamentos dos
salarios/vencimentos, em especial nos langamentos, bem como no relacionamento com as instituicbes bancarias;

XIll - A elaboragéo de estudos técnicos, inclusive sobre dados estatisticos relativos aos trabalhos da Presidéncia, na
matéria orgamentario-financeira, utilizando os sistemas corporativos e/ou préprios da FMSRC;

XIV - O acompanhamento, o controle, o recebimento e o atendimento de solicitagbes dos 6rgaos de controle interno e
externo;

XV - Subsidiar tecnicamente as demandas juridicas encaminhadas ao Departamento, no &mbito de sua competéncia,
para a defesa da FMSRC;

XVI - A coordenacgéo e o auxilio da elaboracdo dos Relatérios de Gestao e dos demais instrumentos de planejamento
do SUS quanto as informagdes em matéria orgamentaria e financeira;

XVII - Controlar os recursos orgamentarios e financeiros repassados, a partir das diretrizes e do planejamento
estratégico da FMSRC, bem como das determinagdes superiores;

XVIIl - Gerenciar a equipe e os funcionarios lotados no Departamento, na execugdo e conciliagdo bancaria dos
recursos aplicados na area da saude;

XIX - Ordenar as despesas da Fundagdo Municipal de Saude, responsabilizando-se pela gestdo, a partir do
planejamento da FMSRC e das determinag¢des superiores, nos termos da legislagdo em vigor.

XX - A elaboragéo e a submissao, periddica, da apreciagédo e analise superior, relatorios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;
XXI - Outras tarefas e determinagdes do Presidente e do Chefe de Gabinete.

Art. 32. O Departamento Financeiro € integrado pela:
| - Divisdo de Contabilidade e Finangas/Tesouraria, com competéncia para:
a) A Organizacgao e a coordenagao das atividades relativas a movimentagéo financeira e sua operacionalizagao;
b) O acompanhamento da verificagdo, do preparo e da escrituracdo de documentos sujeitos a langamentos
contabeis, promovendo o controle da receita e das despesas;
c) O controle de atividade econdémico financeira da Fundagao, através da contabilidade geral e de custos;
d) A elaboragéo e o envio de balancetes mensais, balango geral e prestagao de contas para a Prefeitura Municipal
de Rio Claro, Camara Municipal, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e outros Orgéos de controle;
e) A orientagao dos demais setores da Fundagao quanto a utilizagdo adequada dos documentos contabeis;
f) A participacdo do inventério fisico anual e a elaboragdo, em conjunto com o Departamento de Gestéo
Administrativa, da depreciacéo e da reavaliagdo do ativo permanente da Fundagéo, conforme legislagéo vigente;
g) O controle do fluxo financeiro e das aplicagdes relativas ao Fundo de Saude, apresentando demonstrativos
quando solicitado;
h) Promover a liquidacdo das despesas orgamentarias e extra-orcamentarias, mediante o confronto das obrigaces
contraidas pelas contratadas, e o efetivamente realizado constante dos documentos fiscais adequados;
i) A elaboracao de respostas, bem como organizar os documentos necessarios, as requisicbes de documentos e
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informacdes de respostas as diligéncias oriundas dos 6rgéos de controle interno e externo;

J) Manter a ordem cronolégica das contas a pagar, no caso de ndo haver essa possibilidade, realizar as medidas
necessarias, incluindo a notificagdo de quebra de ordem cronoldgica.

k) Realizar a analise dos documentos fiscais e informar sobre as reten¢des de tributos necessarios as pessoas
fisicas ou juridicas;

I) Manter controle, registro e demais procedimentos de guarda de documentos até a sua liquidagao, em conjunto
com a secgdo de arquivo e documentagdes;

m) O acompanhamento e aperfeicoamento continuo dos sistemas contabil/fiscal e orgamentario e os fluxos de
informacdes;

n) A prestacdo de informacdes a Presidéncia mediante andlises e resumos graficos, da situagdo econdémico-
financeira da Fundacgao;

o) O acompanhamento da execugdo orgamentdrio-financeira e auxilio para o planejamento de aquisigoes e
investimentos da Fundacéao;

p) A utilizagdo dos sistemas corporativos e/ou proprios da FMSRC para a insergdo dos dados e das informagdes
necessarias a elaboragao dos relatérios e documentos necessarios;

q) A elaboragéo e a submisséo, periddica, da apreciagao e andlise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;
r) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete e do Diretor Financeiro.
Il - Divisdo de Planejamento, com competéncia para:

a) Auxiliar no processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento no aspecto contabil-financeiro-
orgamentario, em especial o Plano Plurianual; Lei Orgamentaria Anual e demais instrumentos relacionadas a FMSRC;

b) A elaboragéo, interpretagéo e publicagéo dos relatdrios bimestrais, quadrimestrais e anuais estabelecidos na Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000;

¢) Auxiliar no processo de planejamento orgamentario e financeiro estratégico da FMSRC;

d) Acompanhamento da movimentagéo financeira dos recursos recebidos (receitas) e pagos (despesas),
registrando todas as informagbes, bem como produzir os relatérios necessarios para o planejamento orcamentario-
financeiro;

e) Coordenar o processo de anadlise dos custos das unidades de saude, processando as informagdes, qualificando e
analisando as informagdes para subsidio ao adequado planejamento;

f) Coordenar e apoiar a elaboragéo de projetos de captagao de recursos financeiros para os outros entes federados,
a partir das demandas das Diretorias e dos setores;

g) Viabilizar mecanismos de acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo orgamentaria, financeira e patrimonial
que facilitem o controle, o equilibrio das finangas publicas, bem como a execugdo com eficiéncia das atividades
finalisticas da FMSRC;

h) A zeladoria pelo fiel cumprimento dos principios fundamentais de contabilidade, das normas de contabilidade
publica e das demais normas vigentes;

i) O acompanhamento da execugdo orgamentario-financeira e auxilio para o planejamento de aquisigbes e
investimentos da Fundagéo;
J) A elaboragdo e a submissdo, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;
k) Outras tarefas e determinagbes do Presidente, do Chefe de Gabinete e do Diretor Financeiro.

Art. 33. A Divisdo de Contabilidade e Finangas/Tesouraria, 6rgdo do Departamento Financeiro, detém a seguinte
Secao:
| - Secéo de Gestdo Orcamentaria e Financeira/Tesouraria, com competéncias para:

a) A coordenagdo e normatizagao dos servigos de contabilidade da Fundagdo e outras atividades relacionadas
orientando, tecnicamente, os 6rgéos setoriais estabelecendo normas para a padronizagao, racionalizagdo e controle
das agdes referentes as suas atividades;

b) A promogao, programagao, organizagdo, coordenagao, execugdo e o controle das atividades pertinentes a
elaboragdo dos balancetes mensais e dos balangos anuais e consolidados da FMSRC;

c) A elaboracéo das normas gerais sobre os procedimentos atinentes as operagdes contabeis de registro e controle
dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
d) A verificagédo da consisténcia, sob o aspecto contabil, dos balancetes mensais e dos balancos anuais;

e) O controle e a fiscalizagdo a exatiddo dos langamentos feitos nas contas bancarias do Fundo Municipal de
Saude, e a promogédo da conciliagdo bancaria da conta unica do tesouro municipal com as disponibilidades por fontes
de recursos;

f) A analise das demonstragdes contabeis/financeiras objetivando a identificacdo de situagbes que possam vir a
afetar a execugdo dos programas de governo, bem como as atividades finalisticas da FMSRC;

g) A emisséo de pareceres, laudos e informagbes sobre assuntos afetos a area contabil da FMSRC;
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h) A alimentacdo dos sistemas contabil/financeiro, com vista a elaboragéo de informacdes gerenciais, subsidiando o
processo de tomada de decisao;
i) O acompanhamento da execugdo orgamentario-financeira e auxilio para o planejamento de aquisigbes e
investimentos da Fundacao;
J) A elaboragdo e a submissdo, periddica, da apreciacdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;
k) Outras tarefas e determinacdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor Financeiro e do Chefe de
Divisdo de Contabilidade e Finangas/Tesouraria.

Art. 34. A Divisao de Planejamento, 6érgdo do Departamento Financeiro, detém as seguintes Segdes:
| - Se¢ao de Controle de Custos, com competéncias para:

a) A instituicido de mecanismos, sistemas e métodos que possibilitem o conhecimento da posigéo financeira, a
determinacéo dos custos das unidades de saude administradas pela FMSRC;

b) A elaboragdo de sugestdo de acdes voltadas a racionalizagdo dos gastos publicos das unidades de saude
administradas pela FMSRC e a otimizagao dos seus custos;

c) A elaboragéo de respostas, bem como organizar os documentos necessarios, as requisicbes de documentos e
informacdes de respostas as diligéncias oriundas dos 6rgaos de controle interno e externo;

d) A elaboragdo das informacgdes relativas a projetos de lei ou de decretos, antes de serem encaminhados a
apreciagéo do Chefe do Poder Executivo, com vistas a verificagdo quanto ao cumprimento dos requisitos previstos nos
artigos 16, 17 e 19 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000;

e) O acompanhamento da execugdo orgamentario-financeira e auxilio para o planejamento de aquisi¢cdes e
investimentos da Fundacgao;

f) A elaboracéo e a submisséo, periédica, da apreciagao e analise superior, relatdrios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

g) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor Financeiro e do Chefe de
Divisdo de Planejamento.

Il - Secao de Patriménio, com competéncias para:

a) O Gerenciamento das questdes pertinentes as areas de patriménio informando a autoridade diretamente superior
sobre 0 andamento das areas;

b) O oferecimento de medidas de organizacéo da area de patrimoénio de forma a permitir integragcdo de dados com o
Departamento, otimizando as compras e zelando pela qualidade dos produtos;

c) A proposicaéo de medidas organizacionais de forma a permitir que a area de patriménio tenha controles precisos
de localizagdo dos bens suscetiveis de registro, auxiliando inclusive levantamentos do almoxarifado e suprimentos;

d) A elaboragéo de respostas, bem como organizar os documentos necessarios, as requisicdbes de documentos e
informacdes de respostas as diligéncias oriundas dos 6rgéos de controle interno e externo;

e) A elaboragdo e a submissao, periddica, da apreciagédo e andlise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

f) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor Financeiro e do Chefe de
Divisdo de Planejamento.

Il - Segdo de Convénios e Programas, com competéncias para:

a) Coordenar e apoiar a elaboragéo de propostas e projetos para a captagdo de recursos e cadastramento nos
sistemas oficiais de propostas e projetos;

b) Acompanhar e dar todo o suporte necessario para os projetos e propostas cadastradas nos sistemas oficiais para
o cadastramento e captagao de recursos;

c) Acompanhar e dar todo o suporte necessario para o recebimento dos recursos financeiros das propostas ou
emendas parlamentares estaduais ou federais;

d) Realizar o preenchimento dos dados nos sistemas oficiais, bem como, elaborar as respostas necessarias para o
atendimento de diligéncias;

e) Monitorar e acompanhar os convénios efetivados, bem como a prestagdo de contas dos mesmos;

f) Assessorar as areas afins para a elaboragao de projetos e propostas para a captagéo de recursos;

g) A elaboragdo de respostas, bem como organizar os documentos necessarios, as requisicdes de documentos e
informacgdes de respostas as diligéncias oriundas dos 6rgaos de controle interno e externo;

h) Promover reunides peridédicas entre as areas para aperfeicoar a elaboragdo de propostas e projetos para a
captagao de recursos nos entes federados;

i) A elaboragdo e a submissao, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

J) Outras tarefas e determinacdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor Financeiro e do Chefe de
Divisao de Planejamento.
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Segio IV - Do Departamento De Atengao A Satde

Art. 35. O Departamento de Atengéo a Saude é composto de:

| - Divisdo de Atencgdo Basica/Atencéo Primaria em Saude:
a) Secéo de Diregéo Técnica - UBS 29;
b) Secao de Diregao Técnica - UBS do Chervezon;
c) Segéo de Diregéo Técnica - UBS Vila Cristina;
d) Secao de Diregao Técnica - UBS Wenzel;
e) Segdo de Diregdo Técnica - USF - Unidades de Saude da Familia.

Il - Divisdo de Atengao Especializada:
a) Secéo de Diregédo Técnica CEAD - Centro de Especialidades e Apoio Diagnéstico;
b) Secao de Diregao Técnica SAD - Servico de Atendimento Domiciliar;
¢) Secéo de Diregédo Técnica do SEPA - Servigo Especializado em Prevengao e Assisténcia para IST/Aids/Hepatites

Virais;

d) Secao de Diregao Técnica do Laboratério Municipal.

Il - Divisdo de Saude Mental e Reabilitagao:
a) Secéo de Diregédo Técnica Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS lIl;
b) Secao de Diregao Técnica Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS AD;
¢) Segéo de Diregéo Técnica Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS 1J;
d) Secao de Diregao Técnica Centro Especializado em Reabilitagéo - CER "Princesa Victéria";
e) Secdo de Diregdo Técnica Servigo Residencial Terapéutico - SRT.

IV - Divisdo de Atengao de Urgéncia e Emergéncia/Hospitalar:
a) Secéo de Diregédo Técnica Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU/192;
b) Secao de Diregdo Médica Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU/192;
c) Segao de Diregéo Técnica Unidade de Pronto Atendimento - UPA 29;
d) Secao de Diregao Médica Unidade de Pronto Atendimento - UPA 29;
e) Secdo de Diregdo Técnica Pronto Atendimento Chervezon -PA Chervezon;
f) Secao de Diregao Médica Pronto Atendimento Chervezon -PA Chervezon;
g) Secao de Diregédo Técnica Pronto Socorro Municipal Integrado - PSMI;
h) Secao de Diregdo Médica Pronto Socorro Municipal Integrado - PSMI;
i) Segao de Diregdo Médica Pronto Atendimento da Maternidade;
J) Secao de Diregdo Médica Hospital-Dia;
k) Secao de Diregdo Técnica Hospital-Dia.

V - Divisdo de Odontologia:
a) Secéo de Diregédo Técnica Centro de Especialidade Odontoldgica - CEO;
b) Secao de Diregdo da Saude Bucal da Atengao Basica/Atengéo Primaria em Saude.
VI - Divisdo de Supervisao Técnica em Saude:
a) Secgéo de Medicina;
b) Secao de Enfermagem.

VII - Divisdo de Assisténcia Farmacéutica:
a) Farmacias das unidades de saude.

Art. 36. Sdo competéncias do Departamento de Atengdo a Saude:

I - O planejamento, a programacédo, o0 acompanhamento, a avaliagao e a integragdo das agdes e dos servigos de
saude do Municipio, através da FMSRC, considerando os aspectos demograficos, socioecondmicos, sanitarios,
epidemioldgicos e geograficos, em sua area de atuagéo;

Il - Elaborar relatérios institucionais, quanto as informagdes relacionadas a sua area de atuagéo, através da utilizagao
dos sistemas corporativos e/ou proprios da FMSRC, promovendo e incentivando todos os servidores sob sua chefia
utilizem os sistemas corporativos e/ou proprios e a sua adequada alimentagao;

Il - O planejamento, 0 acompanhamento e a proposi¢ao de instrumentos para organizagéo gerencial e operacional da
atencéo basica em saude/atencéo primaria em saude e das especialidades;

IV - O Planejamento, a coordenagdo, a execugdo, o controle, e a avaliagdo das agdes relacionadas a atencdo a
saude da populacdo, garantindo o acesso igualitario e estabelecendo padrdes para uma atengdo adequada as
necessidades de saude da populagéo;

V - A Normalizacdo, a promogao e a coordenagdo da organizagcado e do desenvolvimento das acdes de atencao
basica em saude/atengéo primaria em saude e das especialidades no municipio, observados os principios e diretrizes
do SUS. A adequacéo das politicas nacionais de atencédo a saude para a realidade local, garantindo assim a efetividade
das mesmas;

VI - A Organizagdo dos fluxos assistenciais percorridos pelos usuarios desde a atengéo basica/atengdo primaria em
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saude até a complexidade hospitalar, responsabilizando cada ponto de atencéo pela gestao do cuidado, respeitando os
limites de sua complexidade, a gestao do ponto de atencao e a capacidade de resolucao;

VII - A operacionalizagdo e a organizagdo das Redes de Atencdo a Saude (RAS) tendo como referencial os atos
normativos do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude;

VIl - O Planejamento, a formulagdo, a implementagdo e a coordenagado da politica municipal de atengdo a saude,
enquanto parte integrante da politica Municipal, Nacional e Estadual de saude, respeitando os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salde (SUS);

IX - Subsidiar tecnicamente as demandas juridicas encaminhadas ao Departamento, no ambito de sua competéncia,
para a defesa da FMSRC;

X - A proposigéo de cursos, capacitagdes e atualizagbes dos profissionais de saiude que atuam no SUS em temas
relacionados a qualificagdo da atencao a saude,em articulacdo com as demais instituicdes afins, em conjunto com a
area de educagao permanente da FMSRC;

Xl - O apoio operacional técnico e administrativo para a implementagéo das agdes e servigos, em conformidade, com
as diretrizes da politica nacional de saude e o planejamento estratégico da FMSRC;

XIlI - A Aprovagéao de projetos e relatérios de gestao de sua area os submetendo a Presidéncia da Fundagao;

XIll - Estabelecer a necessidade que todos os servidores e setores/servigos relacionados ao Departamento utilizem
os sistemas corporativos e/ou préprios da FMSRC para a insercdo dos dados e das informagbes necessarias a
elaboragao dos relatérios, alimentagéo de sistemas e documentos necessarios;

XIV - A elaboracéo e a submisséo, periddica, da apreciagao e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

XV - Outras tarefas e determinagdes do Presidente e do Chefe de Gabinete.

Art. 37. O Departamento de Atencédo a Saude é integrado pela:
I - Divisdo de Atengao Basica/Atengéo Primaria em Saude com competéncia para:

a) O planejamento, a programagao, o acompanhamento, a avaliagéo e a integragédo das ag¢des e dos servigos de
saude da atencao basica/atengdo primaria em saude do Municipio, através da FMSRC, considerando os aspectos
demograficos, socioecondmicos, sanitarios, epidemioldgicos e geograficos, em sua area de atuagao;

b) Estabelecer a necessidade que todos os servidores e setores/servigos relacionados a Divisao utilizem os
sistemas corporativos e/ou préprios da FMSRC para a inser¢do dos dados e das informagdes necessarias a elaboragéo
dos relatdrios, alimentagao de sistemas e documentos necessarios;

c) A coordenagéo e a implementagéo das estratégias, diretrizes e normas da Atengao Basica/ Atengdo Primaria no
Municipio, respeitadas as diretrizes e os principios gerais pactuados nos foruns interfederativos e a estruturagao das
Redes de Atencado a Saude da FMSRC;

d) O planejamento, 0 acompanhamento e a proposi¢éo de instrumentos para organizagao gerencial e operacional
da atencéo basica em saude/atencéo primaria em saude;

e) O Planejamento, a coordenagdo, a execugdo, o controle, e a avaliagdo das agdes relacionadas a atencdo a
saude da populagdo no ambito da atengédo basica/atengdo primaria em saude, garantindo o acesso igualitario e
estabelecendo padrdes para uma atengéo basica/atencéo primaria adequada as necessidades de saude da populagao;

f) A Normalizagédo, a promocéo e a coordenagdo da organizagdo e do desenvolvimento das agdes de atencéo
basica em saude/atengéo primaria em saude no municipio, observados os principios e diretrizes do SUS. A adequagéao
das politicas nacionais de atencdo basica/atencédo primaria em salde para a realidade local, garantindo assim a
efetividade das mesmas;

g) A operacionalizagdo e a organizagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS) tendo como referencial os atos
normativos do Ministério da Saude (MS) e da Secretaria Estadual de Saude (SES);

h) Coordenar e organizar o cuidado na Atengao Basica/Atengao Primaria em Saude, considerando as fases do ciclo
de vida, linhas de cuidado e demais praticas assistenciais, bem como as diretrizes emanadas da FMSRC, da Secretaria
de Estado da Saude e do Ministério da Saude;

i) A proposicdo de cursos, capacitagdes e atualizagdes dos profissionais de saude que atuam na atencéo
basica/atengdo primaria em saude em temas relacionados a qualificagdo da atengdo a saude, em articulagdo com as
demais instituicbes afins, em conjunto com a area de educagéo permanente da FMSRC;

J) O apoio operacional técnico e administrativo para a implementagdo das agdes e servigos das unidades de saude
da FMSRC da atengdo basica/atengdo primaria em saude, em conformidade, com as diretrizes da politica nacional de
saude e o planejamento estratégico da FMSRC;

k) Coordenar o planejamento das necessidades de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos para o
funcionamento da Atengao Basica/Atengao Primaria do Municipio, bem como gerenciar os referidos recursos humanos,
materiais, equipamentos e insumos das respectivas unidades, observando as diretrizes do Departamento de Gestao de
Pessoas no caso do RH e as diretrizes do Departamento de Gestdo Administrativa dos demais recursos;

1) Produzir, processar e difundir as informagées sobre a¢des e servigos da Atengcdo Primaria em Saude, observadas
as diretrizes do Departamento de Planejamento e Regulagéo dos Servigos de Saude;
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m) A elaboragao e a submisséao, periddica, da apreciagéo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

n) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengédo a Saude e das
demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH, materiais, equipamentos e insumos.

Il - Divisdo de Atengao Especializada com competéncia para:

a) O planejamento, a programacgao, o acompanhamento, a avaliagéo e a integragdo das agdes e dos servigos de
saude da atencdo especializada (unidades: CEAD, SAD, SEPA e Laboratério Municipal), considerando os aspectos
demograficos, socioecondmicos, sanitarios, epidemioldgicos e geograficos, em sua area de atuagao;

b) Estabelecer a necessidade que todos os servidores e setores/servigos relacionados a Divisdao utilizem os
sistemas corporativos e/ou préprios da FMSRC para a inser¢éo dos dados e das informagdes necessarias a elaboragéo
dos relatorios, alimentagao de sistemas e documentos necessarios;

c) A coordenagdo e a implementagdo das estratégias, diretrizes e normas da Atengdo Especializada, relacionadas
as seguintes unidades: CEAD, SAD, SEPA e Laboratério Municipal, respeitadas as diretrizes e os principios gerais
pactuados nos féruns interfederativos e a estruturagdo das Redes de Atengao a Saude da FMSRC;

d) O planejamento, 0 acompanhamento e a proposi¢édo de instrumentos para organizagao gerencial e operacional
da atengéo especializada em saude nas unidades relacionadas: CEAD, SAD, SEPA e Laboratério Municipal;

e) O Planejamento, a coordenacao, a execugdo, o controle, e a avaliagdo das acgbes relacionadas a atencado a
saude da populagdo no ambito da atengdo especializada nas unidades relacionadas: CEAD, SAD, SEPA e Laboratério
Municipal, garantindo o acesso igualitario e estabelecendo padrdes para uma atengédo especializada adequada as
necessidades de saude da populagéo;

f) A Normalizagédo, a promogéo e a coordenagdo da organizagdo e do desenvolvimento das ag¢des de atencéo
especializada no municipio, observados os principios e diretrizes do SUS. A adequagéo das politicas nacionais de
atencéo especializada para a realidade local, garantindo assim a efetividade das mesmas;

g) A operacionalizagdo e a organizacdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS) tendo como referencial os atos
normativos do Ministério da Saude (MS) e da Secretaria Estadual de Saude (SES);

h) A proposicéo de cursos, capacitacdes e atualizagbes dos profissionais de saude que atuam nas unidades da
atencdo especializada: CEAD, SAD, SEPA, Laboratério Municipal em temas relacionados a qualificagcdo da atencédo a
saude, em articulagdo com as demais instituicdes afins, em conjunto com a area de educagao permanente da FMSRC;

i) O apoio operacional técnico e administrativo para a implementacdo das agdes e servicos das unidades de saude:
CEAD, SAD, SEPA, Laboratério Municipal, em conformidade, com as diretrizes da politica nacional de salde e o
planejamento estratégico da FMSRC;

J) Coordenar o planejamento das necessidades de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos para o
funcionamento da Atengdo Especializada, nas seguintes unidades: CEAD, SAD, SEPA e Laboratério Municipal, bem
como gerenciar os referidos recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos das respectivas unidades,
observando as diretrizes do Departamento de Gestédo de Pessoas no caso do RH e as diretrizes do Departamento de
Gestdo Administrativa dos demais recursos;

k) Produzir, processar e difundir as informagdes sobre a¢des e servigos das unidades de saude: CEAD, SAD, SEPA
e Laboratério Municipal, observadas as diretrizes do Departamento de Planejamento e Regulagdo dos Servigcos de
Saude;

I) A elaboragado de projetos terapéuticos, através dos técnicos de referéncia, para os usuarios de maior
vulnerabilidade, articulando os recursos necessarios envolvendo os demais servigos para o cuidado integral, tais como
Atengdo Primaria em Saude/ Atencdo Basica, Atengdo Especializada, Urgéncia e Emergéncia, Saude Mental,
Reabilitagdo (todas as areas da FMSRC, se necessario), outras Secretarias da Prefeitura Municipal de Rio Claro e
outros 6rgaos externos;

m) A elaboragdo e a submisséo, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

n) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengéo a Saude e das
demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH, materiais, equipamentos e insumos.

Il - Divisdo de Saude Mental e Reabilitagdo com competéncia para:

a) O planejamento, a programagao, o acompanhamento, a avaliagéo e a integragédo das ac¢des e dos servigos de
saude da saude mental e reabilitagdo, considerando os aspectos demograficos, socioecondmicos, sanitarios,
epidemioldgicos e geograficos, em sua area de atuagao;

b) Estabelecer a necessidade que todos os servidores e setores/servicos relacionados a Divisao utilizem os
sistemas corporativos e/ou préprios da FMSRC para a insergdo dos dados e das informagdes necessarias a elaboragao
dos relatérios, alimentagao de sistemas e documentos necessarios;

c) A coordenacdo e a implementagdo das estratégias, diretrizes e normas da Saude Mental e Reabilitagao,
respeitadas as diretrizes e os principios gerais pactuados nos féruns interfederativos e a estruturacdo das Redes de
Atencgado a Saude da FMSRC;

d) O planejamento, 0 acompanhamento e a proposi¢éo de instrumentos para organizagéo gerencial e operacional
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da rede de saude mental e reabilitagao;

e) O Planejamento, a coordenagdo, a execugdo, o controle, e a avaliacdo das agdes relacionadas a atencdo a
saude da populagdo no ambito da atengdo da rede de atengdo psicossocial e da rede da pessoa com deficiéncia,
garantindo o acesso igualitario e estabelecendo padrdes para uma saude mental e reabilitagdo adequada as
necessidades de saude da populagéo;

f) A Normalizagdo, a promogéao e a coordenagéo da organizagao e do desenvolvimento das agbes da salude mental
e da reabilitagdo no municipio, observados os principios e diretrizes do SUS. A adequagéo das politicas nacionais da
saude mental e da reabilitagédo para a realidade local, garantindo assim a efetividade das mesmas;

g) A operacionalizagdo e a organizagdo da Rede de Atencdo a Saude (RAS) (Rede de atengado psicossocial -
RAPS) (Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia), tendo como referencial os atos normativos do Ministério da
Saude e da Secretaria Estadual de Saude, bem como o acompanhamento de execugao financeira e orgamentaria do
Programa e a realizagao prestagéo de contas segundo normas da Fundagédo Municipal de Saude;

h) A proposigao de cursos, capacitagdes e atualizagdes dos profissionais de saiude que atuam nas unidades da
saude mental e da reabilitagdo: CAPS (lll, AD e IJ), SRT e o CER "PV", em temas relacionados a qualificagdo da
atencdo a saude, em articulagdo com as demais instituicdes afins, em conjunto com a area de educagédo permanente
da FMSRC;

i) O apoio operacional técnico e administrativo para a implementacao das agbes e servigos das unidades de saude:
CAPS (lll, AD e IJ), SRT e o CER "PV", em conformidade, com as diretrizes da politica nacional de saude e o
planejamento estratégico da FMSRC;

J) Coordenar o planejamento das necessidades de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos para o
funcionamento das unidades: CAPS (lll, AD e IJ), SRT e o CER "PV", bem como gerenciar os referidos recursos
humanos, materiais, equipamentos e insumos das respectivas unidades, observando as diretrizes do Departamento de
Gestao de Pessoas no caso do RH e as diretrizes do Departamento de Gestao Administrativa dos demais recursos;

k) Produzir, processar e difundir as informagdes sobre agdes e servigos das unidades de saude: CAPS (lll, AD e 1J),
SRT e o CER "PV", observadas as diretrizes do Departamento de Planejamento e Regulagao dos Servigos de Saude;

I) A elaboragcdo de projetos terapéuticos, através dos técnicos de referéncia, para os usuarios de maior
vulnerabilidade, articulando os recursos necessarios envolvendo os demais servicos para ocuidado integral, tais como
Atencdo Primaria em Saude/ Atencdo Basica, Atengdo Especializada, Urgéncia e Emergéncia, Saude Mental,
Reabilitagdo (todas as areas da FMSRC, se necessario), outras Secretarias da Prefeitura Municipal de Rio Claro e
outros 6rgaos externos;

m) Auxiliar o Departamento de Gestdo de Pessoas na elaboragédo e/u definigdo dos processos de selegdo de
pessoal e alocagéo dos profissionais nas unidades de saude nas areas de psicologia, terapia ocupacional, fisioterapia,
assisténcia social, entre outras areas relacionadas, respeitadas as definigdes/orientagdes dos conselhos profissionais
correspondentes;

n) A elaboragéo e a submisséo, periddica, da apreciagao e andlise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

o) Outras tarefas e determinagbes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengdo a Saude e das
demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH, materiais, equipamentos e insumos.

IV - Divisdo de Atengao de Urgéncia e Emergéncia/Hospitalar com competéncia para:

a) O planejamento, a programagao, o acompanhamento, a avaliagéo e a integragdo das ag¢des e dos servigos de
saude da urgéncia e emergéncia, considerando o0s aspectos demograficos, socioeconémicos, sanitarios,
epidemioldgicos e geograficos, em sua area de atuagao;

b) Estabelecer a necessidade que todos os servidores e setores/servigos relacionados a Divisao utilizem os
sistemas corporativos e/ou préprios da FMSRC para a inser¢éo dos dados e das informagdes necessarias a elaboragéo
dos relatdrios, alimentagao de sistemas e documentos necessarios;

c) A coordenacgao e a implementagéo das estratégias, diretrizes e normas da urgéncia e emergéncia, respeitadas as
diretrizes e os principios gerais pactuados nos foéruns interfederativos e a estruturagéo das Redes de Atengéo a Saude
da FMSRC;

d) O planejamento, 0 acompanhamento e a proposigédo de instrumentos para organizagao gerencial e operacional
da rede de urgéncia e emergéncia;

e) O Planejamento, a coordenagdo, a execugdo, o controle, e a avaliacdo das agdes relacionadas a atencdo a
saude da populagdo no ambito da atengdo da rede de urgéncia e emergéncia, garantindo o acesso igualitario e
estabelecendo padrdes para uma saude adequada as necessidades de saude da populagao;

f) A Normalizacdo, a promocéo e a coordenacdo da organizacédo e do desenvolvimento das agdes da urgéncia e
emergéncia no municipio, observados os principios e diretrizes do SUS. A adequagdo das politicas nacionais da
urgéncia e emergéncia para a realidade local, garantindo assim a efetividade das mesmas;

g) A operacionalizagéo e a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude (RAS) (Rede de urgéncia e emergéncia)
(Atendimento Pré-Hospitalar fixo e moével), tendo como referencial os atos normativos do Ministério da Saude e da
Secretaria Estadual de Saude;
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h) A proposigéo de cursos, capacitagdes e atualizagbes dos profissionais de saude que atuam nas unidades da
urgéncia e emergéncia: UPA 29, PA CVZ, PSMI, Hospital-Dia, Pronto Atendimento da Maternidade e SAMU/192, em
temas relacionados a qualificagdo da atengdo a saude, em articulagdo com as demais instituicdes afins, em conjunto
com a area de educagéo permanente da FMSRC;

i) O apoio operacional técnico e administrativo para a implementacdo das agdes e servigcos das unidades de saude:
UPA 29, PA CVZ, PSMI, Hospital-Dia, Pronto Atendimento da Maternidade e SAMU/192, em conformidade, com as
diretrizes da politica nacional de saude e o planejamento estratégico da FMSRC;

J) Coordenar o planejamento das necessidades de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos para o
funcionamento das unidades: UPA 29, PA CVZ, PSMI, Hospital-Dia, Pronto Atendimento da Maternidade e SAMU/192,
bem como gerenciar os referidos recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos das respectivas unidades,
observando as diretrizes do Departamento de Gestdo de Pessoas no caso do RH e as diretrizes do Departamento de
Gestdo Administrativa dos demais recursos;

k) Produzir, processar e difundir as informagdes sobre agdes e servigos das unidades de saude: UPA 29, PA CVZ,
PSMI, Hospital-Dia, Pronto Atendimento da Maternidade e SAMU/192, observadas as diretrizes do Departamento de
Planejamento e Regulagéo dos Servigos de Saude;

1) A elaboragdo e a submissao, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

m) Outras tarefas e determinagbes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atencdo a Saude e das
demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH, materiais, equipamentos e insumos.

V - Divisdo de Odontologia com competéncia para:

a) O planejamento, a programagdo, o acompanhamento, a avaliagcdo e a integracdo das agdes e dos servigos de
saude da saude bucal, considerando os aspectos demograficos, socioecondmicos, sanitarios, epidemioldgicos e
geograficos, em sua area de atuagéo;

b) Estabelecer a necessidade que todos os servidores e setores/servigos relacionados a Divisdo utilizem os
sistemas corporativos e/ou préprios da FMSRC para a insergdo dos dados e das informagdes necessarias a elaboragéo
dos relatorios, alimentagao de sistemas e documentos necessarios;

c) A coordenagéo e a implementacdo das estratégias, diretrizes e normas da saude bucal, respeitadas as diretrizes
e os principios gerais pactuados nos féruns interfederativos e a estruturacdo das Redes de Atencdo a Salde da
FMSRC;

d) O planejamento, o0 acompanhamento e a proposi¢édo de instrumentos para organizagdo gerencial e operacional
da saude bucal;

e) O Planejamento, a coordenacao, a execugdo, o controle, e a avaliagdo das acgbes relacionadas a atencédo a
saude da populagdo no ambito da atencdo da saude bucal, garantindo o acesso igualitério e estabelecendo padrdes
para uma saude adequada as necessidades de saude da populagéo;

f) A Normalizacdo, a promogéo e a coordenagéo da organizagéo e do desenvolvimento das a¢des da saude bucal
no municipio, observados os principios e diretrizes do SUS. A adequagao das politicas nacionais da saude bucal para a
realidade local, garantindo assim a efetividade das mesmas;

g) A operacionalizacdo e a organizagéo da Rede de Atencdo a Saude (RAS), da Saude Bucal, tanto na atengéo
basica/atengdo primaria, quanto no Centro de Especialidades Odontoldgicos (CEO), tendo como referencial os atos
normativos do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude;

h) A proposicéo de cursos, capacitagbes e atualizagdes dos profissionais de saude (cirurgides dentistas e auxiliares
de saude bucal) que atuam nas unidades da atencdo basica/atengéo primaria e de todos os profissionais que atuam no
Centro de Especialidades Odontolégicas, em temas relacionados a qualificagcdo da atengdo a saude, em articulagdo
com as demais instituicdes afins, em conjunto com a area de educagao permanente da FMSRC;

i) O apoio operacional técnico e administrativo para a implementacdo das agdes e servicos para o adequado
funcionamento da saude bucal nas unidades da atengdo basica/atengdo primaria em saude e do Cento de
Especialidades Odontolégicas (CEO), em conformidade, com as diretrizes da politica nacional de saude e o
planejamento estratégico da FMSRC;

j) Coordenar o planejamento das necessidades de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos para o
funcionamento da saude bucal nas unidades de atengéo basica em saude/ atengdo primaria em saude e do Centro de
Especialidades Odontolégicas (CEO), bem como gerenciar os referidos recursos humanos, materiais, equipamentos e
insumos das respectivas unidades, observando as diretrizes do Departamento de Gestdo de Pessoas no caso do RH e
as diretrizes do Departamento de Gestao Administrativa dos demais recursos;

k) Produzir, processar e difundir as informagdes sobre agdes e servicos de salde bucal na atengdo primaria em
saude/atencao basica e do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), observadas as diretrizes do Departamento
de Planejamento e Regulagao dos Servigos de Saude;

1) A elaboragéo e a submissao, periddica, da apreciacdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

m) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengdo a Saude e das
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demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH, materiais, equipamentos e insumos.
VI - Divisdo de Supervisdo Técnica em Saude com competéncia para:

a) A supervisdo técnica dos profissionais de enfermagem e de medicina, respeitada a legislagdo dos conselhos
profissionais;

b) A elaboragao, atualizagdo e auxilio na implementagdo dos manuais, protocolos, normas e procedimentos,
protocolos operacionais padrdo (POP), entre outros instrumentos de organizagdo dos servigos de saude, de acordo
com as diretrizes das respectivas areas/servigos de saude/ normas das instancias superiores;

¢) O auxilio ao setor de educagdo permanente da FMSRC no processo de elaboragdo e implementagéo do plano de
educacao permanente da FMSRC;

d) A realizagdo em conjunto ou o apoio e colaboragdo com as atividades da Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA) e demais comissdes dos servicos de saude instituidos na FMSRC, nas atividades técnicas de
aperfeigcoamento da qualificagédo e dos servigos de salde;

e) A elaboragdo de agbes para garantir o adequado registro das a¢des de medicina e da enfermagem nos
prontuarios dos usuarios, bem como a supervisao técnica para a realizagdo do adequado registro;

f) Auxiliar o setor de arquivo e documentagdo da FMSRC no processo de armazenamento adequado dos
prontudrios e demais registros das agdes de medicina e de enfermagem relacionados aos usuarios;

g) Auxiliar o setor de educacdo da FMSRC no relacionamento com as instituicdes de ensino, bem como na
definicdo de normas técnicas, no aspecto dos estagios curriculares obrigatérios e nao-obrigatérios nas areas de
medicina e de enfermagem;

h) Auxiliar o setor de educacdo da FMSRC no relacionamento com as instituicbes de ensino, nos aspectos
relacionados aos processos de ensino que envolva educagdo em servigo ou ainda estudantes das instituicbes nas
unidades de saude nas areas de medicina e de enfermagem;

i) Auxiliar o Departamento de Gestéao de Pessoas na elaboragéo e/u definicdo dos processos de selecdo de pessoal
na area de medicina e de enfermagem, respeitando as definicdes e gerenciamento de pessoal exercido pelas chefias
de diviséo das areas;

J) Produzir, processar e difundir as informagbes relacionadas com as questdes técnicas da medicina e da
enfermagem, observadas as diretrizes do Departamento de Planejamento e Regulagédo dos Servigos de Saude;

k) A elaboracao e a submissao, periddica, da apreciagédo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

I) Outras tarefas e determinagbes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengdo a Saude e das
demais Chefias de Divisdo nos aspectos relacionados a RH, materiais, equipamentos e insumos.

VII - Divisao de Assisténcia Farmacéutica com competéncia para:

a) A supervisdo técnica dos profissionais farmacéuticos, respeitada a legislagdo do conselho profissional de
farmacia;

b) O planejamento, a programacéo, o acompanhamento, a avaliagao e a integragdo das ag¢des e dos servigos da
assisténcia farmacéutica, considerando os aspectos demograficos, socioecondmicos, sanitarios, epidemiolégicos e
geograficos, em sua area de atuagao;

c) Estabelecer a necessidade que todos os servidores e setores/servicos relacionados a Divisao utilizem os
sistemas corporativos e/ou préprios da FMSRC para a insergdo dos dados e das informagdes necessarias a elaboragéo
dos relatérios, alimentagao de sistemas e documentos necessarios;

d) A coordenacgao e a implementacéo das estratégias, diretrizes e normas da assisténcia farmacéutica, respeitadas
as diretrizes e os principios gerais pactuados nos féruns interfederativos e a estruturagdo das Redes de Atencéo a
Saude da FMSRC;

e) O planejamento, o acompanhamento e a proposi¢éo de instrumentos para organizagéo gerencial e operacional
das farmacias localizadas nas unidades de saude, tanto na atengao basica, quanto na atengdo especializada;

f) Supervisionar e chefiar os farmacéuticos lotados em qualquer unidade de saude, garantindo a execugdo das
atribuicdes previstas para o profissional, garantindo a adequada qualidade do servigo prestado ao usuario, incluindo a
definicdo sobre as escalas de trabalho de todos os farmacéuticos do municipio;

g) O Planejamento, a coordenagéo, a execugdo, o controle, e a avaliagdo das agbes relacionadas a atengao a
saude da populagdo no dmbito da assisténcia farmacéutica, garantindo o acesso igualitario e estabelecendo padrdes
para uma saude adequada as necessidades de saude da populagao;

h) A Normalizagdo, a promogao e a coordenagdo da organizagédo e do desenvolvimento das a¢des da assisténcia
farmacéutica no municipio, observados os principios e diretrizes do SUS. A adequagéo das politicas nacionais da
saude bucal para a realidade local, garantindo assim a efetividade das mesmas;

i) A operacionalizagéo e a organizagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), da assisténcia farmacéutica, tanto na
atencdo basica/atengdo primaria, quanto na atengédo especializada, tendo como referencial os atos normativos do
Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude;

J) A proposicéo de cursos, capacitagdes e atualizagdes dos farmacéuticos, que atuam nas unidades de saude, em
temas relacionados a qualificacdo da atengdo a saude, em articulagdo com as demais instituicdes afins, em conjunto
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com a area de educagéo permanente da FMSRC;

k) O apoio operacional técnico e administrativo para a implementacdo das ag¢des e servigos para o adequado
funcionamento da assisténcia farmacéutica nas unidades de saude, em conformidade, com as diretrizes da politica
nacional de salde e o planejamento estratégico da FMSRC;

I) Coordenar o planejamento das necessidades de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos para o
funcionamento da assisténcia farmacéutica nas unidades de saude, bem como gerenciar os referidos recursos
humanos (Farmacéuticos), materiais, equipamentos e insumos das respectivas unidades relacionados exclusivamente
a assisténcia farmacéutica, observando as diretrizes do Departamento de Gestdo de Pessoas no caso do RH e as
diretrizes do Departamento de Gestdo Administrativa dos demais recursos;

m) Produzir, processar e difundir as informagdes sobre agdes e servigos de assisténcia farmacéutica na rede de
saude, observadas as diretrizes do Departamento de Planejamento e Regulagdo dos Servicos de Saude;

n) Auxiliar o setor de educagdo da FMSRC no relacionamento com as instituigdes de ensino, bem como na
definicdo de normas técnicas, no aspecto dos estagios curriculares obrigatérios e ndo-obrigatérios na area de farmacia;

o) A elaboragao e a submisséo, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

p) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengdo a Saude e das
demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH, materiais, equipamentos e insumos.

Art. 38. A Diviséo de Atencgao Basica/Atengéo Primaria em Saude, 6rgéo do Departamento de Atencédo a Saude, detém
as seguintes Secgbes:

I - Secdo de Diregdo Técnica - da UBS 29; da UBS do Chervezon; da UBS Wenzel e da UBS do Vila Cristina com
competéncia para:

a) Garantir o atendimento de qualidade a populagéo usuaria dos servigos de saude da unidade, segundo sua area
de abrangéncia e as suas competéncias definidas nas normas, nos protocolos e nas diretrizes emanadas pelos 6rgéos
superiores;

b) Gerenciar a Unidade de Saude em conformidade com o planejamento estratégico da FMSRC e sob a orientagéo
e determinagbdes da Chefia de Divisdo da Atencdo Basica de Saude/Atengdo Primaria em Saude, apresentando
prestagao de contas sempre que solicitado;

c) Supervisionar e chefiar os profissionais das respectivas unidades de saude, garantindo a execugéo das
atribuigdes previstas para cada profissional do servico, garantindo a adequada qualidade do servigo prestado ao
usuario, incluindo a definicdo sobre as escalas de trabalho de todos os profissionais do servigo;

d) A implementagcdo da Politica Nacional de Humanizagdo na respectiva unidade de saude, fortalecendo e
aperfeicoando o acolhimento ao usuario;

e) A identificagdo de demandas locais, realizando a orientagdo da sua operacionalizagdo de acordo com as
diretrizes e prioridades da Politica Nacional da Atengé&o Basica/Atencdo Primaria em Saude;

f) A coordenacdo do planejamento das necessidades de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos
para o funcionamento da unidade de saude respectiva, respeitando as diretrizes emanadas da Chefia de Divisao e
Diretorias afins;

g) A elaboracgéo e realizacdo de estratégias de intervencdo e metodologias, conforme as prioridades estabelecidas
por meio da anadlise do perfil epidemioldgico e situagado municipal;

h) A orientacdo, bem como a execugéo ou apoio ao desenvolvimento de projetos especificos, na area de atuagéo
da unidade de saude, com o adequado acompanhamento e a avaliagdo dos resultados dos projetos especificos
realizados;

i) A orientacdo e a participagédo, de forma articulada com outras instituicbes e/ou setores da FMSRC, do
desenvolvimento e qualificagdo do processo de trabalho, envolvendo os profissionais da unidade de saude, de acordo
com as diretrizes emanadas pela FMSRC e instancias superiores;

J) O monitoramento e 0 acompanhamento dos programas estratégicos definidos pelas instancias superiores da
FMSRC, bem como daqueles estabelecidos pelo Ministério da Saude;

k) Garantir o processo de territorializagdo e sua atualizagdo constantes, conforme as diretrizes emanadas pela
Chefia de Divisédo da Atencado Basica/Atengao Primaria em Saude;

1) Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de informagdo do Sistema Unico de Satde (SUS) do
Municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Planejamento e Regulagdo dos Servigos de
Saude;

m) Garantir, no ambito de sua unidade, o adequado funcionamento do Conselho Gestor da Unidade de saude,
conforme as diretrizes do SUS e do Conselho Municipal de Saude;

n) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Gestor da Unidade, ao Conselho Municipal de Saude, a
Ouvidoria ou a érgado de controle interno ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as
diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema Unico de Saude do Municipio e considerando as peculiaridades da
regido e populagao de sua area de abrangéncia;
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o) A elaboragéo e a submisséo, periddica, da apreciagao e andlise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

p) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengdo a Saude, da Chefia
de Divisdo da Atencdo Basica/Atengao Primaria em Saude e das demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH,
materiais, equipamentos e insumos.

Il - Secao de Diregdo Técnica - USF - Unidades de Saude da Familia com competéncia para:

a) Garantir o atendimento de qualidade a populagao usuaria dos servigos de saude das unidades de saude da
familia, segundo a area de abrangéncia das unidades e as suas competéncias definidas nas normas, nos protocolos e
nas diretrizes emanadas pelos 6rgaos superiores;

b) Gerenciar as Unidades de Saude da Familia, através das determinagdes hierarquica as enfermeiras do programa
de salde da familia lotadas nas unidades de saude da familia respectivas,exercendo a chefia mediata das enfermeiras
das unidades de saude da familia, em conformidade com o planejamento estratégico da FMSRC e sob a orientagdo e
determinagdes hierarquica da Chefia de Divisdo da Atengdo Basica de Saude/Atencdo Primaria em Saude,
apresentando prestagao de contas sempre que solicitado;

c¢) Supervisionar e chefiar todos profissionais lotados nas unidades de saude do programa de saude familia (eSF),
exercendo a chefia mediata das unidades de saude da familia, garantindo a execugao das atribuicdes previstas para
cada profissional das respectivas unidades, garantindo a adequada qualidade do servigo de saude prestado ao usuario,
incluindo a definicdo sobre as escalas de trabalho de todos os profissionais das unidades de salde;

d) A identificacdo de demandas locais, realizando a orientagdo da sua operacionalizagdao de acordo com as
diretrizes e prioridades da Politica Nacional da Atengdo Basica/Atengcdo Primaria em Saude, conforme demandas
colhidas pelas enfermeiras do programa de saude da familia lotadas nas unidades de saude da familia respectivas;

e) A coordenagdo do planejamento das necessidades de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos
para o funcionamento das unidades de saude da familia, respeitando as diretrizes emanadas da Chefia de Divisdo e
Diretorias afins, através das necessidades levantadas pelas enfermeiras do programa de saude da familia lotada em
cada unidade de saude da familia;

f) A elaboracao e realizagao de estratégias de intervengdo e metodologias, conforme as prioridades estabelecidas
por meio da analise do perfil epidemiolégico e situagdo municipal;

g) A orientagdo, bem como a execugao ou apoio ao desenvolvimento de projetos especificos, na area de atuagéo
das unidades de saude da familia, com o adequado acompanhamento e a avaliagdo dos resultados dos projetos
especificos realizados;

h) A orientagdo e a participagdo, de forma articulada com outras instituicbes e/ou setores da FMSRC, do
desenvolvimento e qualificagdo do processo de trabalho, envolvendo os profissionais das unidades de saude da familia,
de acordo com as diretrizes emanadas pela FMSRC e instancias superiores;

i) O monitoramento e o acompanhamento dos programas estratégicos definidos pelas instancias superiores da
FMSRC, bem como daqueles estabelecidos pelo Ministério da Saude;

J) Garantir o processo de territorializagdo e sua atualizagdo constantes realizados pelas enfermeiras do programa
de saude da familia lotadas nas respectivas unidades de saude, conforme as diretrizes emanadas pela Chefia de
Diviséo da Atencao Basica/Atengéo Primaria em Saude;

k) Garantir a produgéo e a alimentagéo regular dos sistemas de informagéo do Sistema Unico de Satde (SUS) do
Municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Planejamento e Regulagdo dos Servigos de
Saude, através dos profissionais de salde das respectivas unidades de saude da familia;

I) A implementagdo da Politica Nacional de Humanizagdo nas unidades de saude da familia, fortalecendo e
aperfeigoando o acolhimento ao usuario;

m) Garantir, no &mbito das unidades de saude da familia, o adequado funcionamento do Conselho Gestor das
respectivas unidades de saude, conforme as diretrizes do SUS e do Conselho Municipal de Saude;

n) Garantir que as enfermeiras do programa de saude da familia e/ou profissionais de saude da unidade de saude
da familia apresentem sempre que solicitado, ao Conselho Gestor da Unidade, ao Conselho Municipal de Saude, a
Ouvidoria ou a 6rgdo de controle interno ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as
diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema Unico de Saude do Municipio e considerando as peculiaridades da
regido e populagao de sua area de abrangéncia;

o) A elaboragao e a submissao, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

p) Outras tarefas e determinagbes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengéo a Saude, da Chefia
de Divisdo da Atencdo Basica/Atencdo Primaria em Salde e das demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH,
materiais, equipamentos e insumos.

Art. 39. A Divisao de Atencao Especializada, 6rgéo do Departamento de Atencao a Salde, detém as seguintes Secgoes:
| - Segao de Diregédo Técnica do CEAD com competéncia para:
a) Garantir o atendimento de qualidade a populagédo usuaria dos servigos de saude da unidade, segundo as suas

https://www.rioclaro.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9320&cdDiploma=20210159&NroLei=159&Word=&Word2=

22/76



10/01/2022 14:25 CESPRO | Digitalizagado, Compilagéo e Consolidagéo da Legislagdo Municipal

competéncias definidas nas normas, nos protocolos e nas diretrizes emanadas pelos 6rgdos superiores;

b) Gerenciar a Unidade de Saude em conformidade com o planejamento estratégico da FMSRC e sob a orientacédo
e determinagdes da Chefia de Divisdo da Atengdo Especializada, apresentando prestagdo de contas sempre que
solicitado;

c) A identificacdo de demandas locais e de atendimento especializado, realizando a orientagdo da sua
operacionalizagédo de acordo com as diretrizes e prioridades da Politica da Atengédo Especializada;

d) Avaliar e acompanhar os indicadores de saude, dados da populagdo usuario da unidade de saude,
estabelecendo estratégias para a melhoria constante dos indicadores;

e) Planejar, organizar e coordenar o processo de trabalho na unidade de saude, potencializando os recursos
humanos disponiveis e, em consonancia com os fluxos assistenciais e os protocolos existentes;

f) A coordenacgdo do planejamento das necessidades de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos
para o funcionamento da unidade de saude respectiva, respeitando as diretrizes emanadas da Chefia de Divisdo e
Diretorias afins;

g) A elaboracao e realizacdo de estratégias de intervencao e metodologias, conforme as prioridades estabelecidas
por meio da analise do perfil epidemioldgico e situagdo municipal;

h) A orientagdo, bem como a execugéo ou apoio ao desenvolvimento de projetos especificos, na area de atuagao
da unidade de saude, com o adequado acompanhamento e a avaliagdo dos resultados dos projetos especificos
realizados;

i) A implementagdo da Politica Nacional de Humanizacdo na respectiva unidade de saude, fortalecendo e
aperfeigoando o acolhimento ao usuario;

J) Promover a atuagéo dos usuarios e trabalhadores de sadde na formagao/manutencédo de conselho gestor na
unidade de saulde;

k) Supervisionar e chefiar os profissionais da unidade de saude, garantindo a execugéo das atribuicdes previstas
para cada profissional do servigco, garantindo a adequada qualidade do servigo prestado ao usudrio, incluindo a
definicdo sobre as escalas de trabalho de todos os profissionais do servigo;

1) Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de informagdo do Sistema Unico de Satde (SUS) do
Municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Planejamento e Regulagdo dos Servigos de
Saude;

m) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Gestor da Unidade, ao Conselho Municipal de Saude, a
Ouvidoria ou a 6rgdo de controle interno ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as
diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema Unico de Satde do Municipio;

n) A elaboragéo e a submisséo, periddica, da apreciagao e andlise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

o) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengéo a Saude, da Chefia
de Divisdo da Atencédo Especializada e das demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH, materiais,
equipamentos e insumos.

Il - Secao de Diregéo Técnica do SAD com competéncia para:

a) Garantir o atendimento de qualidade a populagéo usuaria do Servigo de Atengdo Domiciliar (SAD), segundo as
suas competéncias definidas nas normas do Ministério da Saude, nos protocolos e nas diretrizes emanadas pelos
6rgaos superiores da FMSRC;

b) Gerenciar o Servigo de Atengao Domiciliar (SAD) em conformidade com o planejamento estratégico da FMSRC e
sob a orientagdo e determinagdes da Chefia de Divisdo da Atencao Especializada, apresentando prestagdo de contas
sempre que solicitado;

c) A identificacdo de demandas locais e de atendimento especializado realizado pelo Servico de Atengdo Domiciliar
(SAD), realizando a orientagdo da sua operacionalizagdo de acordo com as diretrizes e prioridades da Politica da
Atencao Especializada;

d) Realizar o planejamento e a execugéo do treinamento/capacitagdo dos cuidadores dos usuarios do servigo,
envolvendo-os na realizagao de cuidados aos usuarios, respeitando os seus limites e potencialidades, em parceria com
setor de educagdo da FMSRC ou com outros 6rgaos e/ou instituicdes de ensino;

e) Apoiar ou acompanhar, se necessario, através dos técnicos do servico, a alta qualificada dos usuérios das
unidades saude, de urgéncia e emergéncia ou do hospital de referéncia;

f) Avaliar e acompanhar os indicadores de saude, dados da populagdo usuaria do Servico de Atengdo Domiciliar
(SAD), estabelecendo estratégias para a melhoria constante dos indicadores;

g) Planejar, organizar e coordenar o processo de trabalho do Servigo de Atengdo Domiciliar (SAD), potencializando
os recursos humanos disponiveis e, em consonancia com os fluxos assistenciais e os protocolos existentes;

h) A coordenagao do planejamento das necessidades de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos
para o funcionamento do Servico de Atengcdo Domiciliar (SAD), respeitando as diretrizes emanadas da Chefia de
Divisao e Diretorias afins;

i) A elaboragéo e realizagédo de estratégias de intervengéo e metodologias, conforme as prioridades estabelecidas
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por meio da anadlise do perfil epidemioldgico e situagado municipal;

J) A orientacdo, bem como a execugdo ou apoio ao desenvolvimento de projetos especificos, na area de atuagéo do
Servigo de Atengdo Domiciliar (SAD), com o adequado acompanhamento e a avaliagdo dos resultados dos projetos
especificos realizados;

k) A implementagdo da Politica Nacional de Humanizagdo no respectivo Servico de Atengdo Domiciliar (SAD),
fortalecendo e aperfeigoando o acolhimento ao usuario;

) Supervisionar e chefiar os profissionais do Servico de Atengédo Domiciliar (SAD), garantindo a execugao das
atribuigdes previstas para cada profissional do servico, garantindo a adequada qualidade do servigo prestado ao
usuario, incluindo a definicdo sobre as escalas de trabalho de todos os profissionais do servigo;

m) Garantir a produgao e a alimentagao regular dos sistemas de informagéo do Sistema Unico de Saude (SUS) do
Municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Planejamento e Regulagdo dos Servigos de
Saude;

n) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Gestor da Unidade, ao Conselho Municipal de Saude, a
Ouvidoria ou a 6rgdo de controle interno ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as
diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema Unico de Satde do Municipio;

o) A elaboragéo e a submisséo, periddica, da apreciagao e andlise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

p) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengdo a Saude, da Chefia
de Divisdo da Atencdo Especializada e das demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH, materiais,
equipamentos e insumos.

lll - Secéo de Diregao Técnica do SEPA(Servigco Especializado em Prevengao e Assisténcia para IST/Aids/Hepatites
Virais) com competéncia para:

a) Garantir o atendimento de qualidade a populacéo usuaria dos servigos de saude do SEPA (Servigo Especializado
em Prevencgédo e Assisténcia para IST/Aids/Hepatites Virais), segundo as suas competéncias definidas nas normas, nos
protocolos e nas diretrizes emanadas pelos 6rgdos superiores;

b) Gerenciar o SEPA(Servigo Especializado em Prevencéo e Assisténcia para IST/Aids/Hepatites Virais) em
conformidade com o planejamento estratégico da FMSRC e sob a orientagéo e determina¢des da Chefia de Divisdo da
Atengao Especializada, apresentando prestagédo de contas sempre que solicitado;

c) A identificagdo de demandas locais e de atendimento especializado realizado pelo SEPA (Servigco Especializado
em Prevengdo e Assisténcia para IST/Aids/Hepatites Virais), realizando a orientacdo da sua operacionalizagdo de
acordo com as diretrizes e prioridades da Politica da Atengéo Especializada;

d) A coordenagéo da assisténcia aos portadores de IST (Infeccdes Sexualmente Transmissiveis), HIV/AIDS e
vitimas de acidentes com material biolégico no Municipio de Rio Claro, de acordo com as diretrizes nacionais, em toda
a rede municipal de saude;

e) A elaboragéo e a coordenagédo das politicas de prevengao das IST (Infecgbes Sexualmente Transmissiveis), ao
HIV/AIDS, de acordo com as diretrizes nacionais, em toda a rede municipal de saude;

f) A promogao e o acompanhamento das agdes em IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais executadas pelas unidades de
saude publicas ou privadas;

g) A elaboragado e a execugdo do Plano de Agdes e Metas - PAM especifico da area de atuagdo do SEPA, bem
como o0 acompanhamento de execugdo financeira e orgamentaria do Programa e a realizagdo prestacdo de contas
segundo normas da Fundag¢édo Municipal de Saude;

h) Avaliar e acompanhar os indicadores de saude, dados da populagdo usuario do SEPA, estabelecendo estratégias
para a melhoria constante dos indicadores;

i) Planejar, organizar e coordenar o processo de trabalho no SEPA, potencializando os recursos humanos
disponiveis e, em consonancia com os fluxos assistenciais e os protocolos existentes;

J) A coordenagéo do planejamento das necessidades de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos
para o funcionamento do SEPA, respeitando as diretrizes emanadas da Chefia de Divisao e Diretorias afins;

k) A elaboracgéo e realizagdo de estratégias de intervengdo e metodologias, conforme as prioridades estabelecidas
por meio da anadlise do perfil epidemioldgico e situagdo municipal;

1) A orientagéo, bem como a execugéo ou apoio ao desenvolvimento de projetos especificos, na area de atuacédo do
SEPA, com o0 adequado acompanhamento e a avaliagdo dos resultados dos projetos especificos realizados;

m) A implementagao da Politica Nacional de Humanizagdo no SEPA, fortalecendo e aperfeigoando o acolhimento
ao usuario;

n) Promover a atuagdo dos usuarios e trabalhadores de saude na formagao/manutencédo de conselho gestor no
SEPA;

o) Supervisionar e chefiar os profissionais do SEPA, garantindo a execugéo das atribuigdes previstas para cada
profissional do servigo, garantindo a adequada qualidade do servi¢o prestado ao usuario, incluindo a definicao sobre as
escalas de trabalho de todos os profissionais do servigo;

p) Garantir a produgéo e a alimentagéo regular dos sistemas de informagao do Sistema Unico de Saude (SUS) do
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Municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Planejamento e Regulagdo dos Servigos de
Saude;

q) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Gestor da Unidade, ao Conselho Municipal de Saude, a
Ouvidoria ou a érgdo de controle interno ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as
diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema Unico de Satde do Municipio;

r) A elaboragédo e a submisséo, periddica, da apreciagao e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

s) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengdo a Saude, da Chefia
de Divisdo da Atengdo Especializada e das demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH, materiais,
equipamentos e insumos.

IV - Secao de Diregdo Técnica do Laboratério Municipal com competéncia para:
a) Garantir o atendimento de qualidade a populagdo usuaria do Laboratério Municipal, segundo as suas
competéncias definidas nos protocolos e nas diretrizes emanadas pelos érgéos superiores;

b) Gerenciar o Laboratério Municipal em conformidade com o planejamento estratégico da FMSRC e sob a
orientagdo e determinagdes da Chefia de Divisdo da Atengao Especializada, apresentando prestagdo de contas sempre
que solicitado;

c) A identificagdo de demandas locais e de atendimento especializado realizado pelo Laboratério Municipal,
realizando a orientagdo da sua operacionalizagdo de acordo com as diretrizes e prioridades da Politica da Atengao
Especializada;

d) Realizar o planejamento e a execugéo do treinamento/capacitacdo dos profissionais de saude da rede de saude
para aperfeicoar as coletas dos exames pelos usuarios, em parceria com setor de educagdo da FMSRC ou com outros
6rgéos e/ou instituicdes de ensino;

e) Avaliar e acompanhar os indicadores de saude, dados da populagédo usuaria do Laboratério Municipal,
estabelecendo estratégias para a melhoria constante dos indicadores;

f) Planejar, organizar e coordenar o processo de trabalho do Laboratério Municipal, potencializando os recursos
humanos disponiveis e, em consonancia com os fluxos assistenciais e os protocolos existentes;

g) A coordenagdo do planejamento das necessidades de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos
para o funcionamento do Laboratério Municipal, respeitando as diretrizes emanadas da Chefia de Divisdo e Diretorias
afins;

h) A elaboragao e realizagdo de estratégias de intervengdo e metodologias, conforme as prioridades estabelecidas
por meio da andlise do perfil epidemioldgico e situagado municipal;

i) A orientagéo, bem como a execugéo ou apoio ao desenvolvimento de projetos especificos, na area de atuacéo do
Laboratério Municipal, com o adequado acompanhamento e a avaliagdo dos resultados dos projetos especificos
realizados;

J) A implementac&o da Politica Nacional de Humanizag&o no Laboratério Municipal, fortalecendo e aperfeicoando o
acolhimento ao usuario;

k) Supervisionar e chefiar os profissionais do Laboratério Municipal, garantindo a execugdo das atribuigbes
previstas para cada profissional do servi¢o, garantindo a adequada qualidade do servigo prestado ao usuario, incluindo
a definicdo sobre as escalas de trabalho de todos os profissionais do servigo;

1) Garantir a produgéo e a alimentacdo regular dos sistemas de informagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) do
Municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Planejamento e Regulagdo dos Servigos de
Saude;

m) A elaboragao e a submissao, periddica, da apreciagédo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

n) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengdo a Saude, da Chefia
de Divisdo da Atengdo Especializada e das demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH, materiais,
equipamentos e insumos.

Art. 40. A Divisdo de Saude Mental e Reabilitacdo, 6rgédo do Departamento de Atengdo a Saude, detém as seguintes
Segdes:
| - Secéo de Diregdo Técnica do CAPS IIl; do CAPS AD e do CAPS IJ com competéncia para:

a) Garantir o atendimento de qualidade a populagdo usuaria dos servigos de saude do Centro de Atengao
Psicossocial (CAPS) na sua modalidade especifica (Ill, AD ou IJ), segundo as suas competéncias definidas nas
normas, nas diretrizes do Ministério da Saude, nos protocolos e nas diretrizes emanadas pelos 6rgaos superiores;

b) Gerenciar o respectivo Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) em conformidade com o planejamento
estratégico da FMSRC e sob a orientagdo e determinagdes da Chefia de Divisdo de Saude Mental e Reabilitagéo,
apresentando prestagao de contas sempre que solicitado;

c) A identificagdo de demandas locais e de atendimento especializado realizado pelo respectivo Centro de Atencéo
Psicossocial (CAPS), realizando a orientagdo da sua operacionalizagdo de acordo com as diretrizes e prioridades da
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Reforma Psiquiatrica e da Atengéo Psicossocial;

d) A coordenacgédo dos fluxos assistenciais e a regulagdo dos usuarios na area de saude mental, pelo respectivo
Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) especifico (lll, AD ou IJ), garantindo o adequado atendimento e
acompanhamento, através do desenvolvimento de projetos terapéuticos singulares ou comunitarios, encaminhando
e/ou acompanhando os usuarios aos demais servigos da rede de saude;

e) A organizagao do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), na modalidade e tipo especifico, como servigo da
atencéo psicossocial estratégica, regulador da porta de entrada dos servigos assisténcias de outros niveis;

f) A organizagdo e a consolidagdo da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) nos seus mais diversos componentes
e servigos, realizando as interagdes necessarias com as demais areas e servigos;

g) A identificacdo de demandas locais e de atendimento especializado realizado pelo Centro de Atencéo
Psicossocial (CAPS), na modalidade e tipo especifico, realizando a orientagcdo da sua operacionalizagdo de acordo com
as diretrizes e prioridades da Reforma Psiquiatrica e da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS);

h) A coordenagdo da assisténcia as pessoas com transtornos mentais graves, severos e/ou persistentes e aos
comportamentos decorrentes do uso abusivo de alcool e outras drogas, na faixa etaria a partir de 03 (trés) anos, no
caso da modalidade Infanto-Juvenil no Municipio de Rio Claro, de acordo com as diretrizes nacionais, protocolos e em
toda a rede municipal de saude;

i) A elaboracéo e a coordenacao das politicas de ateng&o psicossocial, de acordo com as diretrizes nacionais e com
as prioridades da Reforma Psiquiatrica, em toda a rede municipal de saude;

J) O acompanhamento das agdes para reinsergao das pessoas com transtornos mentais e aquelas decorrentes do
uso abusivo de alcool, outras drogas ou crack, por meio de programas em parceria com secretarias da PMRC e/ou
instituicdes da sociedade civil, por meio de acesso ao trabalho, renda, etc..

k) O desenvolvimento de agbes de redugao de danos por uso abusivo de alcool ou outras drogas/crack em parceria
com organizagbes da sociedade civil ou com secretarias da PMRC em todo o municipio;

1) Avaliar e acompanhar os indicadores de salude, dados da populagdo usuario dos CAPS, nas suas modalidades e
tipos, estabelecendo estratégias para a melhoria constante dos indicadores;

m) Planejar, organizar e coordenar o processo de trabalho no pelo respectivo Centro de Atencdo Psicossocial
(CAPS) (lll, AD e 1J) especifico, potencializando os recursos humanos disponiveis e, em consonancia com os fluxos
assistenciais e os protocolos existentes;

n) A coordenagao do planejamento das necessidades de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos
para o funcionamento do pelo respectivo Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), respeitando as diretrizes emanadas
da Chefia de Divisao e Diretorias afins;

o) A elaboragéo e realizagéo de estratégias de intervencdo e metodologias, conforme as prioridades estabelecidas
por meio da analise do perfil epidemiolégico e situagdo municipal;

p) A orientagdo, bem como a execugdo ou apoio ao desenvolvimento de projetos especificos, na area de atuagao
do pelo respectivo Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS), na sua modalidade, com o adequado acompanhamento e a
avaliacdo dos resultados dos projetos especificos realizados;

q) A implementagdo da Politica Nacional de Humanizagao pelo respectivo Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS),
fortalecendo e aperfeigoando o acolhimento ao usuario;

r) Promover a atuagdo dos usuarios e trabalhadores de satde na formagao/manutengao de conselho gestor no pelo
respectivo Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) especifico (l1l, AD ou 1J);

s) Supervisionar e chefiar os profissionais do pelo respectivo Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS) especifico (lll,
AD ou lJ), garantindo a execugdo das atribuicdes previstas para cada profissional da unidade, garantindo a adequada
qualidade do servigo de saude prestado ao usuario, incluindo a definigdo sobre as escalas de trabalho de todos os
profissionais do servico;

t) Garantir a produgéo e a alimentagéo regular dos sistemas de informagéo do Sistema Unico de Salde (SUS) do
Municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Planejamento e Regulagdo dos Servigos de
Saude;

u) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Gestor da Unidade, ao Conselho Municipal de Saude, a
Ouvidoria ou a 6rgado de controle interno ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as
diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema Unico de Satde do Municipio;

v) A elaboragéo e a submisséao, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

w) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengédo a Saude, da Chefia
de Divisdao da Saude Mental e Reabilitagdo e das demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH, materiais,
equipamentos e insumos.

Il - Secao de Diregéo Técnica da SRT com competéncia para:

a) Garantir o atendimento de qualidade a populagao usuéria do Servico Residencial Terapéutico (SRT), segundo as
suas competéncias definidas nas normas do Ministério da Saude, nos protocolos e nas diretrizes emanadas pelos
orgéos superiores da FMSRC;
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b) Gerenciar o Servigo Residencial Terapéutico (SRT) em conformidade com o planejamento estratégico da FMSRC
e sob a orientagdo e determinacgdes da Chefia de Divisdo de Saude Mental e Reabilitagdo, apresentando prestagéo de
contas sempre que solicitado;

c) A identificacdo de demandas locais e de atendimento especializado realizado pelo Servico Residencial
Terapéutico (SRT), realizando a orientagdo da sua operacionalizagdo de acordo com as diretrizes e prioridades da
Reforma Psiquiatrica e da Politica de Atengado Psicossocial;

d) Avaliar e acompanhar os indicadores de saude, dados da populagéo usuaria do Servigo Residencial Terapéutico
(SRT), estabelecendo estratégias para a melhoria constante dos indicadores;

e) Planejar, organizar e coordenar o processo de trabalho do Servico Residencial Terapéutico (SRT),
potencializando os recursos humanos disponiveis e, em consonancia com os fluxos assistenciais e os protocolos
existentes;

f) A coordenagdo do planejamento das necessidades de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos
para o funcionamento do Servigo Residencial Terapéutico (SRT), respeitando as diretrizes emanadas da Chefia de
Diviséo e Diretorias afins;

g) A elaboracgéo e realizacdo de estratégias de intervencdo e metodologias, conforme as prioridades estabelecidas
por meio da anadlise do perfil epidemioldgico e situagado municipal;

h) A orientacdo, bem como a execugéo ou apoio ao desenvolvimento de projetos especificos, na area de atuagéo
do Servico Residencial Terapéutico (SRT), com o adequado acompanhamento e a avaliagdo dos resultados dos
projetos especificos realizados;

i) A implementacédo da Politica Nacional de Humanizagcédo no respectivo Servigo Residencial Terapéutico (SRT),
fortalecendo e aperfeigoando o acolhimento ao usuario;

J) Coordenar e manter em funcionamento a Comissao do Servigo Residencial Terapéutico (SRT) do municipio, bem
como tomar todas as medidas necessarias aos cuidados necessarios € adequado aos moradores da SRT (usuarios do
servico), no ambito de sua competéncia, remetendo as instancias superiores, se necessario;

k) Supervisionar e chefiar os profissionais do Servigo Residencial Terapéutico (SRT), garantindo a execugéo das
atribuicdes previstas para cada profissional do servico, garantindo a adequada qualidade do servigo prestado ao
usuario, incluindo a definicdo sobre as escalas de trabalho de todos os profissionais do servigo;

/) Garantir a produgéo e a alimentagdo regular dos sistemas de informagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) do
Municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Planejamento e Regulagéo dos Servigos de
Saude;

m) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Municipal de Saude, a Ouvidoria ou a érgéao de controle interno
ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema
Unico de Satde do Municipio;

n) A elaboragdo e a submisséo, periddica, da apreciagao e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

o) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengdo a Saude, da Chefia
de Divisdo da Saude Mental e Reabilitacdo e das demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH, materiais,
equipamentos e insumos.

Il - Secgao de Diregao Técnica do CER "PV" com competéncia para:

a) Garantir o atendimento de qualidade a populagdo usuaria dos servicos de saude do CER "PV" (Centro
Especializado em Reabilitagdo "Princesa Victoria"), segundo as suas competéncias definidas nas normas e
habilitagdo/credenciamento junto ao Ministério da Saude, nos protocolos e nas diretrizes emanadas pelos 6rgdos
superiores;

b) Gerenciar o CER "PV" (Centro Especializado em Reabilitagdo "Princesa Victoria") em conformidade com o
planejamento estratégico da FMSRC e sob a orientagdo e determinagdes da Chefia de Divisdo de Saude Mental e
Reabilitagao, apresentando prestacao de contas sempre que solicitado;

c) A identificagdo de demandas locais e de atendimento especializado realizado pelo CER "PV" (Centro
Especializado em Reabilitagao "Princesa Victoria"), realizando a orientagdo da sua operacionalizagdo de acordo com as
diretrizes e prioridades da Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia e os programas do Ministério da Saude e da
Secretaria de Estado da Saude;

d) A coordenacdo da assisténcia as pessoas com deficiéncia, nas modalidades que esta habilitado/credenciado
perante o Ministério da Saude, no Municipio de Rio Claro, de acordo com as diretrizes nacionais da Rede de Cuidados
a Pessoa com Deficiéncia e/ou encaminhamento aos servicos da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia do
Estado de Sao Paulo (Rede Lucy Montoro) ou a outro servico referenciado;

e) Avaliar e acompanhar os indicadores de saude, dados da populagdo usuario do CER "PV" (Centro Especializado
em Reabilitagéo "Princesa Victoria"), estabelecendo estratégias para a melhoria constante dos indicadores;

f) Planejar, organizar e coordenar o processo de trabalho no CER "PV" (Centro Especializado em Reabilitacdo
"Princesa Victoria"), potencializando os recursos humanos disponiveis e, em consonancia com os fluxos assistenciais e
os protocolos existentes;
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g) Realizar o planejamento e a execugéo do treinamento/capacitagéo dos cuidadores/familiares dos usuérios do
servigco, envolvendo-os na realizagao de cuidados aos usuarios, respeitando os seus limites e potencialidades, em
parceria com setor de educagado da FMSRC ou com outros 6rgaos e/ou instituicbes de ensino;

h) A coordenagao do planejamento das necessidades de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos
para o funcionamento do CER "PV" (Centro Especializado em Reabilitagdo "Princesa Victoria"), respeitando as
diretrizes emanadas da Chefia de Divisdo e Diretorias afins;

i) A elaboragéo e realizagédo de estratégias de intervengéo e metodologias, conforme as prioridades estabelecidas
por meio da analise do perfil epidemiolégico e situagdo municipal;

J) A organizagéo e a regulagdo das demandas e dos fluxos assistenciais da Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia nos diversos niveis, em consonancia com o credenciamento/habilitagdo dos servigos/unidades;

k) A orientagdo, bem como a execugdo ou apoio ao desenvolvimento de projetos especificos, na area de atuagéo
do CER "PV" (Centro Especializado em Reabilitagdo "Princesa Victoria"), com o adequado acompanhamento e a
avaliagéo dos resultados dos projetos especificos realizados;

I) A implementacao da Politica Nacional de Humanizagédo no CER "PV" (Centro Especializado em Reabilitagéo
"Princesa Victoria"), fortalecendo e aperfeicoando o acolhimento ao usuario;

m) Promover a atuacdo dos usuarios e trabalhadores de saude na formagao/manutencao de conselho gestor no
CER "PV" (Centro Especializado em Reabilitagado "Princesa Victoria");

n) Supervisionar e chefiar os profissionais do CER "PV" (Centro Especializado em Reabilitagdo "Princesa Victoria"),
garantindo a execugéo das atribuigdes previstas para cada profissional do servigo, garantindo a adequada qualidade do
servigo prestado ao usuario, incluindo a definigao sobre as escalas de trabalho de todos os profissionais do servigo;

o) Garantir a produgéo e a alimentagéo regular dos sistemas de informagao do Sistema Unico de Saude (SUS) do
Municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Planejamento e Regulagdo dos Servigos de
Saude;

p) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Gestor da Unidade, ao Conselho Municipal de Saude, a
Ouvidoria ou a 6rgédo de controle interno ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as
diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema Unico de Satde do Municipio;

q) A elaboragao e a submisséo, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

r) Outras tarefas e determinacdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengdo a Saude, da Chefia
de Divisdo da Saude Mental e Reabilitagdo e das demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH, materiais,
equipamentos e insumos.

Art. 41. A Divisdo de Atencdo de Urgéncia e Emergéncia/Hospitalar, 6rgdo do Departamento de Atengdo a Saude,
detém as seguintes Segdes:
| - Segéo de Diregéo Técnica do PA Chervezon; da UPA 29 e do PSMI com competéncia para:

a) Garantir o atendimento de qualidade a populagao usuaria dos servigos de saude da respectiva unidade de saude
da Rede de Urgéncia e Emergéncia, de forma ininterrupta, 24 (vinte e quatro) horas por dia, segundo suas
competéncias definidas nas normas, nos protocolos e nas diretrizes emanadas pelos 6rgdos superiores;

b) Gerenciar a Unidade de Saude em conformidade com o planejamento estratégico da FMSRC e sob a orientacédo
e determinagdes da Chefia de Divisdo de Atengao de Urgéncia e Emergéncia/Hospitalar, apresentando prestagdo de
contas sempre que solicitado;

c) Supervisionar e chefiar os profissionais das respectivas unidades de salde, garantindo a execugdo das
atribuicdes previstas para cada profissional do servigco, garantindo a adequada qualidade do servigo prestado ao
usuario, incluindo a definicdo sobre as escalas de trabalho de todos os profissionais do servigo da respectiva unidade
gue exerce a chefia imediata;

d) A implementagdo da Politica Nacional de Humanizagdo na respectiva unidade de saude, fortalecendo e
aperfeicoando o acolhimento ao usuario;

e) A identificacdo de demandas locais, realizando a orientagdo da sua operacionalizagdo de acordo com as
diretrizes e prioridades da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias;

f) A coordenagéo do planejamento das necessidades de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos
para o funcionamento da unidade de salude respectiva, respeitando as diretrizes emanadas da Chefia de Divisdo e
Diretorias afins;

g) A elaboracao e realizacdo de estratégias de intervengao e metodologias, conforme as prioridades estabelecidas
por meio da analise do perfil epidemioldgico e situacdo municipal;

h) A orientagdo, bem como a execugéo ou apoio ao desenvolvimento de projetos especificos, na area de atuagao
da unidade de saude, com o adequado acompanhamento e a avaliagdo dos resultados dos projetos especificos
realizados;

i) A orientagdo e a participagdo, de forma articulada com outras instituicdbes e/ou setores da FMSRC, do
desenvolvimento e qualificagdo do processo de trabalho, envolvendo os profissionais da unidade de saude, de acordo
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com as diretrizes emanadas pela FMSRC e instancias superiores;

J) O monitoramento e o acompanhamento dos programas estratégicos definidos pelas instancias superiores da
FMSRC, bem como daqueles estabelecidos pelo Ministério da Saude;

k) Garantir a produgéo e a alimentagdo regular dos sistemas de informag&o do Sistema Unico de Saude (SUS) do
Municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Planejamento e Regulagdo dos Servigos de
Saude;

I) Garantir, no ambito de sua unidade, o adequado funcionamento do Conselho Gestor da Unidade de saude,
conforme as diretrizes do SUS e do Conselho Municipal de Saude, levando em consideragao as especificidades de
cada unidade de salde da rede de urgéncia e emergéncia;

m) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Gestor da Unidade, ao Conselho Municipal de Saude, a
Ouvidoria ou a 6rgdo de controle interno ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as
diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema Unico de Satde do Municipio e considerando o tipo de unidade e as
suas peculiaridades;

n) A elaboragao e a submissao, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

o) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengéo a Saude, da Chefia
de Divisdo de Atencao de Urgéncia e Emergéncia/Hospitalar e das demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH,
materiais, equipamentos e insumos.

Il - Segao de Diregéo Técnica do Hospital-Dia com competéncia para:

a) Elaborar a estruturacdo do Hospital-Dia como unidade de saude de assisténcia intermediaria entre a internagéo e
o atendimento ambulatorial, para a realizagdo de procedimentos de média ou baixa complexidade, procedimentos
clinicos, diagnoésticos ou terapéuticos que requeiram a permanéncia do paciente em uma unidade hospitalar, conforme
protocolos, normas e demais instrugdes a serem definidas pelas instancias da Fundagao Municipal de Saude;

b) Garantir o atendimento de qualidade a populagdo usuaria dos servigos de saude do respectivo Hospital-Dia de
forma eletiva e programada, segundo suas competéncias definidas nas normas, nos protocolos e nas diretrizes
emanadas pelos 6rgéos superiores;

c) Gerenciar o Hospital-Dia em conformidade com o planejamento estratégico da FMSRC e sob a orientagéo e
determinagdes da Chefia de Divisdo de Atencdo de Urgéncia e Emergéncia/Hospitalar, apresentando prestagéo de
contas sempre que solicitado;

d) Supervisionar e chefiar os profissionais da respectiva unidade hospitalar, garantindo a execugéo das atribui¢cdes
previstas para cada profissional do servigo, garantindo a adequada qualidade do servigo prestado ao usuario, incluindo
a definicao sobre as escalas de trabalho de todos os profissionais do servico do Hospital-Dia;

e) A implementacdo da Politica Nacional de Humanizagdo na respectiva unidade hospitalar, fortalecendo e
aperfeigoando o acolhimento ao usuario;

f) A identificagcdo de demandas locais, realizando a orientagdo da sua operacionalizagdo de acordo com as
diretrizes e prioridades estabelecidas pelo Ministério da Saude;

g) A coordenagao do planejamento das necessidades de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos
para o funcionamento do Hospital-Dia, respeitando as diretrizes emanadas da Chefia de Divisdo e Diretorias afins;

h) A elaboragao e realizagdo de estratégias de intervengdo e metodologias, conforme as prioridades estabelecidas
por meio da andlise do perfil epidemioldgico e situagado municipal;

i) A orientagéo, bem como a execugéo ou apoio ao desenvolvimento de projetos especificos, na area de atuacéo do
Hospital-Dia, com o adequado acompanhamento e a avaliagédo dos resultados dos projetos especificos realizados;

J) A orientagdo e a participagdo, de forma articulada com outras instituicdbes e/ou setores da FMSRC, do
desenvolvimento e qualificagdo do processo de trabalho, envolvendo os profissionais do Hospital-Dia, de acordo com
as diretrizes emanadas pela FMSRC e instancias superiores;

k) O monitoramento e o acompanhamento dos programas estratégicos definidos pelas instancias superiores da
FMSRC, bem como daqueles estabelecidos pelo Ministério da Saude;

1) Garantir a produgdo e a alimentagéo regular dos sistemas de informagdo do Sistema Unico de Satde (SUS) do
Municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Planejamento e Regulagdo dos Servigos de
Saude;

m) Garantir, no ambito do Hospital-Dia, o adequado funcionamento do Conselho Gestor do Hospital-Dia, conforme
as diretrizes do SUS e do Conselho Municipal de Saude, levando em consideragao as especificidades de cada unidade
de saude da rede de urgéncia e emergéncia;

n) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Gestor do Hospital-Dia, ao Conselho Municipal de Saude, a
Ouvidoria ou a 6rgado de controle interno ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as
diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema Unico de Saude do Municipio e considerando o tipo de unidade
hospitalar e as suas peculiaridades;

o) A elaboragao e a submissédo, periddica, da apreciagcao e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;
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p) Outras tarefas e determinagbes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengéo a Saude, da Chefia
de Divisdo de Atencdo de Urgéncia e Emergéncia/Hospitalar e das demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH,
materiais, equipamentos e insumos.

lll - Secao de Direcao Médica do PA Chervezon; da UPA 29 e do PSMI com competéncia para:

a) Garantir as condi¢gdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor
desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais da respectiva unidade de saude da urgéncia e emergéncia,
em beneficio dos usuarios que utilizam o servigo;

b) Solicitar as areas e servicos das FMSRC os materiais, insumos e instrumentais necessarios para o
funcionamento adequado das respectivas unidades, dentro das suas competéncias;

c) Organizar a escala de plantonistas, zelando para que n&o haja lacunas durante as 24 (vinte e quatro) horas de
funcionamento da unidade de saude, de acordo com regramento da Resolugdo CFM n°® 2.056, de 20 de setembro de
2013 ou outra que venha a substituir ou atualiza-la;

d) Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de qualquer natureza seja adequado ao suprimento do
consumo do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e produtos farmacéuticos, conforme padronizagédo da
FMSRC;

e) Assegurar o cumprimento do que determina a Resolugao CFM n°® 2056/2013 ou outra que venha a substitui-la ou
atualiza-la, no que for atinente a organizagao dos demais setores assistenciais, coordenando as agdes e pugnando pela
harmonia intra e interprofissional;

f) Garantir que nos servigos de urgéncia e emergéncia do PA CVZ e na UPA 29, qualquer médico plantonista atenda
a demanda que os procure, sem qualquer restrigdo da demanda espontanea, conforme os protocolos e determinagdes
das instancias superiores;

g) Assegurar que o corpo clinico que presta servigo na unidade de urgéncia e emergéncia especifica, independente
do seu vinculo com a FMSRC, conheca e obedeca ao Regimento Interno da unidade, bem como os protocolos
instituidos pela FMSRC;

h) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Gestor da unidade de saude da urgéncia e emergéncia, ao
Conselho Municipal de Saude, a Ouvidoria ou a 6rgao de controle interno ou externo, explicitando metas e indicadores
em conformidade com as diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema Unico de Satide do Municipio e considerando o
tipo de unidade hospitalar e as suas peculiaridades;

i) A elaboragéo e a submissao, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

Jj) Outras tarefas e determinag¢des do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengédo a Saude, da Chefia
de Divisdo de Atencao de Urgéncia e Emergéncia/Hospitalar e das demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH,
materiais, equipamentos e insumos.

IV - Secao de Diregdo Médica do Hospital-Dia com competéncia para:

a) Elaborar a estruturacdo do Hospital-Dia como unidade de saude de assisténcia intermediaria entre a internagéo e
o atendimento ambulatorial, para a realizagdo de procedimentos de média ou baixa complexidade, procedimentos
clinicos, diagnésticos ou terapéuticos que requeiram a permanéncia do paciente em uma unidade hospitalar, conforme
protocolos, normas e demais instrugdes a serem definidas pelas instancias da Fundagao Municipal de Saude;

b) Garantir o atendimento de qualidade a populagdo usuaria dos servigos de saude do respectivo Hospital-Dia de
forma eletiva e programada, segundo suas competéncias definidas nas normas, nos protocolos e nas diretrizes
emanadas pelos 6rgéos superiores;

c) Garantir as condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor
desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais do Hospital-Dia, em beneficio dos usuarios que utilizam o
servigo;

d) Solicitar as areas e servicos das FMSRC os materiais, insumos e instrumentais necessarios para o
funcionamento adequado do Hospital-Dia, dentro das suas competéncias;

e) Organizar a escala de plantonistas (profissionais médicos), zelando para que nado haja lacunas durante o
funcionamento do Hospital-Dia, de acordo com regramento da Resolugdo CFM n® 2.056, de 20 de setembro de 2013 ou
outra que venha a substituir ou atualiza-la;

f) Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de qualquer natureza seja adequado ao suprimento do
consumo do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e produtos farmacéuticos, conforme padronizagédo da
FMSRC;

g) Assegurar o cumprimento do que determina a Resolugdo CFM n°® 2056/2013 ou outra que venha a substitui-la ou
atualiza-la, no que for atinente a organizagcao dos demais setores assistenciais, coordenando as agdes e pugnando pela
harmonia intra e interprofissional;

h) Assegurar que o corpo clinico que presta servigo no Hospital-Dia, independente do seu vinculo com a FMSRC,
conheca e obedecga ao Regimento Interno da unidade, bem como os protocolos instituidos pela FMSRC;

i) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Municipal de Saude, a Ouvidoria ou a 6rgédo de controle interno
ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema
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Unico de Saude do Municipio e considerando o tipo de unidade hospitalar e as suas peculiaridades;

J) A elaboragdo e a submissao, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

k) Outras tarefas e determinagbes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengdo a Saude, da Chefia
de Divisdo de Atencdo de Urgéncia e Emergéncia/Hospitalar e das demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH,
materiais, equipamentos e insumos.

V - Secéo de Diregao Técnica - do SAMU/192 Regional Rio Claro com competéncia para:

a) Garantir o atendimento de qualidade a populagdo usuaria do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU)/192, segundo suas competéncias definidas nas normas, nos protocolos e nas diretrizes emanadas pelos
orgéos superiores, bem como o estabelecido na Lei Municipal n° 3.953 de 25 de junho de 2009, que autorizou a
implantagdo do Sistema Municipal de Atendimento as Urgéncias/Emergéncias e do Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia - SAMU/192, em conformidade com a Politica Nacional de Atengao as Urgéncias;

b) Gerenciar o Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU)/192 em conformidade com o planejamento
estratégico da FMSRC e sob a orientagdo e determinagdes da Chefia de Divisdo de Atencdo de Urgéncia e
Emergéncia/Hospitalar, apresentando prestagao de contas sempre que solicitado;

c¢) Supervisionar e chefiar os profissionais do respectivo Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)/192,
garantindo a execugéo das atribuigbes previstas para cada profissional do servigo, garantindo a adequada qualidade do
servigo prestado ao usuario, incluindo a definicdo sobre as escalas de trabalho de todos os profissionais do respectivo

Servico;

d) A implementacao da Politica Nacional de Humanizagao no respectivo Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU)/192, fortalecendo e aperfeicoando o acolhimento ao usuario;

e) A identificagdo de demandas locais, realizando a orientagdo da sua operacionalizagdo de acordo com as
diretrizes e prioridades da Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias;

f) A coordenagdo do planejamento das necessidades de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos
para o funcionamento do Servigco de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU)/192, respeitando as diretrizes emanadas
da Chefia de Diviséo e Diretorias afins;

g) A participacéo efetiva no Comité Gestor da Rede de Urgéncia e Emergéncia, bem como o apoio aos demais
gestores dos municipios que integram a microrregiao (Analandia, Corumbatai, Ipeuna, Santa Gertrudes, Itirapina e Rio
Claro) no funcionamento regular do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)/192 Regional Rio Claro;

h) A elaboragao e realizagdo de estratégias de intervengdo e metodologias, conforme as prioridades estabelecidas
por meio da andlise do perfil epidemioldgico e situagado municipal;

i) A orientagéo, bem como a execugéo ou apoio ao desenvolvimento de projetos especificos, na area de atuacéo do
Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU)/192, com o adequado acompanhamento e a avaliacdo dos
resultados dos projetos especificos realizados;

J) A orientacéo e a participagéo, de forma articulada com outras instituicbes, setores da FMSRC e/ou gestores dos
municipios da microrregido, no desenvolvimento e na qualificacdo do processo de trabalho, envolvendo os profissionais
do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU)/192 Regional Rio Claro, de acordo com as diretrizes emanadas
pela FMSRC, instancias superiores e gestores dos respectivos municipios da microrregiao;

k) O monitoramento e o acompanhamento dos programas estratégicos definidos pelas instancias superiores da
FMSRC, bem como daqueles estabelecidos pelo Ministério da Saude;

/) Garantir a produgao e a alimentagdo regular dos sistemas de informagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) do
Municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Planejamento e Regulagdo dos Servigos de
Saude;

m) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Municipal de Saude, a Ouvidoria ou a 6rgéo de controle interno
ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema
Unico de Satide do Municipio e considerando o tipo de servigo e as suas peculiaridades;

n) A elaboragéo e a submisséo, periddica, da apreciagao e andlise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

o) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengéo a Saude, da Chefia
de Divisdo de Atencao de Urgéncia e Emergéncia/Hospitalar e das demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH,
materiais, equipamentos e insumos.

VI - Segéo de Diregao Médica - do SAMU/192 Regional Rio Claro com competéncia para:

a) Garantir as condigbes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor
desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)/192,
em beneficio dos usuarios que utilizam o servigo;

b) Solicitar as areas e servicos das FMSRC os materiais, insumos e instrumentais necessarios para o
funcionamento adequado do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)/192, dentro das suas competéncias;

c¢) Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 (vinte e quatro) horas de

funcionamento do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)/192, de acordo com regramento da Resolugao
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CFM n° 2.056, de 20 de setembro de 2013 ou outra que venha a substituir ou atualiza-la;

d) Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de qualquer natureza seja adequado ao suprimento do
consumo do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU)/192, inclusive produtos farmacéuticos, conforme
padronizagdo da FMSRC;

e) Assegurar o cumprimento do que determina a Resolugdo CFM n° 2056/2013 ou outra que venha a substitui-la ou
atualiza-la, no que for atinente a organizagao dos demais setores assistenciais, coordenando as agdes e pugnando pela
harmonia intra e interprofissional;

f) Assegurar que o corpo clinico que presta servico no SAMU/192, independente do seu vinculo com a FMSRC,
conheca e obedega ao Regimento Interno do servigo, bem como os protocolos instituidos pela FMSRC;

g) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Gestor do servigo, ao Conselho Municipal de Saude, a Ouvidoria
ou a o6rgao de controle interno ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as diretrizes e
prioridades definidas pelo Sistema Unico de Satide do Municipio e considerando as suas peculiaridades;

h) A elaboragéo e a submisséo, periddica, da apreciagao e andlise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

i) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengdo a Saude, da Chefia
de Divisdo de Atencao de Urgéncia e Emergéncia/Hospitalar e das demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH,
materiais, equipamentos e insumos.

VII - Segéo de Diregdo Médica do Pronto Atendimento da Maternidade com competéncia para:

a) Garantir as condigbes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor
desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais da respectiva unidade de saude da urgéncia e emergéncia,
em beneficio dos usuarios que utilizam o servigo;

b) Solicitar as areas e servigos das FMSRC e/ou do Hospital Santa Casa (Maternidade) os materiais, insumos e
instrumentais necessarios para o funcionamento adequado da respectiva unidade, dentro das suas competéncias;

c¢) Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 (vinte e quatro) horas de
funcionamento da unidade de saude, de acordo com regramento da Resolugao CFM n° 2.056, de 20 de setembro de
2013 ou outra que venha a substituir ou atualiza-la;

d) Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer natureza seja adequado ao suprimento do
consumo do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e produtos farmacéuticos, conforme padronizagéo da
FMSRC e/ou do Hospital Santa Casa (Maternidade);

e) Assegurar o cumprimento do que determina a Resolugdo CFM n° 2056/2013 ou outra que venha a substitui-la ou
atualiza-la, no que for atinente a organizagao dos demais setores assistenciais, coordenando as agdes e pugnando pela
harmonia intra e interprofissional;

f) Garantir que no Pronto Atendimento da Maternidade, qualquer médico plantonista atenda a demanda que os
procure, sem qualquer restricido da demanda espontanea, conforme os protocolos e determinagdes das instancias
superiores;

g) Assegurar que o corpo clinico que presta servico no Pronto Atendimento da Maternidade, independente do seu
vinculo com a FMSRC, conhega e obedega ao Regimento Interno da unidade, bem como os protocolos instituidos pela
FMSRC e também pelo Hospital Santa Casa (Maternidade);

h) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Municipal de Saude, a Ouvidoria ou a 6rgao de controle interno
ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema
Unico de Saude do Municipio e considerando as suas peculiaridades;

i) A elaboragéo e a submisséo, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

J) Outras tarefas e determinag¢des do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atencédo a Saude, da Chefia
de Divisdo de Atencdo de Urgéncia e Emergéncia/Hospitalar e das demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH,
materiais, equipamentos e insumos.

Art. 42. A Divisdo de Odontologia, érgdo do Departamento de Atencédo a Saude, detém as seguintes Segoes:
| - Segao de Diregéo Técnica do CEO com competéncia para:

a) Garantir o atendimento de qualidade a populagdo usuaria dos servicos de salde bucal especializado no Centro
de Especialidades Odontolégicas (CEQO), segundo as suas competéncias definidas nas normas, nos protocolos e nas
diretrizes emanadas pelos érgéos superiores;

b) Gerenciar o Centro de Especialidades Odontologicas (CEQO), em conformidade com o planejamento estratégico
da FMSRC e sob a orientacdo e determinagbes da Chefia de Divisdo de Odontologia, apresentando prestagdo de
contas sempre que solicitado;

c) Garantir que o Centro de Especialidades Odontolégicas (CEQO) ofereca a populagdo, no minimo, os seguintes
servigos na saude bucal: 1- Diagndstico bucal, com énfase no diagnéstico e detecgao do cancer de boca, 2- Periodontia
especializada; 3-Cirurgia oral menor nos tecidos moles e duros; 4- Endodontia e 5- Atendimento as pessoas com
deficiéncia, bem como mantenha o seu credenciamento/habilitagdo junto ao Ministério da Saude no Programa Brasil
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Sorridente ou outro que venha a substitui-lo;

d) A identificagdo de demandas locais e de atendimento especializado em saude bucal, realizando a orientagéo da
sua operacionalizagdo de acordo com as diretrizes e prioridades da Politica Nacional de Saude Bucal - Programa Brasil
Sorridente ou outro que venha a substitui-lo;

e) Avaliar e acompanhar os indicadores de saude, dados da populacédo usuario do atendimento especializado em
saude bucal, estabelecendo estratégias para a melhoria constante dos indicadores;

f) Planejar, organizar e coordenar o processo de trabalho no Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO),
potencializando os recursos humanos disponiveis e, em consonancia com os fluxos assistenciais e os protocolos
existentes;

g) A coordenagao do planejamento das necessidades de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos
para o funcionamento do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), respeitando as diretrizes emanadas da
Chefia de Divisao e Diretorias afins;

h) A elaboragéo e realizagéo de estratégias de intervencdo e metodologias, conforme as prioridades estabelecidas
por meio da analise do perfil epidemioldgico e situagcdo municipal;

i) A orientagcdo, bem como a execugdo ou apoio ao desenvolvimento de projetos especificos, na area de atuagdo do
Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), com o adequado acompanhamento e a avaliagéo dos resultados dos
projetos especificos realizados;

J) A implementagdo da Politica Nacional de Humanizagdo no Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO),
fortalecendo e aperfeicoando o acolhimento ao usuario, bem como a garantia do direito a saude bucal como parte
integrante da conquista do direito & salide da populagao, norteado pelos principios do Sistema Unico de Satde (SUS) -
Universalidade, Equidade e Integralidade;

k) Organizar e promover junto aos profissionais do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEQO) agdes e projetos
de educagado permanente e continuada em busca do aperfeigoamento técnico e do fortalecimento institucional em
defesa da politica de saude bucal, da Politica Nacional de Saude Bucal - Programa Brasil Sorridente ou outro que
venha a substitui-lo e do SUS no ambito do municipio, em parceria com o setor de educagcdo da FMSRC e/ou com
instituicdes de ensino;

I) Promover a atuagdo dos usudrios e trabalhadores de saude na formag&o/manutencdo de conselho gestor do
Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO);

m) Supervisionar e chefiar os profissionais do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEOQ), garantindo a
execucdo das atribuicbes previstas para cada profissional do servigo, garantindo a adequada qualidade do servigo
prestado ao usuario, incluindo a definigdo sobre as escalas de trabalho de todos os profissionais do servigo;

n) Garantir a produgéo e a alimentagao regular dos sistemas de informag&o do Sistema Unico de Saude (SUS) do
Municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Planejamento e Regulagdo dos Servigos de
Saude;

o) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Gestor do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), ao
Conselho Municipal de Saude, a Ouvidoria ou a érgdo de controle interno ou externo, explicitando metas e indicadores
em conformidade com as diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema Unico de Satide do Municipio;

p) A elaboragao e a submissao, periddica, da apreciagéo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

q) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengéo a Saude, da Chefia
de Divisdo de Odontologia e das demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH, materiais, equipamentos e
insumos.

Il - Secao de Diregdo da Saude Bucal da Atengao Basica/Atengéo Primaria em Sadde com competéncia para:

a) Garantir o atendimento de qualidade a populagdo usuaria dos servigos de saude bucal nas unidades béasicas de
saude, em outros locais ou unidade movel, através dos consultérios odontolégicos, segundo as suas competéncias
definidas nas normas, nos protocolos e nas diretrizes emanadas pelos 6rgaos superiores;

b) Gerenciar os consultérios odontoldgicos existentes no municipio que realizam servigos de saude bucal, em
conformidade com o planejamento estratégico da FMSRC e sob a orientagdo e determinagdes da Chefia de Divisdo de
Odontologia, apresentando prestagao de contas sempre que solicitado;

c) A identificacdo de demandas locais e de atendimento em saude bucal, realizando a orientagdo da sua
operacionalizagdo de acordo com as diretrizes e prioridades da Politica Nacional de Saude Bucal - Programa Brasil
Sorridente ou outro que venha a substitui-lo;

d) Avaliar e acompanhar os indicadores de saude, dados da populagédo usuario do atendimento em saude bucal,
estabelecendo estratégias para a melhoria constante dos indicadores;

e) Planejar, organizar e coordenar o processo de trabalho nos consultérios odontolégicos do municipio,
potencializando os recursos humanos disponiveis e, em consonancia com os fluxos assistenciais e os protocolos
existentes;

f) A coordenagdo do planejamento das necessidades de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos
para o funcionamento dos consultdrios odontoloégicos do municipio, respeitando as diretrizes emanadas da Chefia de
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Diviséo e Diretorias afins;

g) A elaboracgéo e realizacdo de estratégias de intervencdo e metodologias, conforme as prioridades estabelecidas
por meio da analise do perfil epidemioldgico e situagdo municipal;

h) A orientagdo, bem como a execugéo ou apoio ao desenvolvimento de projetos especificos, na area de atuagéo
da saude bucal, com o adequado acompanhamento e a avaliagdo dos resultados dos projetos especificos realizados;

i) A implementagéo da Politica Nacional de Humanizagao nos consultérios odontolégicos do municipio, fortalecendo
e aperfeicoando o acolhimento ao usuario, bem como a garantia do direito a saude bucal como parte integrante da
conquista do direito & salde da populagdo, norteado pelos principios do Sistema Unico de Saude (SUS) -
Universalidade, Equidade e Integralidade;

J) Organizar e promover junto aos profissionais de saude bucal (cirurgido dentista e auxiliar de saude bucal) as
acOes e projetos de educagdo permanente e continuada em busca do aperfeicoamento técnico e do fortalecimento
institucional em defesa da politica de saude bucal, da Politica Nacional de Saude Bucal - Programa Brasil Sorridente ou
outro que venha a substitui-lo e do SUS no ambito do municipio, em parceria com o setor de educagao da FMSRC e/ou
com instituicdes de ensino;

k) Supervisionar e chefiar os profissionais de saude bucal (cirurgido dentista e auxiliar de saude bucal), exercendo a
chefia mediata dos mesmos, garantindo a execugdo das atribuicbes previstas para cada profissional do servigo,
garantindo a adequada qualidade do servigo prestado ao usuario, incluindo a definigdo sobre as escalas de trabalho de
todos os profissionais dos servigos de saude bucal do municipio;

/) Garantir a produgao e a alimentagdo regular dos sistemas de informagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) do
Municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Planejamento e Regulagdo dos Servicos de
Saude;

m) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Municipal de Saude, a Ouvidoria ou a érgéao de controle interno
ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema
Unico de Satide do Municipio;

n) A elaboragéo e a submisséo, periddica, da apreciagao e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

o) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengdo a Saude, da Chefia
de Divisdao de Odontologia e das demais Diretorias nos aspectos relacionados a RH, materiais, equipamentos e
insumos.

Art. 43. A Divisdo de Supervisdo Técnica em Saude, 6rgao do Departamento de Atengdo a Saude, detém as seguintes
Secdes:
| - Segao de Medicina com competéncia para:

a) A supervisao técnica e a orientagéo técnica de todo o Corpo Clinico da Fundag&o Municipal de Saude;

b) A superviséo técnica da execucdo das atividades de assisténcia médica no ambito da Fundacdo Municipal de
Saude;

c) A elaboragado e a implementagédo do Regimento Interno, dos Protocolos, dos manuais, das diretrizes clinicas da
Fundacdo Municipal de Saude, em consonéncia com as determinacdes das areas;

d) O relacionamento institucional com o Conselho Federal de Medicina/Conselho Regional de Medicina, bem como
a aplicagdo, no que couber, das suas decisdes no ambito da Fundagao Municipal de Saude;

e) Produzir, processar e difundir as informagées sobre agbes e servigos da assisténcia médica na rede de saude,
observada as diretrizes do Departamento de Planejamento e Regulagédo dos Servigos de Saude;

f) Auxiliar o setor de educagao da FMSRC no relacionamento com as instituigdes de ensino, bem como na definigao
de normas técnicas, no aspecto dos estagios curriculares obrigatorios e nao-obrigatérios na area de medicina;

g) A elaboragéo e a submisséao, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

h) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengéo a Saude, do Chefe
de Divisdo de Supervisdo Técnica em Saude e demais Chefias de Divisdo nos aspectos relacionados a RH, materiais,
equipamentos e insumos.

Il - Secao de Enfermagem com competéncia para:
a) A supervisdo técnica e a orientagéo técnica de todo o pessoal da enfermagem da Fundagdo Municipal de Saude;
b) A supervisdo técnica da execugdo das atividades de assisténcia de enfermagem no &mbito da Fundagao
Municipal de Saude;
c) A elaboragdo e a implementacdo do Regimento Interno, dos Protocolos, dos manuais, das diretrizes da
enfermagem da Fundagado Municipal de Saude, em consonancia com as determinagdes das areas;
d) O relacionamento institucional com o Conselho Federal de Enfermagem/Conselho Regional de Enfermagem,
bem como a aplicagdo, no que couber, das suas decisdes no ambito da Fundagao Municipal de Saude;

e) Produzir, processar e difundir as informagdes sobre agdes e servigos da assisténcia de enfermagem na rede de

saude, observada as diretrizes do Departamento de Planejamento e Regulagéo dos Servigos de Saude;
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f) Auxiliar o setor de educacao da FMSRC no relacionamento com as instituices de ensino, bem como na definicdo
de normas técnicas, no aspecto dos estagios curriculares obrigatérios e ndo-obrigatérios na area de enfermagem;

g) A elaboragéo e a submissao, periddica, da apreciagédo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

h) Outras tarefas e determinacdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Atengdo a Saude, do Chefe
de Divisdo de Supervisdo Técnica em Saude e demais Chefias de Divisdo nos aspectos relacionados a RH, materiais,
equipamentos e insumos.

Art. 44. A Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, 6rgdo do Departamento de Atengdo a Saude, detém competéncia
hierarquica, chefia imediata dos farmacéuticos,em todas as farmacias das unidades de saude e em todas as farmacias
cadastradas no &mbito da Fundag&o Municipal de Saude.

Secao V - Do Departamento De Vigilancia Em Saude

Art. 45. O Departamento de Vigilancia em Saude é composto de:
| - Divisdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador - Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST).
Il - Divisdo de Vigilancia Sanitaria:
a) Segao de Controle Administrativo;
b) Secao de Fiscalizagdo Sanitaria;
¢) Secéo de Vigilancia Sanitaria (Produtos e Servigos de Interesse da Saude, Ambiental e Alimentos).
lll - Diviséo de Vigilancia Epidemiolégica:
a) Segado de Imunizagao.
IV - Divisdo de Controle de Zoonoses:
a) Secdo de Combate as Endemias.

Art. 46. Sdo competéncias do Departamento de Vigilancia em Saude:

| - Planejar, implantar e avaliar agdes de Vigilancia em Saude visando a plena promogéo da saude da populagdo do
municipio, em consonancia com o Plano Municipal de Saude, a legislagdo vigente e o planejamento estratégico da
FMSRC;

Il - Exercer o poder de policia administrativa no desenvolvimento das agdes de promogao e protecao da saude
humana e animal, controle de doencas e agravos a saude, preservacao do meio ambiente, inclusive o do trabalho, e
defesa da vida;

Il - Estabelecer a necessidade que todos os servidores e setores/servigos relacionados ao Departamento utilizem os
sistemas corporativos e/ou préprios da FMSRC para a insergédo dos dados e das informagdes necessarias a elaboragéo
dos relatdrios, alimentagao de sistemas e documentos necessarios;

IV - Desenvolver atividades que proporcionem o conhecimento, detec¢gao ou prevengao de qualquer mudanga nos
fatores determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar
medidas de prevencgéo e controle das doencgas e agravos a saude, ao meio ambiente ou ao trabalhador;

V - Promover ou sugerir medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e, se necessario, intervir
nos problemas sanitarios decorrentes das atividades humanas, inclusive ao do trabalho, produgéo e circulagéo de bens;

VI - Elaborar relatérios institucionais, quanto as informagdes relacionadas a sua area de atuagdo, através da
utilizacdo dos sistemas corporativos e/ou préprios da FMSRC, promovendo e incentivando todos os servidores sob sua
chefia utilizem os sistemas corporativos e/ou proprios e a sua adequada alimentagao;

VII - Executar agdes de inspegao em ambientes de trabalho, visando ao cumprimento da legislagao sanitaria vigente,
incluindo a analise dos processos laborais que possam colocar em risco a saude dos trabalhadores e a investigagéo
dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, estabelecendo o nexo causal e controle de riscos;

VIl - Monitorar e analisar a notificagdo e realizar a investigagdo de doengas de notificagdo compulséria, surtos e
agravos inusitados, de acordo com a normatizagéo pertinente, especialmente através do Sistema Nacional de doengas
de Notificagédo - SINAN, dentre outros;

IX - Monitorar e analisar a notificagéo e realizar as agbes de Vigilancia em Saude pertinentes e relacionadas com os
sistemas de informagdes vinculados: Sistema de Informagdes de Mortalidade - SIM e Sistema de Informagdes sobre
Nascidos Vivos - SINASC, dentre outros;

X - Promover, através das equipes de saude locais, a busca ativa de casos de notificagdo compulséria nas unidades
de saude, laboratérios, domicilios, creches e instituicdes de ensino, entre outros, pertencentes ao seu territorio;

Xl - Responsabilizar-se pela manutengao, alimentagdo diretamente ou através das unidades locais de saude,
encaminhamento de informagdes e ajustes de sistemas vinculados ao sistema nacional de informagdes do Ministério da
Saude, do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude, bem como dos sistemas da Secretaria de Estado da Saude;

Xl - O gerenciamento, o controle e a avaliacdo das condicbes ambientais que possam gerar riscos e agravos
potenciais a saude coletiva ou individual;
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XIlll - A implantagéo e o gerenciamento do desenvolvimento de programas de controle e/ou erradicacdo de doencas
transmissiveis e zoonoses do Municipio;

XIV - A coordenagéo da elaboragédo de indicadores de saude, incluindo as condicionantes e determinantes que
refletem na necessidade de saude do Municipio;

XV - A coordenagdo e o gerenciamento da execucao das agbes de vacinagdo integrantes do Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI), incluindo a vacinagdo de rotina comas vacinas obrigatérias, as estratégias especiais como
campanhas e vacinagdes de bloqueio, bem como o monitoramento das notificagbes e a investigacdo de eventos
adversos relacionados a vacina e 6bitos temporalmente associados a vacinagao;

XVI - Planejar, viabilizar e executar a capacitagdo técnica dos profissionais da Vigilancia em Saude e da rede de
saude, conforme a necessidade, em sintonia com o planejamento da educagédo permanente e continuada da FMSRC,
para a melhoria crescente na qualidade dos servigcos de prevengéo e de notificagdo, no tempo oportuno, bem como a
intervengao, de forma oportuna, para reduzir ou minimizar os agravos na saude da populagédo, em parceria com o setor
de educagdo em saude da FMSRC e/ou com instituigdes de ensino e/ou outras parcerias;

XVII - Planejar, supervisionar e controlar as a¢des de Epidemiologia, Vigilancia Sanitaria, Saude do Trabalhador e do
Centro de Controle de Zoonoses, desenvolvidas no Municipio de Rio Claro;

XVIII - Promover a integragao das agdes de Vigilancia em Saude com as de Atencéo a Saude, bem como com outras
areas da FMSRC e da Administragao Publica;

XIX - Promover o controle dos agravos especificos, notadamente as doencas transmissiveis de alta prevaléncia ou os
casos de surtos e epidemias, bem como os agravos nao transmissiveis;

XX - Coordenar e supervisionar a andlise e publicacdo dos dados de Vigilancia em Saude;

XXI - Estimular os estudos, a pesquisa cientifica e a educacéo continuada no campo da Vigilancia em Saude, visando
a aperfeigoar o controle e a resolugao dos principais problemas de saude que se expressem nos indicadores de
morbimortalidade do Municipio;

XXII - Propor e apoiar eventos cientificos e culturais, tais como: jornadas, simpoésios, cursos e outras atividades na
area de vigilancia em saude;

XXIIl - Promover a integragao ensino-servico nas atividades de Vigilancia em Saude, em consonancia com o setor
responsavel da FMSRC e com o planejamento estratégico da FMSRC;

XXIV - Garantir a produgéo e a alimentagao regular dos sistemas de informacg&o do Sistema Unico de Saude (SUS)
do Municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Planejamento e Regulagéo dos Servigos de
Saude;

XXV - Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Municipal de Saude, a Ouvidoria ou a 6rgao de controle
interno ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as diretrizes e prioridades definidas pelo
Sistema Unico de Satde do Municipio;

XXVI - A elaboragao e a submisséo, periddica, da apreciagéo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais
das atividades desenvolvidas;

XXVII - Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete e das demais Diretorias nos aspectos
relacionados a RH, materiais, equipamentos e insumos.

Art. 47. Constitui atributo dos 6rgdos da Fundacdo Municipal de Saude, que compdem o sistema municipal de
Vigilancia em Saude das suas equipes multiprofissionais e dos seus agentes, constituidos como autoridade sanitaria, o
exercicio do poder de policia administrativa e do poder de policia sanitaria no desenvolvimento de agbes e servigos que
visam promover e proteger a saude humana e animal, controlar as doengas e agravos a saude, preservar 0 meio
ambiente, inclusive o do trabalho, e defender a vida, protegendo a saude individual e/ou coletiva.

Art. 48. O Departamento de Vigilancia em Saude é integrado pela:
I - Divisdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador - Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) com
competéncia para:

a) O gerenciamento do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) Regional Rio Claro em
consonancia com as diretrizes e normas do Sistema Unico de Satde (SUS) e da Politica Nacional de Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT),no ambito da Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador
(RENAST);

b) A execugdo das agdes e servigos relacionados a saude do trabalhador com a coordenagéo, no ambito municipal
el/ou regional, da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT);

c) A execugao de agbes de vigilancia em satde do trabalhador, entendida como atuagdo continua e sistematica, ao
longo do tempo, calcada na interdisciplinariedade e na pluriinstucionalidade no sentido de detectar, conhecer, pesquisar
e analisar os fatores determinantes e condicionantes dos agravos a saude relacionados ao trabalho, em seus aspectos
tecnoldgicos, social, organizacional e epidemiolégico, possibilitando a transformagao do perfil de morbimortalidade e o
aprimoramento continuo da qualidade de vida no trabalho;

d) A referéncia técnica em saude do trabalhador, nos seus diversos aspectos, o apoio matricial, a referencia e a
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contra-referéncia relacionada a salde do trabalhador, assegurando o desenvolvimento de agbes de promogéo e de
assisténcia a saude do trabalhador;

e) A articulagdo nos mais diversos municipios que compde a area de abrangéncia do CEREST Regional para
integrar, organizar e planejar a execugéo de acdes e servigos de saude de promogéo, vigilancia e assisténcia em saude
do trabalhador;

f) O suporte técnico especializado, bem como as ag¢des de vigilancia em saude do trabalhador, a ambientes de
trabalho, de forma integrada as equipes e servigos de vigilancia municipal ou diretamente;

g) O credenciamento de todos os membros da equipe do CEREST Regional Rio Claro como autoridade sanitaria no
ambito municipal nas a¢des de vigilancia em saide do trabalhador;

h) A orientagao, a fiscalizagdo e, se necessario, lavrar os autos de infragdo com respeito ao cumprimento de
normas de saude e seguranca no ambiente laborativo, nos termos da legislagéo vigente;

i) A retaguarda técnica aos servigos de vigilancia epidemiolégica para o processamento e analise de indicadores de
agravos a saude relacionados com o trabalho, em sua area de abrangéncia;

J) O suporte técnico especializado para a rede de saude, no &mbito municipal e regional na area de cobertura, para
efetuar o diagndstico e o tratamento das doengas relacionadas ao trabalho, o que inclui a realizagéo, se necessario, de
exames complementares, podendo incluir vistorias sanitarias aos locais de trabalho que geraram as doencgas
relacionadas;

k) O suporte técnico especializado para a rede de saude, no ambito municipal e regional na area de cobertura, para
o registro, a notificagdo e os relatérios de atendimento, bem como o encaminhamento destas informagdes aos 6rgaos
competentes visando agbes de vigilancia e protecdo a saude;

1) O suporte técnico especializado para a rede de saude, no &mbito municipal e regional na area de cobertura, para
efetuar o atendimento de forma integral e hierarquizada, aos casos suspeitos de doengas relacionadas ao trabalho,
para estabelecer a relagédo causal entre o quadro clinico e o trabalho;

m) A capacitacdo, em parceria com setores de educagdo em saude da FMSRC ou com outros setores externos,
dos profissionais de saude e das equipes de saude do SUS, para identificar e atuar nas situagbes de riscos a salde
relacionados ao trabalho, assim como para o diagnéstico dos agravos a saude relacionados com o trabalho, em
consonancia com as diretrizes para a implementagao da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude, bem
como a implementagao do Caderno 41 da Atengéo Basica em Saude/ Atengédo Primaria em Saude ou outro que venha
a substitui-lo;

n) A promogéao, no ambito municipal ou regional, de articulagao intersetorial com vistas a promo¢édo de ambientes e
processos de trabalho saudaveis e ao acesso as informagdes e base de dados de interesse a saude dos trabalhadores;

o) O desenvolvimento de estratégias visando o fortalecimento da participacdo da comunidade, dos trabalhadores e
do controle social, incluindo o apoio e o fortalecimento da CIST (Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador) do
Conselho Municipal de Saude (CMS) e das Comissoes Internas de Prevencgéo de Acidentes (CIPAs);

p) A realizagdo de apoio matricial aos diversos niveis de aten¢do a saude, para o desenvolvimento de agdes de
saude do trabalhador em todos os pontos de atengao da rede de atengao a saude;

q) A atuagdo como centro articulador e organizador das agdes intra e intersetoriais de saude do trabalhador,
assumindo a retaguarda técnica especializada para o conjunto de agbes e servigos da rede de saude;

r) A representacdo da FMSRC nos diversos féruns e instancias relacionados a saude do trabalhador, em especial
junto ao CEREST Estadual (DVST) e ao Ministério da Saude, levando sempre em consideragdo o planejamento
estratégico da FMSRC e o Plano Municipal de Saude;

s) Garantir a produgéo e a alimentag&o regular dos sistemas de informag&o do Sistema Unico de Satde (SUS) do
Municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Planejamento e Regulagdo dos Servigos de
Saude;

t) Apresentar, sempre que solicitado, a CIST, ao Conselho Municipal de Saude, a Ouvidoria ou a érgao de controle
interno ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as diretrizes e prioridades definidas pelo
Sistema Unico de Saude do Municipio e considerando as peculiaridades do servigo, a regido e populagdo de sua area
de abrangéncia;

u) A elaboragao e a submissao, periddica, da apreciagdo e anadlise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

v) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete e do Diretor de Vigilancia em Saude.

Il - Divisdo de Vigilancia Sanitaria com competéncia para:

a) Coordenar o sistema municipal de vigilancia sanitaria, nos termos estabelecidos na legislagéo federal, estadual e
municipal e em especial no codigo sanitario estadual (Lei Estadual n® 10.083, de 23 de setembro de 1998 e suas
atualizagbes);

b) A emissdo de laudos de vistoria sanitaria e a expedicdo de licenga sanitaria para o funcionamento de
estabelecimentos, veiculos e servigos, relacionados com a saude ou aqueles sujeitos a licenciamento, conforme a
legislacéo federal, estadual e municipal;

c) A autorizagdo e a concessao de alvaras sanitarios e outros documentos previstos na legislagéo vigente, relativos
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a produtos e estabelecimentos produtores relacionados direta ou indiretamente com a saude;

d) A fiscalizagdo do cumprimento e aplicagdo da legislagdo sanitaria Municipal, Estadual ou Federal, conforme
poder de policia atribuido executando a regulagao, fiscalizagdo, controle das condigbes sanitarias e ambientais além
das atividades de interesse direto ou indireto a saude;

e) A realizagdo de um conjunto de a¢des capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da
saude abrangendo: 1- o controle dos bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude,
compreendidas todas as etapas e processos, da produgédo e do consumo; 2-controle da prestagédo de servigos que se
relacionam direta ou indiretamente com a saude;

f) Exercer o poder de policia sanitaria no ambito do municipio, realizando todas as agbes necessérias para a
efetivagcao do poder de policia sanitaria, incluindo a abertura e condugéo de processos administrativos e todas as agbes
a estes correlatas como lavratura de autos, imposi¢cdo de penalidades e ag¢des de interdigdo conforme estabelece a
legislacdo vigente;

g) O Planejamento, a coordenacgéo e a execugdo das agbes de fiscalizagdo sanitaria no Municipio, segundo
politicas e diretrizes estabelecidas e em conformidade com o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - SNVS e
Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria - SEVISA,;

h) O acompanhamento, a avaliagcdo das atividades referentes a eliminagdo e a prevencao de riscos de salde,
relativos aos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgao e circulagao de bens e da produgéo de
servigos do Municipio;

i) Realizar atividades de comunicagéo, capacitagéo e educagdo em saude, em parceria com o setor de educagao
em saude da FMSRC ou outras instituicdes, relacionadas as boas praticas de fabricagdo, manipulagéo,
armazenamento, comercializagdo e distribuicdo de produtos de interesse da saude na prestacdo de servigos de
interesse da saude;

J) A participagdo, em integracdo com os outros 6rgdos da Vigildncia em Salde, a execugdo das acgbes de
farmacovigilancia, da vigilancia de agravos relacionados a efeitos adversos e seguranga do paciente, bem como, da
vigilancia das doengas transmissiveis por alimentos (DTA), das intoxicagbes quimicas dentre outras;

k) Receber, analisar e julgar, em primeira instancia, os processos administrativos gerados por agdes de fiscalizagao
da Vigilancia Sanitaria;

1) A representagéo da FMSRC nos diversos foruns e instancias relacionados a vigilancia sanitaria, em especial junto
ao CVS/GVS da Secretaria de Estado e ao Ministério da Saude, levando sempre em consideragdo o planejamento
estratégico da FMSRC e o Plano Municipal de Saude;

m) Garantir a produgao e a alimentagao regular dos sistemas de informagéo do Sistema Unico de Saude (SUS) do
Municipio e os sistemas especificos da Vigilancia Sanitaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de
Planejamento e Regulagéo dos Servigos de Saude e os outros 6rgaos de outros entes federados;

n) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Municipal de Saude, a Ouvidoria ou a 6rgao de controle interno
ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema
Unico de Satide do Municipio e considerando as peculiaridades do servigo;

o) A elaboragéo e a submisséo, periddica, da apreciagao e andlise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

p) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete e do Diretor de Vigilancia em Saude.

1l - Divisédo de Vigilancia Epidemiolégica com competéncia para:

a) Coordenar e supervisionar a notificagéo e investigagdo de doengas de interesse epidemiolégico, surtos e agravos
inusitados, no &mbito do municipio, conforme legislagdo vigente;

b) Coordenar e supervisionar a realizagdo da investigacdo epidemioldgica dos 6bitos e de todas as notificagdes
compulsérias, conforme legislagéo vigente, no ambito do municipio;

¢) Monitorar os indicadores de saude dos instrumentos de gestdo pactuados, bem como aqueles estabelecidos no
Plano Municipal de Saude e outros instrumentos de gestao;

d) Cooperar tecnicamente com todos os niveis de gestdo do SUS, nas agdes de prevengao e controle das doengas
e agravos de importancia epidemiolégica;

e) Realizar, coordenar e supervisionar a busca ativa de casos de doengas e agravos de interesse epidemiolégico
nas unidades de saude, laboratérios, domicilios, creches e instituicbes de ensino, entre outros, existentes em seu
territério;

f) Realizar, coordenar e supervisionar a realizacdo de busca ativa de Declarages de Obito e de Nascidos Vivos nas
unidades de saude, cartérios e cemitérios, funerarias, entre outros;

g) Realizar capacitagdo técnica de recursos humanos para atuar na vigilancia de doengas e agravos de interesse
epidemioldgico, em parceria com o setor de educacdo da FMSRC ou parceria com outras instituicdes de ensino;

h) Realizar a gestdo dos estoques municipais de insumos estratégicos referentes a programas especificos, inclusive
com abastecimento dos executores das agdes, em especial os imunobioldgicos;

i) Realizar a avaliagdo epidemioldgica e operacional das agdes do Programa de Controle da TB (PCT) e Programa
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de Eliminagdo da Hanseniase (PEH), no ambito do municipio, assegurando a notificagdo € o acompanhamento dos
casos de TB e MH, através de suporte técnico especializado as unidades de saude;

J) Realizar o monitoramento e a alimentagdo regular dos Sistemas de Informacéo: SINAN, SIVEP, SIM, SINASC,
entre outros, bem como a gestdo de todos os sistemas de informagéo epidemiolégica, incluindo a consolidagéo, a
analise e retroalimentagcdo permanente e sistematica dos dados provenientes de unidades notificantes, por meio de
processamento eletronico de sistemas existentes e outros que venham a ser introduzidos;

k) Coordenar e desenvolver estudos e pesquisas para identificagdo e monitoramento de fatores de risco, planejar as
acles visando a operacionalizagdo da promogéo, prevencéo e controle das doencas e agravos nao transmissiveis, no
ambito do municipio, em parceria com as instituicdes de ensino e o setor de educagdao da FMSRC, conforme o
planejamento estratégico da FMSRC;

I) Desenvolver, em parceria com outros setores, servigos e unidades da FMSRC e/ou instituicdes de ensino e/ou
instituicdes ndo-governamentais, a¢des de promogdo da saude, de prevengdo dos fatores de risco e redugao de danos
em relagdo as doencgas e agravos nao transmissiveis;

m) A Participacdo em estratégias de educacdo em saude municipal com a promog¢éo de agdes educativas no trato e
controle de doengas, agravos e surtos, em parceria com o setor de educagéo da saude da FMSRC;

n) Monitorar e apoiar tecnicamente a execugao das atividades de vigilancia epidemiolégica nas unidades de saude
no territorio;

o) O estabelecimento de instrumentos de coleta e analise de dados, fluxos, periodicidade, variaveis e indicadores
necessarios ao sistema de vigilancia em satude municipal;

p) Elaborar e divulgar informagbes e analises de situagdo de saude que permitam definir prioridades, monitorar o
quadro sanitario e epidemioldgico do municipio, além de avaliar o impacto das acdes de prevencéo e controle de
doengas e agravos e subsidiar a gestdo na definicdo de politicas publicas, bem como atualizar periodicamente a analise
situacional e epidemiolégica do municipio;

q) Elaborar normas, fluxos, protocolos e procedimentos diante de agravos e doencgas de interesse epidemioldgico,
bem como em situagdes de calamidade publica;

r) A coordenagao do componente Municipal do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI);

s) A representacdo da FMSRC nos diversos féruns e instancias relacionados a vigilancia epidemiolégica, em
especial junto ao GVE da Secretaria de Estado e ao Ministério da Saude, levando sempre em consideragédo o
planejamento estratégico da FMSRC e o Plano Municipal de Saude;

t) Garantir a produgéo e a alimentag&o regular dos sistemas de informagao do Sistema Unico de Salde (SUS) do
Municipio e os sistemas especificos da Vigilancia Epidemioldgica, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Diretoria de Planejamento e Regulagao dos Servigos de Saude e os outros 6rgaos de outros entes federados;

u) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Municipal de Saude, a Ouvidoria ou a 6rgéo de controle interno
ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema
Unico de Saude do Municipio e considerando as peculiaridades do servigo;

v) A elaboragéo e a submisséao, periddica, da apreciagcdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

w) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete e do Diretor de Vigilancia em Saude.

IV - Divisdo de Controle de Zoonoses com competéncia para:

a) A responsabilizagdo pelo controle de agravos e doengas transmitidas por animais, através do controle da
proliferacdo de reservatérios como os animais domésticos e os sinantrépicos;

b) Participar das agdes de vigilancia em saude, considerando os aspectos de prevengdo, diagnéstico situacional e
medidas para evitar a transmissao de doencgas de animais para o ser humano;

c) O controle das doencgas transmitidas por animais através de pesquisa de campo e analise de dados e mapa
epidemioldgico, em parceria com outras instituicbes e 6rgaos governamentais de outros entes;

d) O desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde, relacionado ao controle de zoonoses, para a formagao,
qualificagéo profissional, e capacitagdo da equipe profissional, em parceria com o setor de educagdo em saude da
FMSRC;

e) A coordenagdo e o desenvolvimento dos seguintes programas no municipio: 1- Programa de prevengao e
controle da leptospirose; 2- Controle da Leishmaniose; 3- Controle das arboviroses e 4-Controle da Raiva;

f) A realizagdo de agdes intersetoriais e intersecretariais, além de acdes educativas para a populacdo em geral,
relacionadas a redugéo dos agravos e, em especial, das doengas ligadas as arboviroses;

g) A coordenagéo do Programa Municipal de Prevengao e combate a dengue, chikungunya e zika virus, bem como
outras doengas transmitidas pelos mosquitos vetores, criado através da Lei Municipal n® 4.909, de 09/11/2015 e suas
atualizagoes;

h) A Avaliagédo por meio de vistorias zoo-sanitarias as situacdes identificadas de riscos a saude coletiva relacionada
a zoonoses de relevancia e indicar medidas corretivas;

i) A coleta, o recebimento e o acondicionamento dos cadaveres de espécimes (canina, felina, morcegos e primatas,
entre outros) ou amostras bioldgicas, quando indicado por médicos veterinarios, para encaminhamento aos laboratérios
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de saude pubica ou ao Instituto Pasteur ou a outro érgéo de referéncia;
J) O recolhimento e o transporte somente dos animais suspeitos de zoonoses, quando couber, indicados por
médicos veterinarios, em situa¢des de relevancia para a saude publica;

k) O recebimento e a observagao de animais vivos somente daqueles suspeitos de zoonoses, quando forem de
relevancia para a saude publica, apds a avaliagdo de médico veterinario;

1) A realizagdo de busca ativa de casos de animais domésticos ou errantes suspeitos de raiva animal, em areas de
foco, realizando a captura e a observagao clinica pelo tempo adequado, conforme indicagao médica veterinaria;

m) A realizacdo de medidas de controle de infestagdo e prevengdo de acidentes com animais pegonhentos de
relevancia a saude publica, com o apoio de outros 6rgaos ou institui¢cdes;

n) A remogéao ou a captura de animais pegonhentos (Cobras, aranhas e escorpibes, entre outros) quando em risco
imediato a saude publica, com o apoio de outros 6rgaos ou institui¢cdes;

o) A manutengdo, a conservacgao, o transporte e a utilizagdo (agentes imunobiolégicos - vacinas), bem como a
realizagcdo de campanha de vacinagao antirrabica com insumos fornecidos pelo ente estadual ou federal;

p) A representagdo da FMSRC nos diversos féruns e instancias relacionados ao controle de zoonoses, em especial
junto a Secretaria de Estado e ao Ministério da Saude, levando sempre em consideragéo o planejamento estratégico da
FMSRC e o Plano Municipal de Saude;

q) Coordenar a realizagdo de acdes de educacdo ambiental, em parceria com outras Secretarias afins da PMRC,
através das diversas formas, para a orientacdo da populagdo e dos estudantes para preservagdo de doengas e a
protecao e preservacao da saude;

r) Coordenar e avaliar o monitoramento entomolégico das espécies vetores do municipio;

s) Processar, identificar e encaminhar amostras biolégicas para diagnoéstico laboratorial em unidades de referéncia,
conforme normatizagéo vigente;

t) Realizar vigilancia de epizootias, através da necropsia e coleta de material de primata ndo humano e envio para
laboratérios de referéncia em raiva, febre amarela e outras arboviroses de interesse a saude publica;

u) Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de informacéo do Sistema Unico de Salde (SUS) do
Municipio e os sistemas especificos de controle de zoonoses, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria
de Planejamento e Regulagao dos Servigos de Saude e os outros 6rgdos de outros entes federados;

v) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Municipal de Saude, a Ouvidoria ou a 6rgao de controle interno
ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema
Unico de Satide do Municipio e considerando as peculiaridades do servico;

w) A elaboracdo e a submissao, periodica, da apreciagao e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

x) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete e do Diretor de Vigilancia em Saude.

Art. 49. A Divisao de Vigilancia Sanitaria, 6rgédo do Departamento de Vigilancia em Saude, detém as seguintes Secdes:
| - Secao de Controle Administrativo, com competéncias para:

a) A coordenagéo e o gerenciamento, a partir das diretrizes do Chefe de Divisdo, de todo o pessoal lotado na
Diviséo de Vigilancia Sanitaria, incluindo o processo de trabalho na unidade de saude, potencializando os recursos
humanos disponiveis;

b) A coordenagao do planejamento das necessidades de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos
para o funcionamento da Divisdo respectiva, respeitando as diretrizes emanadas da Chefia de Divisdo e Diretorias
afins;

c) Coordenar e gerenciar o processo de inscrigdo, certificagdo da divida ativa, das multas aplicadas e nao
recolhidas na area de vigilancia sanitaria resultante de agbes sanitarias, das guias de recolhimento de taxas emitidas e
ndo recolhidas, das multas e/ou taxas aplicadas e ndo recolhidas, a partir da elaboragdo de relatério dos sistemas
informatizados existentes ou dos controles informatizados a serem realizados, informando regularmente a Chefia de
Divisdo sobre a situagéo das taxas e multas nédo recolhidas para as providéncias necessarias, em conjunto e com o
apoio da Diretoria de Financas e das areas afins;

d) A execugdo ou apoio ao desenvolvimento de projetos especificos, na area de atuagdo da vigilancia sanitaria,
com o adequado acompanhamento e a avaliagdo dos resultados dos projetos especificos realizados;

e) Garantir a produgdo e a alimentagéo regular dos sistemas de informagéo do Sistema Unico de Satde (SUS) do
Municipio e de outros entes, através da exigéncia e monitoramento da produgado e alimentagéo pelos servidores na
unidade, em especial a alimentagdo do Sistema de Informagédo em Vigilancia Sanitaria (SIVISA), de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Planejamento e Regulagdo dos Servicos de Saude e pela Secretaria de
Estado da Saude (GVS) e pela ANVISA;

f) A elaboragéo de informagdes gerenciais com vistas a subsidiar o processo de tomada de decisdo pela Chefia de
Diviséo;

g) O gerenciamento das escalas de trabalho, a elaboracdo das escalas de férias, folgas, licengcas e demais
questdes relacionadas ao controle administrativo dos recursos humanos lotados no érgao, incluindo a organizagao para
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participagdo em eventos externos;

h) O auxilio ao setor de transporte, para o controle dos veiculos que encontram-se a disposicdo da vigilancia
sanitaria, bem como o encaminhamento para as manutengdes se forem necessarias e o acompanhamento e
monitoramento da sua utilizagéo;

i) Coordenar e gerenciar o atendimento, pessoal, telefénico de usudrios, empresas ou municipes, através dos
servidores com essas atribuigdes na unidade, a partir das diretrizes estabelecidas pelo Chefe de Divisao;

J) A elaboragao e a submisséao, perioddica, da apreciagéo e andlise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

k) Outras tarefas e determinagbes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Vigilancia em Saude e do
Chefe de Divis&o de Vigilancia Sanitaria.

Il - Secao de Fiscalizagdo Sanitaria, com competéncias para:

a) A coordenacgao da fiscalizagédo sanitaria, através do poder de policia sanitaria de autoridade sanitaria constituido,
para a adequada aplicagao da legislagdo e normas técnicas vigentes, bem como as boas praticas;

b) O desenvolvimento e a implementagao, através das agdes e atos emanados pelas autoridades sanitarias de sua
equipe profissional, as politicas e planos estabelecidos dentro da Vigilancia em Saude;

c) A realizagdo de acgdes, através das autoridades sanitarias e equipe de fiscalizagdo, que visem zelar pelo
cumprimento das leis e normas sanitarias vigentes para assegurar a saude coletiva da populacdo e condigbes
sanitarias condizentes;

d) O monitoramento e o acompanhamento de todos os processos administrativos no ambito da fiscalizagao
sanitaria;

e) A realizagdo de todos os atos necessarios para conduzir os processos administrativos sanitarios, inclusive com a
lavratura de autos, notificagcdes e imposicéo de penalizagbes, sempre que cabiveis ou necessarias, a fim de assegurar
o respeito a legislagédo sanitaria vigente, através das autoridades sanitarias constituidas por Portaria do Presidente da
FMSRC;

f) Exercer a chefia imediata em relagéo a todos os fiscais de vigilancia sanitaria, lotados no servigo, incluindo a
definicdo sobre as escalas de trabalho dos fiscais lotados no servigo;

g) A emissdo de documentos que registrem todas as operagdes de apreensdes e destinagdo dos materiais,
mantendo os respectivos arquivos da documentagao bem como documentos de licenciamento e alvaras de autorizagéo
sanitaria, devidamente instruidos e autorizados em processos especificos, de acordo com a legislagéo em vigor;

h) Garantir a produgéo e a alimentag&o regular dos sistemas de informag&o do Sistema Unico de Satde (SUS) do
Municipio e de outros entes, através da exigéncia e monitoramento da produgdo e alimentagdo pelos fiscais na
unidade, em especial a alimentagdo do Sistema de Informagdo em Vigilancia Sanitaria (SIVISA), de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Planejamento e Regulagdo dos Servicos de Saude e pela Secretaria de
Estado da Saude (GVS) e pela ANVISA,;

i) A elaboragéo e a submissao, periédica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

J) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Vigilancia em Saude e do
Chefe de Divis&o de Vigilancia Sanitaria.

lll - Secdo de Vigilancia Sanitaria (Produtos e Servicos de Interesse da Saudde, Ambiental e Alimentos), com
competéncias para:

a) A coordenacao da fiscalizagédo sanitaria, através do poder de policia sanitaria de autoridade sanitaria constituido,
para a adequada aplicagdo da legislagdo e normas técnicas vigentes, bem como as boas praticas, a partir das diretrizes
do Chefe de Secao de Fiscalizagédo e do Chefe de Divisao;

b) O desenvolvimento e a implementacéo, através das agdes e atos emanados pelas autoridades sanitarias de sua
equipe profissional, as politicas e planos estabelecidos dentro da Vigilancia em Saude, a partir das diretrizes do Chefe
de Secgéo de Fiscalizagado e do Chefe de Divisao;

c) A promogéo e o monitoramento das condi¢cdes sanitarias de produtos, ambientes, servicos de saude e saude
ambiental, a partir das diretrizes do Chefe de Segao de Fiscalizagdo e do Chefe de Divisao;

d) A promogédo e a investigagdo dos agravos especificos, relacionados a seu campo de atuagido, notadamente os
casos de surtos e epidemias, em conjunto com a vigilancia epidemioldgica e as unidades de saude;

e) A realizagdo de agles, através das autoridades sanitarias e equipe de fiscalizagdo, que visem zelar pelo
cumprimento das leis e normas sanitarias vigentes para assegurar a saude coletiva da populagdo e condigdes
sanitarias condizentes, a partir das diretrizes do Chefe de Secéo de Fiscalizagéo e do Chefe de Divisao;

f) A emissdo de documentos que registrem todas as operagdes de apreensdes e destinacdo dos materiais,
mantendo os respectivos arquivos da documentagao bem como documentos de licenciamento e alvaras de autorizagao
sanitaria, devidamente instruidos e autorizados em processos especificos, de acordo com a legislagdo em vigor, a partir
das diretrizes do Chefe de Segao de Fiscalizagdo e do Chefe de Divisao;

g) O gerenciamento e coordenacéo das atividades de vigilancia em saide ambiental, de contaminantes ambientais
na agua, no ar e no solo, de importancia e repercussdo na saude publica, bem como a vigilancia e prevengéo dos
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riscos decorrentes dos desastres naturais e acidentes com produtos perigosos, a partir das diretrizes do Chefe de
Secao de Fiscalizagdo e do Chefe de Divisao;

h) A avaliagdo e o acompanhamento dos resultados das agbes e atividades de vigilancia, referentes aos programas
de monitoramento fixados pelo Ministério da Saude (ou ANVISA) ou a Secretaria de Estado (ou GVS) no ambito da
qualidade do ar, do solo e da agua, ou de outros programas que vierem a ser criados, desenvolvendo intervencgdes e
propondo solugdes quando se fizerem necessarias;

i) A coordenacao das acdes de prevencao e controle de infecgdo nos servigos de saude do Municipio (publicos,
privados, filantropicos e congéneres), a partir das diretrizes do Chefe de Segao de Fiscalizagao e do Chefe de Divisao;

J) O monitoramento e o0 acompanhamento de todos os processos administrativos no ambito da fiscalizagao sanitaria,
conforme orientagéo e diretrizes do Chefe de Sec¢éo de Fiscalizagao;

k) A realizagdo de todos os atos necessarios para conduzir os processos administrativos sanitarios, inclusive com a
lavratura de autos, notificagdes e imposigdo de penalizagbes, sempre que cabiveis ou necessarias, a fim de assegurar
o respeito a legislagédo sanitaria vigente, através das autoridades sanitarias constituidas por Portaria do Presidente da
FMSRC e a partir das diretrizes do Chefe de Segao de Fiscalizagdo ou do Chefe de Divisao;

1) Exercer a chefia imediata em relagédo a todos os profissionais de saude lotados na vigilancia sanitaria que estao
designados como autoridade sanitéaria, incluindo a definicdo sobre as escalas de trabalho, em comum acordo com o
Chefe de Sec¢éo de Fiscalizagdo Sanitaria e com o Chefe de Sec¢do de Controle Administrativo ou com o Chefe de
Divisao;

m) Garantir a produgao e a alimentagéo regular dos sistemas de informagéo do Sistema Unico de Saude (SUS) do
Municipio e de outros entes, através da exigéncia e monitoramento da produgéo e alimentagéo pelas autoridades
sanitarias lotadas na unidade, em especial a alimentagdo do Sistema de Informagdo em Vigilancia Sanitaria (SIVISA),
de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Planejamento e Regulagédo dos Servigos de Saude e pela
Secretaria de Estado da Saude (GVS) e pela ANVISA;

n) A elaboragao e a submissédo, periddica, da apreciagao e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

o) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Vigilancia em Saude e do
Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria e da Chefia de Seg&o de Fiscalizagéo, no que couber.

Art. 50. A Divisao de Vigilancia Epidemioldgica, 6rgao do Departamento de Vigilancia em Saude, detém a seguinte
Secao:
| - Segao de Imunizagdo, com competéncias para:

a) O planejamento, a organizagéo, a execucdo e a avaliagdo das agdes relacionadas com o processo de vacinagao
do Municipio;

b) O acompanhamento e a supervisdo das atividades de vacinagao desenvolvidas nas Unidades de Saude, na sede
da Vigilancia Epidemioldgica ou em qualquer local que realize atividade de vacinagcdo no municipio, incluindo o
monitoramento de toda a rede de frio;

c) A orientagdo e o cumprimento das normas e o planejamento da programacgéo dos servigos de imunizagéo e
infectologia na rede de saude, em conjunto com as areas e os Chefes de Diviséo;

d) O fornecimento de informagdes atualizadas para o setor de comunicagdo da FMSRC, bem como a viabilizagdo
de todas as formas possiveis para ampliar o acesso e os indicadores de vacinagdo do municipio, conforme diretrizes do
Chefe de Divisao e das Diretorias afins;

e) O gerenciamento e a apresentacdo de dados, estatisticas, relatérios e estudos acerca dos resultados dos
trabalhos realizados e apresentar propostas de melhorias e aumento de eficiéncia para os mesmos; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribuicdes do setor de imunizagéo e infectologia, a partir do planejamento estratégico
da FMSRC;

f) A coordenacgao, a nivel municipal, das atividades de imunizagdes conforme normas basicas estabelecidas pelo
Programa Nacional de Imunizagbes - PNI, incluindo a vacinagéo de rotina com as vacinas obrigatérias, as estratégias
especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio e a notificacdo e investigagdo de eventos adversos e ébitos
temporalmente associados a vacinagao;

g) A coordenagéo, a nivel municipal, do Sistema de Informag&o do Programas Nacional de Imunizagéo - SI-PNI ou
outros relacionados, incluindo a coleta, a consolidagdo dos dados provenientes das unidades e o envio ao 6rgéo
estadual e/ou érgao nacional, dentro dos prazos estabelecidos;

h) A programacgéo, a elaboragao de cursos e a capacitagdo dos recursos humanos que atuam nas atividades de
vacinacao, em especial, os que atuam em salas de vacina, em conjunto com o setor de educagcédo da FMSRC e em
parceria com instituicdes de ensino, se for o caso;

i) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Municipal de Saude, a Ouvidoria ou a 6rgdo de controle interno
ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema
Unico de Satide do Municipio e considerando as peculiaridades do servico;

J) A elaboracéo e a submisséo, periddica, da apreciagédo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
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atividades desenvolvidas;
k) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Vigilancia em Saude e do
Chefe de Divisao de Vigilancia Epidemioldgica.

Art. 51. A Divisdo de Controle de Zoonoses, 6rgao do Departamento de Vigilancia em Saude, detém a seguinte Segéo:
| - Segdo de Combate as endemias, com competéncias para:

a) O planejamento, a coordenacdo, o acompanhamento, a execugédo e a avaliacdo de agdes de prevengéo e
controle de vetores das endemias e das arboviroses;

b) A realizagdo de agdes de prevengdo e controle dos vetores das arboviroses através de visitas domiciliares,
peridomiciliares ou em imdveis estratégicos e em imoéveis especiais realizando a remogéo de criadouros, aplicagao de
larvicida e/ou adulticida, quando necessario, notificando os responsaveis, conforme a legislagéo vigente;

c) A realizagdo de avaliagdo de densidade larvaria, que consiste na estimativa dos niveis de infestagdo em
determinada area, bem como a comunicagéo da situacéo as instancias superiores;

d) A programacdo, a elaboragdo de cursos e a capacitagdo dos recursos humanos que atuam nas atividades
inerentes ao controle de endemias, em especial, a realizagdo de cursos introdutérios;

e) A promogao da integragdo e cooperagao tecnicamente com a atencéo basica e a Vigilancia Epidemiologia nas
acgdes de prevengao e controle das endemias e no controle de vetores;

f) O auxilio na coordenagdo do Programa Municipal de Prevencdo e combate a dengue, chikungunya e zika virus,
bem como outras doengas transmitidas pelos mosquitos vetores, criado através da Lei Municipal n°® 4.909, de
09/11/2015;

g) A chefia imediata dos Supervisores de Campo e a chefia mediata de todos os Agentes de Combate as Endemias
(ACE);

h) A coordenacao dos trabalhos da distribuicdo dos agentes dentro da area de trabalhos, o acompanhamento do
cumprimento de itinerarios e demais e a avaliagdo dos trabalhos realizados, exercendo a supervisdo sobre o trabalho
dos supervisores de campo e dos ACEs;

i) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Municipal de Saude, a Ouvidoria ou a 6rgao de controle interno
ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema
Unico de Satde do Municipio e considerando as peculiaridades do servigo;

J) A elaboragao e a submisséao, periddica, da apreciagéo e andlise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

k) Outras tarefas e determinagbes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Vigilancia em Saude e do
Chefe de Divisao de Controle de Zoonoses;

I) Realizar agbes de controle populacional e reprodutivo de caes e gatos, domiciliados ou ndo, dentro de um
conjunto de agbes preventivas contra a falta de controle e o abandono animal, promovendo a guarda responsavel,
facilitando a promog¢éo da saude da comunidade.

Sec¢ao VI - Do Departamento De Gestao De Pessoas

Art. 52. O Departamento de Gestao de Pessoas € composto de:
| - Divisdo de Gest&o de Pessoas:
a) Secgao de Pagamento de Pessoal;
b) Secao de Cadastros;
Il - Divisdo do Servigo Especializado em Engenharia e em Medicina do Trabalho (SESMT);
lll - Diviséo de Desenvolvimento Profissional:
a) Secéo de Educagao em Saude, Treinamento e Desenvolvimento;
IV - Divisdo de Gestédo de Carreiras e Desempenho.

Art. 53. Sdo competéncias do Departamento de Gestao de Pessoas:

I - O planejamento, a diregdo e a coordenagdo de todos os assuntos relativos ao gerenciamento dos recursos
humanos da FMSRC, em consonancia com a Politica Nacional de Humanizagao;

Il - A coordenacao e a supervisdo das atividades relacionadas ao processo admissional e demissional dos servidores
da FMSRC;

lll - A promogao e o acompanhamento das atividades, bem como a execugdo de atividades ligadas a saude
ocupacional, assisténcia social exclusivo a servidores da FMSRC, engenharia de seguranga e em medicina do trabalho
exclusivos aos servidores da FMSRC;

IV - A elaboragdo da folha de pagamento e a informagédo aos demais setores da FMSRC ou a PMRC para o
pagamento dos servidores da FMSRC, bem como o controle e a supervisdo dos reldgios eletrénicos de ponto (REP)
e/ou controle manual de ponto dos servidores da FMSRC;

V - A normalizagao, a partir das diretrizes estratégicas da FMSRC e da PMRC, dos recursos humanos em relagdo aos
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seus direitos e beneficios;

VI - A coordenacdo e implementacdo de agbes efetivas de gestdo das carreiras e avaliagdo de desempenho dos
servidores da Fundagao Municipal de Saude e dos cedidos a outras instancias e 6rgaos, inclusive administragao direta
e indireta;

VII - Elaborar relatérios institucionais, quanto as informagdes relacionadas a sua area de atuagdo, através da
utilizagdo dos sistemas corporativos e/ou préprios da FMSRC, promovendo e incentivando todos os servidores sob sua
chefia utilizem os sistemas corporativos e/ou proprios e a sua adequada alimentagao;

VIIl - A coordenacao e supervisdo dos concursos publicos/processos seletivos realizados pela FMSRC, através de
empresas especializadas para essa finalidade;

IX - A disponibilizagéo de todas as informagdes aos 6rgaos de controle interno e externo em relagéo aos servidores
da FMSRC, bem como a elaboragdo de mecanismos de transparéncia das informagdes, de acordo com a legislagdo
pertinente;

X - A coordenacgdo da gestdo de carreiras dos servidores da FMSRC nas evolugbes funcionais em todos os seus
aspectos, incluindo a competéncia para a elaboragao de todos os instrumentos necessarios;

XI - A coordenacao e a supervisao das transferéncias de servidores da FMSRC para qualquer servigo (unidade) ou
setor da FMSRC, incluindo cess&o a outros 6rgdos da administragdo direta ou indireta e/ou cesséo a outros 6rgéos
publicos externos, observando-se no que couber a decisdo do Presidente ou dos demais Diretores e/ou Chefes de
Divis&o, quando for o caso;

XIl - A coordenagédo e a supervisdo dos registros funcionais e dos prontuarios, bem como a sua constante
atualizagéo, além de alimentar todos os sistemas informatizados relacionados ao pessoal da FMSRC;

Xl - Representar a FMSRC para as homologagbes das rescisdes de contratos de trabalho ou na Justica
Civel/Trabalhista como preposto, quando necessario;

XIV - O gerenciamento do Servigo Especializado em Engenharia e em Medicina do Trabalho (SESMT), no ambito da
FMSRC;

XV - O Planejamento, a formulagao, a implementagéo e a coordenagao da politica de recursos humanos, no ambito
da FMSRC, enquanto parte integrante da politica Municipal, Nacional e Estadual de saude, respeitando os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

XVI - A coordenagao e/ou acompanhamento de cursos de capacitagdo especificos para o desenvolvimento
profissional, em qualquer nivel (extens&o, pds-graduagao, aprimoramento, etc), articuladamente com as instituicdes de
ensino, se necessario;

XVII - A proposigao de cursos, capacitagdes e atualizagdes dos profissionais de saude que atuam no SUS em temas
relacionados a sua qualificacdo, em articulagdo com as demais instituicbes afins;

XVIII - A coordenacao, o acompanhamento e a autorizagao dos programas de estagios obrigatdrios e ndo obrigatorios
a serem realizados nas unidades de saude/servigos da FMSRC;

XIX - A elaboracao de diretrizes e estratégias especificas, bem como a execugdo das mesmas através de projetos
especificos, objetivando o aprimoramento da politica de desenvolvimento da forca de trabalho do SUS, através da
FMSRC;

XX - O apoio operacional de recursos humanos para a implementagéo das agbes e servigos, em conformidade, com
as diretrizes da politica nacional de saude e o planejamento estratégico da FMSRC;

XXI - Subsidiar tecnicamente as demandas juridicas encaminhadas ao Departamento, no dambito de sua competéncia,
para a defesa da FMSRC;

XXII - O apoio aos trabalhos das Comissdes Permanentes da FMSRC (Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
- CIPA, Comisséao de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD e Comissao de Sindicancia Administrativa - CSA);

XXIIl - A elaboracédo e a submissao, periddica, da apreciagéo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais
das atividades desenvolvidas;

XXIV - Outras tarefas e determinagdes do Presidente e do Chefe de Gabinete.

Art. 54. O Departamento de Gestdo de Pessoas € integrado pela:
| - Divisdo de Gestédo de Pessoas com competéncia para:
a) O gerenciamento e a execugao dos atos administrativos relativos a rotina de pessoal e as atividades referentes
ao cadastro, prontuario, registro eletrobnico e manual de ponto, contagem de tempo e os procedimentos relacionados a
folha de pagamento, entre outras rotinas;

b) O gerenciamento das admissdes, afastamentos temporarios ou permanentes e demissbes de servidores, no
aspecto das rotinas de pessoal, e nos atos administrativos, com a elaboragao de atos normativos e encaminhamento
aos demais 6rgdos de controle interno e externo, bem como ao Instituto de Previdéncia de Rio Claro (IPRC) ou ao
INSS, no caso dos empregados publicos;

c) A atualizagdo dos sistemas de informacao oficiais com todas as informagdes funcionais dos servidores da
FMSRC;

d) Criar, atualizar e monitorar indicadores referentes a cultura e ao clima organizacional, ao relacionamento pessoal
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e interpessoal;
e) Expedir e validar o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) relacionado ao INSS aos servidores que
necessitarem, através do SESMT, pela engenharia de seguranga do trabalho;

f) A elaboragado de diretrizes e estratégias especificas, bem como a execucdo das mesmas através de projetos
especificos, objetivando o aprimoramento da politica de desenvolvimento da forga de trabalho do SUS, através da
FMSRC;

g) O apoio operacional de recursos humanos para a implementacéo das ag¢des e servigcos, em conformidade, com
as diretrizes da politica nacional de salude e o planejamento estratégico da FMSRC;

h) A elaboragdo e a submisséo, periddica, da apreciagao e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

i) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete e do Diretor de Gestao de Pessoas.

Il - Divisdo de Desenvolvimento Profissional, com competéncia para:
a) O gerenciamento e a execugédo da Politica Nacional de Educagdo Permanente e da Politica Nacional de
Humanizagao no ambito do municipio;

b) A elaboragdo, o gerenciamento e a execugdo do Plano Municipal de Educagdo Permanente no ambito da
FMSRC;

c) A integracdo da capacidade pedagdgica dos servicos de saude com as instituicbes de ensino, nos diversos
niveis, a fim de potencializa-los como espago de aprendizagem profissional na perspectiva da educagdo permanente
em e no trabalho;

d) Promover agbes e medidas, com base no planejamento estratégico da FMSRC, de integracéo entre as areas de
saude e educacéo, visando orientar e aperfeicoar a formagdo dos trabalhadores de satide para o Sistema Unico de
Saude (SUS);

e) Promover e gerenciar, com o apoio de parceiros internos ou externos, as atividades formativas dos servidores da
FMSRC nas necessidades dos servicos e da situagdo epidemioldgica, bem como no planejamento estratégico da
FMSRC;

f) Articular e estabelecer parcerias para viabilizar processos formativos, a partir das necessidades de saude da
populagdo e do planejamento estratégico da FMSRC, com as instituicdes de ensino, nos diversos niveis e modalidades;

g) Avaliar e autorizar todos os processos relacionados a formagéo dos servidores da FMSRC que necessitarem de
qualquer validagao, apoio e/ou dispensa por parte da FMSRC;

h) Criar, organizar e atualizar constantemente o Banco de Dados com as informagdes sobre as formacdes e
habilidades dos servidores da FMSRC;

i) A organizagéo das informagdes funcionais, incluindo as atuagbes dos servidores, registrando-as e atualizando-as,
inclusive por meio de solugdes informatizadas existentes ou a serem criadas, analisando-as e disponibilizando-as, de
forma integra, tempestiva, auténtica e completa, quando assim exigido para a tomada de decisdo das instancias
superiores da FMSRC, para a fiscalizacdo dos érgdos de controle e para a transparéncia aos cidadaos e sociedade
civil;

J) A elaboragdo de diretrizes e estratégias especificas, bem como a execugdo das mesmas através de projetos
especificos, objetivando o aprimoramento da politica de desenvolvimento da forga de trabalho do SUS, através da
FMSRC;

k) O apoio operacional de recursos humanos para a implementacdo das agdes e servigos, em conformidade, com
as diretrizes da politica nacional de saude e o planejamento estratégico da FMSRC;

I) A elaboragéo e a submisséo, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

m) Outras tarefas e determinacdes do Presidente, do Chefe de Gabinete e do Diretor de Gestao de Pessoas.

Il - Divisdo de Gestao de Carreiras e Desempenho., com competéncia para:

a) O gerenciamento e a execugdo dos processos avaliativos previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Municipais da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro, através da Comisséo de Gestédo de Carreiras
prevista na legislagdo municipal;

b) Gerir e monitorar o processo de ingresso dos candidatos aprovados em concurso publico, nomeados para o
exercicio de cargos de provimento efetivo ou os servidores nomeados em comissao e contratados por tempo
determinado de servidores;

c) A coordenacgao da Comissdo de Gestdo de Carreiras, prevista na legislagdo municipal;

d) O gerenciamento das rotinas e de todos os procedimentos do estagio probatério e das progressdes vertical e
horizontal (evolugéo funcional) para a efetivagéo da legislacdo municipal vigente;

e) O monitoramento da evolugéo funcional e do estagio probatério dos servidores da FMSRC, em todos os seus
aspectos, para encaminhamento as instancias superiores para alteragdes ou corregdes, se necessario ou ainda
providéncias que forem cabiveis;

f) A elaboragao dos relatérios analiticos, a partir dos resultados dos processos avaliativos da evolugao funcional e
do estagio probatorio, para o encaminhamento as instancias superiores e aos setores competentes, conforme previsto
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na legislagao;

g) A elaboragdo, o acompanhamento, a participagdo e/ou a coordenagdo dos processos de concursos publicos e de
admissao de pessoal no ambito da FMSRC, incluindo as convocagdes dos candidatos;

h) Gerenciar a contratacdo dos estagiarios remunerados no dmbito da FMSRC, em todos os seus aspectos,
conforme o planejamento estratégico da FMSRC;

i) A elaboragao de estudos para a adequagao do quadro de cargos e fungdes, bem como emissao de pareceres, de
analises para alteragbes/corre¢des e/ou mudangas na estrutura do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais da Fundagédo Municipal de Saude de Rio Claro, em sintonia com o planejamento estratégico da
FMSRC;

J) Apoiar a organizagéo das informagées funcionais e os demais setores do Departamento na inclusdo de atuacdes
dos dados dos servidores, registrando-as e atualizando-as, inclusive por meio de solugdes informatizadas existentes ou
a serem criadas, analisando-as e disponibilizando-as, de forma integra, tempestiva, auténtica e completa, quando
assim exigido para a tomada de decisdo das instancias superiores da FMSRC, para a fiscalizagdo dos 6rgéos de
controle e para a transparéncia aos cidadaos e sociedade civil;

k) A elaboragdo de diretrizes e estratégias especificas, bem como a execugdo das mesmas através de projetos
especificos, objetivando o aprimoramento da politica de desenvolvimento da forga de trabalho do SUS, através da
FMSRC;

1) O apoio operacional de recursos humanos para a implementagéo das acdes e servigos, em conformidade, com as
diretrizes da politica nacional de saude e o planejamento estratégico da FMSRC;

m) A elaboragao e a submisséao, periddica, da apreciagé@o e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

n) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete e do Diretor de Gestédo de Pessoas.

IV - Divisdo do Servigo Especializado em Engenharia e em Medicina do Trabalho (SESMT), com competéncia para:

a) Gerir o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), no d&mbito da
Fundacgéo Municipal de Saude de Rio Claro, segundo os parametros da legislagéo pertinente;

b) Realizar e promover, através do SESMT, a saude e a integridade do trabalhador da FMSRC no seu local de
trabalho, sendo auxiliado nas medidas prevencionistas pela Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA);

c) Elaborar e executar os programas preventivos (PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais), PCMSO
(Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional), Novo PPRA - Programa-Geral de Riscos (PGR) e outros ou
atualizagbes dos programas relacionados a seguranca do trabalhador, para tanto procedendo a avaliagdo ambiental
necessaria;

d) Realizar as investigacdes necessarias, diligenciando o que for necessario, visando emitir parecer técnico/laudo
sobre a concessdo ou cessagdo do beneficio do adicional de insalubridade ou de periculosidade, encaminhando o
referido parecer/laudo a Chefia de Divisdo para as providéncias necessarias;

e) Subsidiar a Procuradoria Judicial da FMSRC na defesa da FMSRC e representar a Fundagdo Municipal de
Saude na area relacionada a saude e seguranga do trabalho da FMSRC, quando for necessario, para ndo haver
prejuizos a FMSRC;

f) Elaborar laudo/parecer técnico sobre: 1-readaptacéo de servidor; 2-restricdes por motivo de saude; 3-questdes
sobre a saude ocupacional de servidor. O laudo/parecer técnico deve ser encaminhando a Diretoria para as
providéncias necessarias, se for necessario;

g) Acompanhar os processos de readaptagéo funcional, em conjunto com a Chefia de Divisao;

h) Elaborar projetos, préprios ou em parcerias voltados a qualidade de vida do servidor no trabalho, divididos em
programas preventivos, coletivos em saulde geral e programas preventivos, coletivos em saude ocupacional, no dmbito
da FMSRC;

i) Prestar assessoria a Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), a fim de identificar os riscos do
processo de trabalho e auxilio para a elaboragéo/atualizagdo do mapa de riscos, e no que mais for necessario para o
adequado funcionamento da CIPA;

J) O gerenciamento dos processos de readaptagdo de cargo/fungdo dos servidores, a partir dos laudos/parecer
técnico do SESMT, previsto no Estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Rio Claro, em especial da medicina
do trabalho e da engenharia do trabalho;

k) As acdes relacionadas a melhoria do ambiente de trabalho e o bem-estar do servidor, bem como em relagdo a
seguranga do trabalho, através da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) ou através de outros
setores/departamentos da FMSRC;

) Realizar e divulgar agdes de promocéo e prevengdo de doengas voltadas exclusivamente aos servidores da
FMSRC e relacionadas a melhoria do seu ambiente de trabalho, e, se for possivel, em parceria com a Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA) ou outras institui¢cdes;

m) O apoio operacional de recursos humanos para a implementagéo das agdes e servigos, em conformidade, com
as diretrizes da politica nacional de saude e o planejamento estratégico da FMSRC;

n) Expedir e validar o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) relacionado ao INSS aos servidores que

https://www.rioclaro.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9320&cdDiploma=20210159&NroLei=159&Word=&Word2=

46/76



10/01/2022 14:25 CESPRO | Digitalizagado, Compilagéo e Consolidagéo da Legislagdo Municipal

necessitarem, bem como todos os documentos relacionados a questdo de gestdo de pessoas, através da engenharia
de seguranga do trabalho;

o) A elaboragdo e a submisséo, periddica, da apreciagao e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

p) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete e do Diretor de Gest&o de Pessoas.

Art. 55. A Divisao de Gestao de Pessoas, 6rgdo do Departamento de Gestao de Pessoas, detém as seguintes Segdes:
| - A Segdo de Pagamento de Pessoal, com competéncias para:

a) Gerenciar todo o procedimento de folha de pagamento dos servidores e contratados da FMSRC;

b) Coordenar e executar todas as operagdes de processamento de folha de pagamento, assim como a realizagao
da integracédo de todos os procedimentos de pagamento;

c) A geragao de relatérios para o setor de Contabilidade, Financeiro, Gestdo Orgamentaria e instituigdes bancarias
credenciadas com as emissbes de dados de pagamentos dos vencimentos e demais obrigagdes dos servidores;
produzir todos os relatérios analiticos e gerenciais relativos a folha de pagamento;

d) Efetuar, em folha de pagamento, os acertos financeiros em geral, registrando, alterando, corrigindo o que for
necessario, com base na legislagéo vigente e na pratica das rotinas administrativas;

e) Proceder as inclusdes, exclusbes e controle das diversas consignag¢des nas fichas financeiras dos servidores,
das pensdes alimenticias e das pensdes diversas, a partir das informacgdes existentes e recebidas pelos demais setores
internos ou externos ou ordens judiciais;

f) Gerir, conferir e validar os calculos e as informagbes da base de dados da folha de pagamento dos servidores da
FMSRC com a finalidade de subsidiar e encaminhar aos demais setores da FMSRC ou externos para a sua efetivagédo
€ 0 pagamento adequado;

g) Prestar todas as informacdes, bem como gerar os relatérios com as informagbes pertinentes aos 6rgaos de
controle interno e externo;

h) Subsidiar a Procuradoria Judicial da FMSRC na defesa da FMSRC, representar a Fundagdo Municipal de Saude
nas homologagbes e demais 6rgéos externos na area relacionada a gestao de pessoas, quando for necessario, para
nao haver prejuizos a FMSRC;

i) O apoio operacional de recursos humanos para a implementagéo das agdes e servigos, em conformidade, com as
diretrizes da politica nacional de saude e o planejamento estratégico da FMSRC;

J) Anotar na Carteira de Trabalho, para os empregados publicos, o que for pertinente;

k) A elaboracao e a submissao, periddica, da apreciagédo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

I) Outras tarefas e determinagbes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Gestdo de Pessoas e do
Chefe de Divisdo de Gestao de Pessoas.

Il - A Secao de Cadastros, com competéncias para:

a) Propor diretrizes e monitorara gestdo documental da vida funcional dos servidores;

b) Gerir e coordenar o processo de atualizagdo da base de dados cadastrais dos servidores, bem como, realizar
mecanismos de guarda e arquivamento adequado da documentagao e dos prontudrios dos servidores;

c) Realizar andlise e cadastramento da documentagdo de todos os candidatos aprovados em concurso ou de
pessoas nomeadas para cargo em comissdo no ambito da FMSRC;

d) Expedir e validar todas as certidées relacionadas a vida funcional dos servidores, com exceg¢do do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) relacionado ao INSS, competéncia da Divisio do SESMT, do mesmo
Departamento;

e) Subsidiar a Procuradoria Judicial da FMSRC na defesa da FMSRC e representar a Fundacdo Municipal de
Saude na area relacionada a gestao de pessoas, quando for necessario, para ndo haver prejuizos a FMSRC;

f) A geracao de relatérios para os setores internos e externos da FMSRC relacionados aos dados dos servidores;
produzir todos os relatérios analiticos e gerenciais relativos aos servidores da FMSRC;

g) Gerir o registro eletronico de ponto (REP) e os demais registros manuais de ponto dos servidores da FMSRC,
validando e alimentando os sistemas a partir do controle dos relégios eletrénicos instalados nas unidades e nos
servigos de saude, realizando as anotagdes pertinentes para o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores;

h) Apontar as utilizagdes indevidas no REP e demais registros manuais, bem com as n&o conformidades
verificadas, comunicando a chefia imediata e mediata, quando for o caso, para as corre¢gdes necessarias, ou ainda, se
for o caso, ao Diretor responsavel da area/unidade/servigo;

i) Acompanhar, monitorar e supervisionar, no que for pertinente, a empresa especializada relacionada aos relégios
de controle de ponto (REP), tendo o suporte e apoio do Departamento de Tecnologia da Informagao e Inovagdes e dos
servidores com conhecimento técnico na area de tecnologia da informacéao;

J) Elaborar, atualizar e fazer cumprir a instru¢do normativa da FMSRC relacionada ao Registro Eletrénico de Ponto
ou ao registro manual dos servidores da FMSRC;

k) Anotar na Carteira de Trabalho, para os empregados publicos, o que for pertinente;
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I) Realizar o controle funcional e os demais atos necessarios, bem como a intermediacdo com os demais entes
federados ou 6rgdos da administracéo direta ou indireta, dos servidores cedidos de outros entes ou érgéos, alheios a
FMSRC;

m) Realizar o controle dos funcionarios cedidos da FMSRC para os demais 6rgdos ou entes, bem como
providenciar a adequada atualizagédo de todas as informagdes funcionais;

n) Prestar todas as informacgdes, bem como gerar os relatérios com as informagdes pertinentes aos 6rgaos de
controle interno e externo;

o) O apoio operacional de recursos humanos para a implementacdo das agdes e servigcos, em conformidade, com
as diretrizes da politica nacional de saude e o planejamento estratégico da FMSRC;

p) A elaboragao e a submissao, periddica, da apreciagéo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

q) Outras tarefas e determinagbes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Gestao de Pessoas e do
Chefe de Divisdo de Gestao de Pessoas.

Art. 56. A Divisdo de Desenvolvimento Profissional, 6rgdo do Departamento de Gestao de Pessoas, detém a seguinte
Secao:
| - Secdo de Educacdo em Saude, Treinamento e Desenvolvimento, com competéncias para:

a) Coordenar e elaborar as politicas publicas relativas a educagdo permanente e continuada no dmbito do SUS no
municipio;

b) Coordenar as agbes de formacao profissional em saude, promovendo a qualificagéo profissional, fortalecendo as
parcerias e cooperagdes técnicas existentes;

c) Elaborar e gerenciar o Plano Municipal de Educagdo em Saude, em consonéncia com a Politica Nacional de
Educacédo Permanente, a Politica Nacional de Humanizacao e o planejamento estratégico da FMSRC, submetendo a
hierarquia para aprovacao e, apds aprovagéo, submeter as instancias colegiadas;

d) Elaborar cronograma de educagéo continuada para os servidores da FMSRC de todos os niveis de atengao,
incluindo as areas administrativas, acompanhando, monitorando e executando as agbes de educacgdo continuada
diretamente ou através de parcerias com as instituicdes de ensino e outras parcerias;

e) Apoiar as Equipes de Saude em seus processos de trabalho assistencial no monitoramento e avaliagdo das
acOes de saude e de educagéo permanente e continuada;

f) Elaborar projetos a partir das necessidades do servigo e do planejamento participativo, promovendo espagos de
discussao e de qualificagcdo profissional contribuindo para o alcance das metas institucionais e dos resultados no
planejamento estratégico da FMSRC;

g) Participar como representante da FMSRC nas instancias colegiadas de Educagdo Permanente do SUS, féruns
governamentais e/ou ndo-governamentais relacionados a educagéo em saude;

h) Elaborar e promover o processo de integracdo dos novos servidores, dos estagiarios e dos estudantes que
realizam atividades nas unidades do SUS, com o apoio e auxilio dos demais setores do Departamento e demais areas;

i) Gerenciar a realizagdo dos estagios obrigatérios e ndo-obrigatérios no dmbito da FMSRC, em todos os seus
aspectos e no relacionamento com as instituicdes de ensino, conforme o planejamento estratégico da FMSRC;

J) Gerenciar e acompanhar as solicitagdes de pesquisas académicas, em todos os niveis, no ambito das unidades
da FMSRC, em todos os seus aspectos, submetendo termo de autorizagdo de realizagdo da pesquisa académica a
aprovagéo do Presidente da FMSRC;

k) Articular, coordenar e gerenciar as agdes relativas a implantagdo dos ajustes entre a FMSRC e as instituicdes de
ensino (convénio) quanto ao ensino e servigo em saude, bem como quanto aos critérios de utilizagdo dos equipamentos
municipais de saude como campos de pratica;

I) Garantir a transversalidade das agdes de Educagdo em Saude com as demais areas finalisticas da FMSRC
através de diversos mecanismos, entre eles, a formagéo de grupos de trabalho, comissdes, nucleos de educagédo em
saude do setor e demais formas de envolvimento das areas;

m) Participar da Comissdo Local do Contrato Organizativo de Agdo Publica Ensino-Saude (COAPES) como
membro representando a FMSRC e realizar na Comissdo todas as atribuicdes relacionadas para o fortalecimento da
integracao entre ensino, servicos e comunidade, no ambito do SUS, de acordo com o planejamento estratégico da
FMSRC e da decisdo hierarquica;

n) O apoio operacional de recursos humanos para a implementagéo das agdes e servigos, em conformidade, com
as diretrizes da politica nacional de saude e o planejamento estratégico da FMSRC;

o) A elaboragao e a submisséo, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

p) Outras tarefas e determinagbes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Gestao de Pessoas e do
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Profissional.

Secao VIl - Do Departamento De Planejamento E Regulagdo Dos Servigos De Saude
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Art. 57. O Departamento de Planejamento e Regula¢édo dos Servigos de Saude é composto de:
| - Divisdo de Avaliagao e Controle;
Il - Divisédo de Regulacao;
a) Secéo de Regulacéo.
Il - Divisao de Auditoria;
IV - Divisdo de Programas e Sistemas de Informag&o em Saude.

Art. 58. Sdo competéncias do Departamento de Planejamento e Regulagéo dos Servigos de Saude:

| - A coordenacgéo da elaboragéo e monitoramento dos instrumentos de gestéo:

a) Plano Municipal de Saude - PMS;

b) Programacao Anual de Saude - PAS;

c) Relatdrio Anual de Gestao - RAG;

d) Pactuacgdo dos Indicadores de Saude - SISPACTO e demais instrumentos de avaliagado e indicadores;

Il - A coordenagdo do processo de elaboragdo e de avaliagdo e monitoramento de indicadores de saude para os
servigcos proprios e regulados pela FMSRC, em consonéancia com o planejamento estratégico da FMSRC;

Il - A representagédo da FMSRC nos espacos colegiados (CIR, CIB e outros) referentes a discussao da gestao e
integracao dos niveis local e regional, em consonancia com o planejamento estratégico da FMSRC;

IV - Subsidiar a elaboragéo de relatérios institucionais, quanto as informagdes relacionadas a sua area de atuagéo,
através da utilizagao dos sistemas corporativos e/ou proprios da FMSRC;

V - A Aprovacao de projetos e relatérios de gestdo de sua area os submetendo a Presidéncia da Fundacao;

VI - Estabelecer a necessidade que todos os servidores e setores/servigos relacionados ao Departamento utilizem os
sistemas corporativos e/ou proprios da FMSRC para a insergdo dos dados e das informagdes necessarias a elaboragao
dos relatérios e documentos necessarios;

VII - Estabelecer parcerias com entidades representativas na area da saude através da formacdo de comissdes
especiais e camaras técnicas, em consonancia com o planejamento estratégico da FMSRC;

VIIl - A promogéo e a coordenagéo, em articulagdo com as demais unidades e setores da FMSRC, as atividades de
qualificagédo e capacitagdo nos assuntos relacionados a transparéncia, acesso a informacao publica e controle social,
no &mbito da saude;

IX - A coordenagédo da participagdo da FMSRC nas instancias do controle social, em especial no Conselho Municipal
de Saude, Conselhos Gestores e na Conferéncia Municipal de Saude;

X - A articulagao para a efetiva Gestdo Participativa nos diferentes niveis do sistema publico de saude para o
fortalecimento da participagdo social no SUS, auxiliando o controle social na realizagdo das suas agoes;

XI - A Avaliagdo e monitoragdo da execugéo dos procedimentos realizados nos estabelecimentos de saude por meio
das acdes de controle e avaliagao hospitalar e ambulatorial;

XII - A Auditoria, avaliagdo, controle e faturamento da produgdo de servigos de saude, publicos e privados, sob sua
gestao, utilizando como referéncia as agdes previstas no Plano Municipal de Saude e o planejamento estratégico da
FMSRC;

XIIl - A Regulagdo do acesso do usuario aos servigcos de saude de forma a adequada a complexidade de seu
problema, dentro das competéncias da gestdo municipal e da disponibilidade orgamentaria e financeira do municipio e
a pactuagéo com outros entes federados;

XIV - A coordenacao e o planejamento das agbes para implantacao e implementacao da regulacdo assistencial, no
ambito da FMSRC, em consonancia com as diretrizes da Diretoria de Assisténcia a Saude e Chefias de Divisio afins;

XV - O estabelecimento de fluxos e protocolos de regulacdo ambulatorial, em consonancia com as diretrizes da
Diretoria de Assisténcia a Saude e Chefias de Divisdo afins, bem como o planejamento estratégico da FMSRC;

XVI - A promogdo do acesso dos usudrios as consultas e exames especializados, baseado em critérios de
classificagédo de risco, protocolos clinicos e de regulagao, bem como a complexidade do caso e os principios do SUS,
em consonancia com as diretrizes da Diretoria de Assisténcia a Saude e Chefias de Divisdo afins, bem como o
planejamento estratégico da FMSRC;

XVII - Apoiar a execugdo das agbes de regulagédo nas unidades de saude, em sua area de competéncia, em
conformidade com as diretrizes da Diretoria de Assisténcia a Saude e Chefias de Divisdo afins, bem como o
planejamento estratégico da FMSRC;

XVIII - A ordenagao do fluxo de usuarios do SUS, residentes no municipio, para tratamento fora do de domicilio, em
conformidade com as diretrizes da Diretoria de Assisténcia a Saude e Chefias de Divisdo afins, bem como o
planejamento estratégico da FMSRC;

XIX - O apoio a execugao das acdes de regulagdo na Central de Regulagdo de Urgéncia - CRU do SAMU/192
Regional, em sua area de competéncia;

XX - A coordenagdo, o monitoramento e a avaliagdo do desempenho da regulagao assistencial no ambito da FMSRC;

XXI - O acompanhamento da execugédo dos convénios e contratos de atengdo a saude do municipio através dos
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respectivos instrumentos legais;

XXII - A coordenagdo e o monitoramento das agbes de supervisdo hospitalar e ambulatorial nas atividades de
avaliagéo dos servigos prestados e, também, a autorizagdo de pagamentos aos servigos realizados;

XXl - A avaliagdo, o dimensionamento das necessidades, bem como propor ao Presidente da FMSRC as
necessidades e, também, propor a contratagdo de servigos complementares ao SUS, no ambito da rede hospitalar e
ambulatorial;

XXIV - O acompanhamento, a conferéncia e o encaminhamento ao Diretor do Departamento financeiro ou ao setor da
FMSRC designado para o pagamento dos valores de produgéo e incentivos aos prestadores de servigos assistenciais
contratados/conveniados da FMSRC;

XXV - A articulagdo e o monitoramento do desenvolvimento das a¢des preconizadas pelos diversos Programas de
Saude e Redes de Atencado a Saude, conforme diretrizes estabelecidas;

XXVI - A atualizagédo das informagdes referentes aos projetos da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro e as
atividades realizadas pertinente as politicas publicas de salde instituidas, conforme o planejamento estratégico da
FMSRC;

XXVII - A estratégia de implantagao e qualificagdo dos servigos de saide em consonancia com o Departamento de
Gestéo de Pessoas, sobre a Politica de Educagdo em Saude;

XXVIII - O apoio operacional em relagéo aos servigos de saude contratados e/ou regulados para a implementagéo
das agbes e servigos da rede municipal, em conformidade, com as diretrizes da politica nacional de saude e o
planejamento estratégico da FMSRC;

XXIX - A normalizagéo, a elaboragéo de diretrizes e a efetivagdo da alimentacao regular dos sistemas de informagéo
do Sistema Unico de Saude (SUS) do Municipio para todos os setores da FMSRC e os que realizam agdes e servigos
para o SUS;

XXX - Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Municipal de Saude, a Ouvidoria ou a 6rgao de controle
interno ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as diretrizes e prioridades definidas pelo
Sistema Unico de Salde do Municipio;

XXXI - Subsidiar tecnicamente as demandas juridicas encaminhadas ao Departamento, no &mbito de sua
competéncia, para a defesa da FMSRC;

XXXII - A elaboragéo e a submissao, periédica, da apreciagéo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais
das atividades desenvolvidas;

XXXIIl - Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete e das demais Diretorias nos aspectos
relacionados a RH, materiais, equipamentos, insumos e questdes financeiras.

Art. 59. O Departamento de Planejamento e Regulagédo dos Servigos de Saude é integrado por:
| - Divisdo de Avaliagao e Controle com competéncia para:

a) A coordenacéo da avaliagao, do monitoramento do faturamento dos servigcos de salde realizados nas unidades
proprias, bem como aquelas conveniadas, contratadas e as certificadas como beneficentes de assisténcia social na
area da saude, no Municipio;

b) A avaliagao dos servigos ofertados mediante a programacéo realizada, conforme o planejamento estratégico da
FMSRC;

¢) O monitoramento e a realizagao de atualizagdo dos contratos, convénios e termos aditivos celebrados entre a
FMSRC e os prestadores de servigos de saude;

d) A elaboracéo da revisao periédica da Ficha de Programagéo Orgamentaria (FPO) - instrumento de programagao
do SIA/SUS atual ou outro instrumento que venha a substitui-la - dos estabelecimentos de saulde, sob gestdo do
municipio, avaliando e controlando a realizagéo da FPO;

e) A coordenagdo do monitoramento e da avaliagdo dos dados de produgdo ambulatorial e hospitalar utilizando os
sistemas disponiveis, gerando relatérios e arquivos necessarios para o adequado processamento e crédito ou
pagamento de conveniados/contratados;

f) A coordenacdo do monitoramento e da avaliagdo das Autorizagdes de Internagdo Hospitalar-AlH e Autorizacdes
de Procedimentos de Alta Complexidade/Custo-APAC emitidas;

g) A coordenagdo do monitoramento da referéncia de assisténcia, a ser realizada em outros municipios, de acordo
com a Programagéo Pactuada Integrada - PPI ou outro instrumento de pactuagéo entre os entes federados;

h) O apoio na coordenacao da elaboragdo e no monitoramento dos instrumentos de gestdo: a) Plano Municipal de
Saude - PMS; b) Programagao Anual de Saude - PAS; c) Relatério Anual de Gestao - RAG; d) Pactuagao dos
Indicadores de Saude - SISPACTO e demais instrumentos de avaliagdo e indicadores;

i) O apoio para a coleta, sistematizagdo e organizagao das informagdes relacionadas aos servigos de saude para
construgéo de indicadores e analises, visando subsidiar os gestores e o Diretor nas tomadas de deciséo e nos planos e
projetos da FMSRC;

J) O acompanhamento, o controle, a avaliagéo, a programagao, a produgdo, o processamento e o faturamento dos
procedimentos dos estabelecimentos de saude (hospitalar e ambulatorial);
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k) O monitoramento, a avaliagéo e a atualizagcdo das metas fisico-financeiras dos estabelecimentos de saude, sob
gestdo da FMSRC, verificando a relagéo entre o programado, produzido e o faturado, possibilitando a retro-alimentagao
do planejamento e, quando necessario, demandar processos para analise do setor de auditoria;

1) A elaboragéo e a submissao, periédica, da apreciagao e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

m) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Departamento de
Planejamento e Regulagdo dos Servigos de Saude e dos demais Diretores nos aspectos relacionados a RH, materiais,
insumos e questdes financeiras.

Il - Divisdo de Regulagdo com competéncia para:

a) A coordenagao da regulagdo dos procedimentos de média e alta complexidade realizados pelas préprias
unidades de saude da FMSRC, através de outras unidades de salude contratadas e/ou conveniadas e/ou através de
prestadores de servigos contratadas para essa finalidade;

b) A coordenacdo para regular o fluxo entre necessidade, demanda e oferta das agbes e servigos de salde,
conforme o planejamento estratégico da FMSRC;

c) A coordenagao dos processos de elaboragao, implantagao e implementagédo de normas, instrumentos, protocolos
e métodos necessarios ao fortalecimento da fungéo regulatéria na gestdo do SUS, em consonéncia com a Diretoria de
Assisténcia a Saude e as Divisdes afins;

d) O desenvolvimento e a coordenacgéo das ag¢des de regulagdo do acesso dos usuarios aos servigos de saude, de
forma adequada a complexidade de seu problema, dentro das competéncias da gestdo municipal e da disponibilidade
orgamentaria e financeira do municipio e a pactuagao com outros entes federados;

e) A analise e o monitoramento continuodos indicadores de saude relacionados a regulacdo do acesso a
assisténcia ambulatorial;

f) O apoio técnico as unidades de saude para a efetivagdo dos procedimentos regulatérios e o acesso do usuario
conforme as diretrizes e principios do SUS;

g) A implementagao das normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude, por meio de Portarias e
Politicas Nacionais, para a regulagdo do acesso a assisténcia em atengdo ambulatorial e das normas da Secretaria de
Estado, no que couber;

h) A promogéo e a articulagdo intra e intersetorial para fomentar técnica e financeiramente a execugao da regulagao
do acesso a assisténcia em atengdo ambulatorial;

i) A coordenagdo da elaboragéo, da implantagcdo e da implementagdo de protocolos de regulagdo do acesso a
assisténcia em atengdo ambulatorial, em consonancia com a Diretoria de Assisténcia a Saude e Divisdes afins;

J) A coordenacéo das agdes da Central de Regulagdo Ambulatorial e o apoio a Central de Regulagéo de Urgéncia
(CRU) do SAMU/192, bem como a coordenagdo da interface com as outras centrais de regulagido do Estado para a
regulagao assistencial;

k) A representacdo da FMSRC nos féruns, cdmaras técnicas e demais instancias colegiadas, em especial nas
pactuagdes com outros entes em relagao a regulagdo ambulatorial;

I) A coordenagéo das agbes de regulagdo do acesso a assisténcia em cirurgias eletivas e Tratamento Fora de
Domicilio - TFD;

m) O apoio, a implantacdo e a implementagdo das politicas publicas de regulacdo do acesso a assisténcia em
cirurgias eletivas de todas as complexidades, conforme a necessidade dos usuarios, de forma adequada a
complexidade de seu problema, dentro das competéncias da gestdo municipal e da disponibilidade orgamentaria e
financeira do municipio e a pactuagdo com outros entes federados;

n) A coordenacgao dos trabalhos de regulagao, realizado pelos profissionais de saude lotados no setor, fiscalizando
a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos, bem como se os referidos procedimentos encontram-se de
acordo com os protocolos e normas vigentes;

o) A coordenagéo dos trabalhos, realizados pelos profissionais de salde no setor ou nas unidades de saude, para a
adequada alimentagcdo dos sistemas de informagéo proprios ou de outros entes que subsidiam os cadastros, a
produgao e a regulagdo do acesso do usuario SUS aos servigos e aos procedimentos;

p) O apoio na verificagdo da adequagdo, da resolutividade, da qualidade dos procedimentos e servigos
disponibilizados a populagéo, através da FMSRC;

q) O apoio na coordenagéo da elaboragdo e no monitoramento dos instrumentos de gestdo: a) Plano Municipal de
Saude - PMS; b) Programagdo Anual de Saude - PAS; c) Relatério Anual de Gestdao - RAG; d) Pactuagdo dos
Indicadores de Saude - SISPACTO e demais instrumentos de avaliagéo e indicadores;

r) A coordenacgdo da elaboragdo de protocolos, normas diretrizes e rotinas, procedimentos operacionais padrao,
manuais, entre outros para a regularidade dos procedimentos, no ambito do SUS no municipio, em consonancia com o
Diretor de Assisténcia a Saude e demais Divisbes afins, bem como a elaboragdo de normas para a execug¢do dos
trabalhos de regulacdo da assisténcia;

s) A elaboragao e a submissao, periddica, da apreciagdo e anadlise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;
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t) Outras tarefas e determinacdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Departamento de
Planejamento e Regulagdo dos Servigos de Saude e dos demais Diretores nos aspectos relacionados a RH, materiais,
insumos e questdes financeiras.

1l - Diviséo de Auditoria com competéncia para:

a) A coordenacdo dos trabalhos de auditoria realizado pelos profissionais de salde auditores lotados no setor,
fiscalizando a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos, bem como se os referidos procedimentos encontram-
se de acordo com os protocolos e normas vigentes;

b) A coordenagdo da verificagdo da adequagao, da resolutividade, da qualidade dos procedimentos e servigos
disponibilizados a populagéo, através da FMSRC;

c) A realizagdo da auditoria assistencial da producédo de servigos de saude contratados ou conveniados, sob a
gestdo do municipio, incluindo a auditoria "in loco" e auditoria de prontuarios médicos e de todos os documentos
necessarios relacionados com a assisténcia de paciente no estabelecimento de saude, através da propria chefia e/ou
de profissionais de saude do setor e/ou profissionais credenciados pela Divisdo de Auditoria para essa finalidade;

d) A realizagdo de auditorias e emissdo de pareceres, laudos e relatérios em prontuarios e laudos, a realizagao de
auditorias em autorizagdes ambulatoriais e hospitalares, a realizagdo de auditorias operativas e analiticas para
habilitagdo/credenciamento de servicos, a realizagdo de auditoria analitica em prontuarios e laudos para emissdo de
AIH de pacientes internados em UTI ou enfermarias e demais agbes de auditoria nos procedimentos ambulatoriais ou
hospitalares;

e) A realizagao de auditorias para as apuragdes de denuncias que chegaram ao conhecimento do setor, através dos
canais oficiais;

f) A elaboragao de relatério e a comunicagdo imediata ao Diretor os casos em que se detectar qualquer indicio de
irregularidade ou fraude durante a execugéo de processos de auditoria;

g) O apoio na coordenacéo da elaboracao e no monitoramento dos instrumentos de gestéo: a) Plano Municipal de
Saude - PMS; b) Programacédo Anual de Saude - PAS; c) Relatério Anual de Gestdo - RAG; d) Pactuagdo dos
Indicadores de Saude - SISPACTO e demais instrumentos de avaliagéo e indicadores;

h) A coordenagéo da elaboragéo de protocolos, normas diretrizes e rotinas, procedimentos operacionais padréo,
manuais, entre outros para a regularidade dos procedimentos, no ambito do SUS no municipio, em consonancia com o
Diretor de Assisténcia a Saude e demais Divisbes afins, bem como a elaboragdo de normas para a execug¢do dos
trabalhos de auditoria;

i) O apoio ou assessoramento técnico das a¢des dos auditores externos do Sistema Nacional de Auditoria - SNA ou
do seu componente estadual, quando de sua atuagao no municipio;

J) A elaboracao e a submisséao, periddica, da apreciagéo e andlise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

k) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Departamento de
Planejamento e Regulagéo dos Servicos de Saude e dos demais Diretores nos aspectos relacionados a RH, materiais,
insumos e questdes financeiras.

IV - Divisdo de Programas e Sistemas de Informag¢do em Saude com competéncia para:

a) A coordenacgéo do processamento dos dados de produgdo ambulatorial e hospitalar, usando os sistemas oficiais
do Ministério da Saude ou através de sistema préprio que se conecte com os sistemas oficiais para o adequado
processamento da produgéo;

b) A coordenacao do faturamento dos procedimentos dos servigos de saude realizados nas unidades proprias, bem
como naquelas conveniadas, contratadas e as certificadas como beneficentes de assisténcia social na area da saude,
no Municipio;

¢) O apoio para a coleta, sistematizagdo e organizagéo das informagdes relacionadas aos servigcos de saude para
construgdo de indicadores e analises, visando subsidiar os gestores e o Diretor nas tomadas de deciséo e nos planos e
projetos da FMSRC;

d) O acompanhamento, o controle, a avaliagédo, a programacgao, a produgéo, o processamento e o faturamento dos
procedimentos dos estabelecimentos de saude (hospitalar e ambulatorial);

e) O processamento de dados da produgao ambulatorial e hospitalar utilizando os sistemas disponiveis, Sistema de
Informagdo Ambulatorial - SIA e Sistema de Informacéo Hospitalar - SIH, entre outros gerando relatérios e arquivos dos
estabelecimentos de saude que forem necessarios ou a solicitagdo dos mesmos, mantendo os dados atualizados e a
produgdo ambulatorial e hospitalar em dia e devidamente processada;

f) A coordenagéo do processamento e do faturamento adequado das Autorizagbes de Internagédo Hospitalar-AlH e
das Autorizagdes de Procedimentos de Alta Complexidade/Custo-APAC emitidas e autorizadas e também o
processamento e faturamento dos demais instrumentos relacionados do Ministério da Saude;

g) O apoio na coordenagédo da elaboragao e no monitoramento dos instrumentos de gestéo: a) Plano Municipal de
Saude - PMS; b) Programacdo Anual de Saude - PAS; c) Relatério Anual de Gestdo - RAG; d) Pactuagdo dos
Indicadores de Saude - SISPACTO e demais instrumentos de avaliagao e indicadores, com a geragédo dos relatérios
necessarios, bem como o fornecimento de dados e informagdes adequadas e atualizadas;
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h) O oferecimento de suporte técnico-operacional para uso dos Sistemas oficiais do Ministério da Saude e/ou
sistema proprio, aos profissionais lotados nos estabelecimentos de satde préprios ou conveniados/contratados;

i) A coordenacgdo do processamento e da alimentagdo dos dados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES) e, também de todos os demais bancos de dados oficiais do Ministério da Saude para a manutengéo dos
credenciamentos/habilitagdes dos servigos/unidades de saude do municipio, alimentando regularmente, em
conformidade com os cronogramas e regras definidas pelo Ministério da Saude;

J) A coordenacao da atualizagdo dos arquivos preparados para tabulagao dos dados do municipio referentes aos
Sistemas SIA, SIH, SCNES, DIGISUS e demais sistemas de informagdes do Ministério da Saude, realizando todas as
agdes necessarias para a alimentagao dos sistemas oficiais;

k) Apoiar tecnicamente as areas e os servicos da FMSRC na utilizagao de métodos para coleta, tabulagéo, resumo,
anadlise; avaliacdo e a qualidade das informagdes geradas pelos Sistemas de Informagéo em saude oficiais ou proprio;

1) O apoio a elaboragao periodica da Ficha de Programagao Orgamentaria (FPO) - instrumento de programacgao do
SIA/SUS atual ou outro instrumento que venha a substitui-la - dos estabelecimentos de saude, sob gestdo do
municipio;

m) A coordenagdo do monitoramento e da insergdo dos dados de produgdo ambulatorial e hospitalar dos
estabelecimentos de saude, sob gestdo do municipio, utilizando os sistemas disponiveis, gerando relatérios e arquivos
necessarios para o adequado processamento, faturamento e/ou crédito ou pagamento de conveniados/contratados;

n) A elaboragao e a submisséao, periddica, da apreciagcao e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

o) Outras tarefas e determinagbes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Departamento de
Planejamento e Regulagdo dos Servigos de Saude e dos demais Diretores nos aspectos relacionados a RH, materiais,
insumos e questdes financeiras.

Art. 60. A Divisdo de Regulagéo, 6rgdo do Departamento de Planejamento e Regulagdo dos Servigos de Saude, detém
a seguinte Segao:
| - Secdo de Regulagédo com competéncia para:

a) A coordenacdo e o gerenciamento, a partir das diretrizes do Chefe de Divisdo, de todo o pessoal lotado na
Central de Regulagéo, incluindo o processo de trabalho no setor, potencializando os recursos humanos disponiveis;

b) A coordenagao do planejamento das necessidades de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos
para o funcionamento da Divisdo respectiva, respeitando as diretrizes emanadas da Chefia de Divisdo e Diretorias
afins;

c) A execugdo ou apoio ao desenvolvimento de projetos especificos, na area de atuagéo da regulagéo, com o
adequado acompanhamento e a avaliagdo dos resultados dos projetos especificos realizados;

d) Garantir a produgéo e a alimentagao regular dos sistemas de informacgéo do Sistema Unico de Satide (SUS) do
Municipio e de outros entes, através da exigéncia e monitoramento da producédo e alimentagéo pelos servidores do
setor;

e) O apoio da coordenagdo para regular o fluxo entre necessidade, demanda e oferta das ag¢des e servigos de
saude, conforme o planejamento estratégico da FMSRC;

f) O apoio na coordenagao dos processos de elaboragao, implantagdo e implementagdo de normas, instrumentos,
protocolos e métodos necessarios ao fortalecimento da fungéo regulatéria na gestdo do SUS, em consonancia com a
Diretoria de Assisténcia a Saude e as Divisdes afins;

g) O apoio no desenvolvimento e na coordenagdo das a¢des de regulagdo do acesso dos usuarios aos servigos de
saude, de forma adequada a complexidade de seu problema, dentro das competéncias da gestdao municipal e da
disponibilidade orgamentaria e financeira do municipio e a pactuagao com outros entes federados;

h) O apoio técnico as unidades de saude para a efetivagdo dos procedimentos regulatérios e o acesso do usuario
conforme as diretrizes e principios do SUS;

i) A coordenacéo das acdes da Central de Regulagdo Ambulatorial, a partir das diretrizes da chefia de Diviséo, e o
apoio a Central de Regulagdo de Urgéncia (CRU) do SAMU/192, bem como para a adequada interface com as outras
centrais de regulagédo do Estado para a regulagéo assistencial;

J) A implementagéo das normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude, por meio de Portarias e
Politicas Nacionais, para a regulagdo do acesso a assisténcia em atengdo ambulatorial e das normas da Secretaria de
Estado, no que couber;

k) A elaboragéo de informagdes gerenciais com vistas a subsidiar o processo de tomada de deciséo pela Chefia de
Diviséo;

1) O gerenciamento das escalas de trabalho, a elaboragdo das escalas de férias, folgas, licengas e demais questdes
relacionadas ao controle administrativo dos recursos humanos lotados no setor, incluindo a organizagdo para
participagéo em eventos externos;

m) O auxilio ao setor de transporte, para o acesso dos usudrios ao Tratamento Fora do Domicilio (TFD),
encaminhamento periodicamente os relatérios necessarios, bem como as necessidades de transporte dos usuarios
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para o atendimento das necessidades dentro dos principios do SUS;

n) Coordenar e gerenciar o atendimento presencial ou on-line, pessoal ou telefénico de usuarios internos ou
externos, através dos servidores com essas atribuicbes no setor ou de empresa especializada contratada ou através
das tecnologias de comunicacao, a partir das diretrizes estabelecidas pelo Chefe de Divisao e Diretoria;

o) O apoio na verificagdo da adequacdo, da resolutividade, da qualidade dos procedimentos e servigos
disponibilizados a populagéo, através da FMSRC;

p) O apoio na coordenagéo da elaboragéo € no monitoramento dos instrumentos de gestéo: a) Plano Municipal de
Saude - PMS; b) Programacédo Anual de Saude - PAS; c) Relatério Anual de Gestdo - RAG; d) Pactuagdo dos
Indicadores de Saude - SISPACTO e demais instrumentos de avaliagdo e indicadores;

q) A elaboragéo e a submisséo, periddica, da apreciagao e andlise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

r) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Departamento de
Planejamento e Regulagéo dos Servigos de Saude e do Chefe de Divisdo de Regulacéo.

Secao VIl - Do Departamento De Tecnologia Da Informagéao E Inovacéoes

Art. 61. O Departamento de Tecnologia da Informacéo e Inovagdes é composto de:
| - Divisdo de Infraestrutura e Sistemas:
a) Secao de Infraestrutura Logica e Gestao de Dados;
b) Secao de Infraestrutura Sistemas.
Il - Divisdo de Gestéo e Desenvolvimento de Sistemas:
a) Segao de Pesquisas e Inovagdes

Art. 62. S3o competéncias do Departamento de Tecnologia da Informagao e Inovagdes:

I - A normalizagao, a elaboragao de diretrizes e a efetivagao da estrutura de hardware e software para a alimentagao
regular dos sistemas de informagao do Sistema Unico de Satde (SUS) do Municipio para todos os setores da FMSRC
e 0s que realizam agdes e servigos para o SUS;

Il - O gerenciamento da area de tecnologia da informacgéo e inovagdes da FMSRC, em relagdo a equipamentos e
componentes, acesso a internet e disponibilizagéo para todos os servicos e unidades, manutencéo e suporte para o
adequado funcionamento da rede ldgica relacionada, bem como o suporte aos sistemas oficiais e nas plataformas para
a utilizagado dos sistemas oficiais e 0 monitoramento do sistema proprio;

Il - O gerenciamento da area de tecnologia da informagéo e inovagbes da FMSRC, em relagdo a equipamentos e
componentes relacionados a comunicagao de dados e de voz (telefonia), através das diversas tecnologias existentes
relacionadas ou ndo com o acesso a internet e a disponibilizagéo para todos os servigos e unidades dessas tecnologias
para o adequado funcionamento;

IV - O suporte técnico na area de Tl para a manutengao dos canais de comunicagao da FMSRC através das midias
digitais, em especial no sitio eletrénico da FMSRC, bem como a realizagdo de orientagdo relacionada a padronizagédo
dos conteudos no sitio eletrénico e demais canais oficiais nas redes sociais;

V - A coordenagéo, orientagao e supervisdo da elaboragéo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao
(PLANO DE TI) da FMSRC, observando as melhores praticas em governanga de Tecnologia da Informacéo (TI) e as
diretrizes da administracdo direta (PMRC) para propor e incentivar a implantagdo de solugbes de tecnologia da
informacao, alinhadas as agdes e o planejamento estratégico da FMSRC;

VI - A coordenacgéo do processo de diagnoéstico, prospecgao e difusdo de novas solugbes relacionadas a tecnologia
da informagéo aplicaveis a FMSRC;

VIl - A elaboragéo e a execucgéao de rotinas de backup do banco de dados, bem como viabilizar a adequada instalagéo
de programas e de hardware em funcionamento para serem utilizados como backup’s;

VIIl - Dar o suporte necessario para que todos os servidores e setores/servicos da FMSRC utilizem os sistemas
corporativos e/ou préprios da FMSRC para a inser¢do dos dados e das informacdes necessarias para elaboragéo dos
relatorios, alimentagao de sistemas e documentos necessarios;

IX - A elaboragéo e a confecgdo de manuais, de sistemas informatizados (simples), planilhas de controle interno,
relatdrios estatisticos, entre outros instrumentos relacionados com a area de Tl da FMSRC;

X - A representagado da FMSRC na area de Tl no ambito do SUS e a representagdo da FMSRC na Prefeitura na area
de TI, ou fora dela, observadas as definigdes do planejamento estratégico da FMSRC;

XI - O planejamento, a organizacgao, a diregéo e o controle da execugéo de atividades em ambientes informatizados,
através dos proéprios funcionarios da FMSRC ou supervisionando as empresas especializadas contratadas pela FMSRC
para essa finalidade e relacionadas com a area de TI;

XIl - A proposigao de cursos, a realizacdo de capacitagdes e atualizagdes dos profissionais de saude que atuam no
SUS em temas relacionados aos sistemas oficiais ou sistema préprio ou na utilizagdo nos equipamentos de tecnologia
da informagdo da FMSRC, ou ainda a articulagdo com as demais instituicdes afins para a realizagdo dessas agdes de
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formagéo, em consonancia com o setor de educacdo da FMSRC e o planejamento estratégico da FMSRC;

XIIl - A orientagdo e a normalizagdo sobre a seguranga das informagdes, observados os niveis de confidencialidade,
integridade e disponibilidade dos dados para os profissionais de salde;

XIV - O estabelecimento de normas de seguranca da informagéo e dos recursos computacionais, observada a
legislacdo, em especial a LGPD (Lei Geral de Protecdo a Dados), e também, o apoio e o suporte técnico necessario as
atividades relacionadas com a LGPD (Lei Geral de Protegdo a Dados) no ambito da FMSRC;

XV - O planejamento, a coordenacéo e a supervisdo da aquisicao, da locagdo e da expansado de equipamentos de
tecnologia da informacéo, de suprimentos relacionados a Tl, o apoio a contratagdo de mao-de-obra especializada -
especializada em Tl ou através do quadro proprio para a realizagdo das competéncias estabelecidas nesta Lei e no
regulamento préprio, ressalvadas as competéncia do setor de aquisicdes da FMSRC e do planejamento estratégico da
FMSRC;

XVI - O apoio e a elaboragéo dos termos de referéncia relacionados a area de tecnologia da informagéo e/ou instruir
os processos de compra de equipamentos relacionados com a Tl, em consonancia com as competéncias do setor de
aquisi¢cdes da FMSRC e do planejamento estratégico da FMSRC;

XVII - Supervisionar e chefiar os profissionais técnicos de processamento de dados lotados na FMSRC e no setor,
garantindo a execugéo das atribuigbes previstas para cada profissional do servigo, garantindo a adequada qualidade do
servigo prestado ao usuario interno e externo, incluindo a definicdo sobre as escalas de trabalho de todos os
profissionais do respectivo servigo;

XVIII - O gerenciamento das escalas de trabalho, a elaboragdo das escalas de férias, folgas, licengcas e demais
questdes relacionadas ao controle administrativo dos recursos humanos lotados no Departamento, incluindo a
organizagéo e autorizagao para participagdo em eventos externos;

XIX - A priorizagdo das demandas relacionados a tecnologia da informagdo das unidades e servigos da FMSRC,
conforme previsto no Planejamento estratégico da tecnologia da informagédo da FMSRC, bem como no planejamento
estratégico da FMSRC;

XX - A realizagdo de agdes para a otimizagdo dos equipamentos de tecnologia da informagdo da FMSRC,
acompanhando os custos relacionados com a tecnologia da informacéo, de forma que seu uso seja racional e eficaz;

XXI - Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Municipal de Saude, a Ouvidoria ou a 6rgéo de controle interno
ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema
Unico de Satde do Municipio;

XXII - A avaliacdo e o monitoramento da integracdo e a verificagdo de compatibilidade dos dados e aplicagdes dos
sistemas dos outros entes ou do sistema préprio, visando disponibilizar informag¢des para subsidiar a tomada de
decisbes estratégicas;

XXIII - A coordenagdo das agdes de segurancga das informagdes e dos dados da FMSRC, observados os niveis de
confidencialidade, integridade e disponibilidade para a realizagdo dessas tarefas;

XXIV - A elaboragado e a submisséo, periddica, da apreciagéo e analise superior, relatorios estatisticos e gerenciais
das atividades desenvolvidas;

XXV - Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, e das demais Diretorias nos aspectos
relacionados a RH, materiais, equipamentos, insumos e questbes financeiras.

Art. 63. O Departamento de Tecnologia da Informacéo e Inovagdes € integrado por:
| - Divisdo de Infraestrutura de Sistemas com competéncia para:

a) Oferecer suporte técnico e operacional para uso dos Sistemas oficiais do Ministério da Saude e/ou sistema
proprio, aos profissionais lotados nos estabelecimentos de saude proprios ou conveniados/contratados;

b) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo e Inovagbes na elaboragéo de diretrizes
e a efetivagdo da estrutura de hardware e software para a alimentagdo regular dos sistemas de informagéao do Sistema
Unico de Satide (SUS) do Municipio para todos os setores da FMSRC e os que realizam agées e servicos para o SUS;

¢) O gerenciamento da area de tecnologia da informacao e inova¢des da FMSRC, em relagao a equipamentos e
componentes, acesso a internet e disponibilizagao para todos os servigos e unidades, bem como o suporte aos
sistemas oficiais e nas plataformas para a utilizagdo dos sistemas oficiais e 0 monitoramento do sistema proprio, a partir
das diretrizes do Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao e Inovagdes;

d) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo e Inovagdes para a elaboragéo do
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagédo (PLANO DE Tl) da FMSRC e a sua efetivagédo, observando as
melhores praticas em governanca de Tecnologia da Informacgéo (TI) e as diretrizes da administragéo direta (PMRC)
para propor e incentivar a implantagao de solugdes de tecnologia da informagéo, alinhadas as agdes e o planejamento
estratégico da FMSRC;

e) Oferecer apoio ao Diretor da area no processo de diagnédstico, prospeccao e difusdo de novas solugdes
relacionadas a tecnologia da informagéo aplicaveis a FMSRC;

f) O apoio a elaboragdo e a execugado de rotinas de backup do banco de dados, bem como viabilizar a adequada
instalagdo de programas e de hardware em funcionamento para serem utilizados como backup’s, através dos
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funcionarios lotados no Departamento ou diretamente;

g) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo e Inovagdes na elaboragdo e na
confecgdo de manuais, de sistemas informatizados (simples), planilhas de controle interno, relatérios estatisticos, entre
outros instrumentos relacionados com a area de Tl da FMSRC;

h) O suporte na execugéo de atividades em ambientes informatizados, através dos préprios funcionarios da FMSRC
ou supervisionando as empresas especializadas contratadas pela FMSRC para essa finalidade e relacionadas com a
area de Tl, a partir das diretrizes do Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo e Inovagdes;

i) A proposicéo de cursos, a realizagdo de capacitagdes e atualizagdes dos profissionais de satude que atuam no
SUS em temas relacionados aos sistemas oficiais ou sistema préprio ou na utilizagdo nos equipamentos de tecnologia
da informagédo da FMSRC, ou ainda a articulagdo com as demais instituicdes afins para a realizagdo dessas ag¢des de
formagéo, em consonancia com o setor de educagdo da FMSRC e o planejamento estratégico da FMSRC, a partir das
diretrizes da Diretoria da area;

J) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo e Inovagdes na orientagdo e na
normalizagdo sobre a seguranga das informagbes, observados os niveis de confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos dados para os profissionais de saude;

k) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao e Inovagdes para o estabelecimento de
normas de segurancga da informacéo e dos recursos computacionais, observada a legislagéo, em especial a LGPD (Lei
Geral de Protegdo a Dados), e também, o apoio e o suporte técnico necessario as atividades relacionadas com a LGPD
(Lei Geral de Protegao a Dados) no ambito da FMSRC, a partir das diretrizes do Diretor da area;

1) Oferecer apoio ao Diretor da area para a supervisdo das empresas contratadas na area de Tl e/ou dos servidores
do quadro préprio da FMSRC relacionados a area de TI;

m) Exercer a chefia mediata dos profissionais técnicos de processamento de dados lotados na FMSRC e no setor,
garantindo a execugéo das atribuigbes previstas para cada profissional do servigo, garantindo a adequada qualidade do
servigo prestado ao usudrio interno e externo, incluindo a definicdo sobre as escalas de trabalho de todos os
profissionais do respectivo servico;

n) O gerenciamento das escalas de trabalho, a elaboracdo das escalas de férias, folgas, licencas e demais
questdes relacionadas ao controle administrativo dos recursos humanos lotados no Departamento de Tecnologia da
Informacgao e Inovagdes, incluindo a organizagéo e autorizagdo para participagdo em eventos externos;

o) A priorizagdo das demandas relacionados a tecnologia da informag&o das unidades e servicos da FMSRC,
conforme previsto no Planejamento estratégico da tecnologia da informagdo da FMSRC, bem como no planejamento
estratégico da FMSRC e nas determinagdes da Diretoria do Departamento de Tecnologia da Informagéo e Inovagdes;

p) A realizacdo de todas as agdes para a otimizagdo dos equipamentos de tecnologia da informacao da FMSRC,
acompanhando os custos relacionados com a tecnologia da informagéo, de forma que seu uso seja racional e eficaz;

q) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Municipal de Saude, a Ouvidoria ou a 6rgao de controle interno
ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema
Unico de Saude do Municipio, a partir das diretrizes do Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagédo e
Inovagoes;

r) A avaliagdo e o monitoramento da integragéo e a verificagdo de compatibilidade dos dados e aplicacdes dos
sistemas dos outros entes ou do sistema préprio, visando disponibilizar informagdes para subsidiar a tomada de
decisdes estratégicas, a partir das diretrizes do Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo e Inovagoes;

s) O apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo e Inovagbes nas agdes de seguranca das
informacdes e dos dados da FMSRC, observados os niveis de confidencialidade, integridade e disponibilidade para a
realizagdo dessas tarefas;

t) A elaboragéo e a submissao, periddica, da apreciacdo e andlise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

u) O apoio e o suporte técnico para o adequado processamento e a alimentagdo dos dados nos sistemas oficiais do
Ministério da Saude ou Secretaria de Estado da Saude ou sistema proprio para a adequada alimentagéo dos sistemas,
alimentando regularmente, em conformidade com os cronogramas e regras definidas pelo Ministério da Saude ou
Secretaria de Estado da Saude;

v) O apoio e o suporte técnico na area de Tl para a atualizagéo dos arquivos preparados para tabulagdo dos dados
do municipio referentes aos Sistemas SIA, SIH, SCNES, DIGISUS e demais sistemas de informagdes do Ministério da
Saude ou da Secretaria de Estado da Saude, realizando todas as agdes necessarias para que os sistemas possam ser
alimentados e utilizados, através do suporte em relagéo ahardware e instalagdo dos softwares dos sistemas oficiais ou
proprio;

w) O apoio e o suporte técnico para o funcionamento adequado dos sistemas e dos hardwares para a adequada
insercdo dos dados de producdo ambulatorial e hospitalar dos estabelecimentos de saude, sob gestdo do municipio,
utilizando os sistemas disponiveis, deixando os equipamentos e os sistemas em funcionamento adequado;

x) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Departamento de Tecnologia
da Informagéo e Inovagdes e dos demais Diretores nos aspectos relacionados a RH, materiais, insumos e questbes
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financeiras.
Il - Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas com competéncia para:

a) Coordenar o desenvolvimento de sistemas no ambito da FMSRC e/ou acompanhar e monitorar os sistemas
proprios desenvolvidos e sendo utilizados.Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacgéo e
Inovagdes para a elaboragéo de termo de referéncia para a aquisicdo de softwares préprios para os setores/servigos da
FSMRC;

b) O gerenciamento da area de tecnologia da informagéo e inovagdes da FMSRC, para o suporte aos sistemas
oficiais e nas plataformas dos sistemas comerciais, a partir das diretrizes do Diretor do Departamento de Tecnologia da
Informagao para a aquisi¢do de softwares proprios para os setores/servigos da FSMRC;

c) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao e Inovagbes para a elaboragéo do
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagéo (PLANO DE Tl) da FMSRC e a sua efetivagéo, observando as
melhores praticas em governanga de Tecnologia da Informagao (TI) e as diretrizes da administragdo direta (PMRC)
para propor e incentivar a implantagao de solugdes de tecnologia da informacéo, alinhadas as ag¢des e o planejamento
estratégico da FMSRC;

d) Oferecer apoio ao Diretor da area no processo de diagnostico, prospecgdo e difusdo de novas solugdes
relacionadas a tecnologia da informagéo aplicaveis a FMSRC;

e) O apoio a elaboracao e a execugao de rotinas de backup do banco de dados e dos sistemas proprios, bem como
viabilizar a adequada instalagdo de programas e de hardware em funcionamento para serem utilizados como backup’s,
através dos funcionarios lotados no Departamento ou diretamente;

f) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo e Inovagdes na elaboracdo e na
confecgdo de manuais, de sistemas informatizados (simples), planilhas de controle interno, relatérios estatisticos, entre
outros instrumentos relacionados com a area de Tl da FMSRC;

g) O suporte na execugéo de atividades em ambientes informatizados, através dos préprios funcionarios da FMSRC
ou supervisionando as empresas especializadas contratadas pela FMSRC para essa finalidade e relacionadas com a
area de Tl, a partir das diretrizes do Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo e Inovagdes;

h) A proposicéo de cursos, a realizacdo de capacita¢des e atualizagdes dos profissionais de saude que atuam no
SUS em temas relacionados aos sistemas oficiais ou sistema préprio ou na utilizagdo nos equipamentos de tecnologia
da informagédo da FMSRC, ou ainda a articulagdo com as demais instituicdes afins para a realizagdo dessas agdes de
formagéo, em consonancia com o setor de educagédo da FMSRC e o planejamento estratégico da FMSRC, a partir das
diretrizes da Diretoria da area;

i) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo e Inovagdes na orientagcdo e na
normalizagdo sobre a seguranga das informagbes, observados os niveis de confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos dados para os profissionais de saude;

J) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao e Inovagdes para o estabelecimento de
normas de segurancga da informagéo e dos recursos computacionais, observada a legislagéo, em especial a LGPD (Lei
Geral de Protecdo a Dados), e também, o apoio e o suporte técnico necessario as atividades relacionadas com a LGPD
(Lei Geral de Protegao a Dados) no ambito da FMSRC, a partir das diretrizes do Diretor da area;

k) Oferecer apoio ao Diretor da area para a supervisao das empresas contratadas na area de Tl e/ou dos servidores
do quadro préprio da FMSRC relacionados a area de TI;

1) Exercer a chefia mediata dos profissionais técnicos de processamento de dados lotados na FMSRC e no setor,
garantindo a execugéo das atribuigbes previstas para cada profissional do servigo, garantindo a adequada qualidade do
servigo prestado ao usudrio interno e externo, incluindo a definicdo sobre as escalas de trabalho de todos os
profissionais do respectivo servigo;

m) O gerenciamento das escalas de trabalho, a elaboragdo das escalas de férias, folgas, licencas e demais
questdes relacionadas ao controle administrativo dos recursos humanos lotados no Departamento de Tecnologia da
Informacgao e Inovagdes, incluindo a organizagéo e autorizagdo para participagdo em eventos externos;

n) A priorizagdo das demandas relacionados a tecnologia da informacdo das unidades e servigos da FMSRC,
conforme previsto no Planejamento estratégico da tecnologia da informagdo da FMSRC, bem como no planejamento
estratégico da FMSRC e nas determinagdes da Diretoria do Departamento de Tecnologia da Informagédo e Inovagdes;

o) A realizagéo de todas as agdes para a otimizagao dos sistemas proprios da FMSRC, acompanhando os custos
relacionados com a tecnologia da informagéo, de forma que seu uso seja racional e eficaz;

p) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Municipal de Saude, a Ouvidoria ou a érgéao de controle interno
ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema
Unico de Satde do Municipio, a partir das diretrizes do Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo e
Inovagoes;

q) A avaliagao e o monitoramento da integragéo e a verificagdo de compatibilidade dos dados e aplicagbes dos
sistemas dos outros entes ou do sistema proprio, visando disponibilizar informagbes para subsidiar a tomada de
decisdes estratégicas, a partir das diretrizes do Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo e Inovagdes;

r) O apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacédo e Inovagdes nas agdes de seguranga das
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informacdes e dos dados da FMSRC, observados os niveis de confidencialidade, integridade e disponibilidade para a
realizagdo dessas tarefas;

s) A elaboragao e a submissao, periddica, da apreciagdo e anadlise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

t) O acompanhamento e o monitoramento para o adequado processamento e a alimentacdo dos dados nos
sistemas oficiais do Ministério da Salude ou Secretaria de Estado da Saude ou no sistema préprio e para a adequada
alimentacédo dos sistemas, alimentando regularmente, em conformidade com os cronogramas e regras definidas pelo
Ministério da Saude ou Secretaria de Estado da Saude;

u) O apoio e o suporte técnico na area de Tl para a atualizagdo dos arquivos preparados para tabulagdo dos dados
do municipio referentes aos Sistemas SIA, SIH, SCNES, DIGISUS e demais sistemas de informagdes do Ministério da
Saude ou da Secretaria de Estado da Saude, realizando todas as agdes necessarias para que os sistemas possam ser
alimentados e utilizados, através do suporte em relagdo a instalagdo dos softwares dos sistemas oficiais ou préprio;

v) O apoio e o suporte técnico para o funcionamento adequado dos sistemas para a adequada inser¢do dos dados
de producao ambulatorial e hospitalar dos estabelecimentos de saude, sob gestdo do municipio, utilizando os sistemas
disponiveis, deixando os sistemas em funcionamento adequado;

w) Outras tarefas e determinagbes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Departamento de Tecnologia
da Informagéo e Inovacdes e dos demais Diretores nos aspectos relacionados a RH, materiais, insumos e questbes
financeiras.

Art. 64. A Divisdo de Infraestrutura de Sistemas, 6rgédo do Departamento de Tecnologia da Informacéo e Inovagdes,
detém as seguintes Secdes:
| - Segao de Infraestrutura Logica e gestdo de dados com competéncia para:

a) Oferecer suporte técnico e operacional para uso dos Sistemas oficiais do Ministério da Saude e/ou sistema
proprio, aos profissionais lotados nos estabelecimentos de saude préprios ou conveniados/contratados;

b) A realizagdo de suporte técnico e operacional para a gestdo dos dados, realizando o gerenciamento e a
manutencéo dos bancos de dados e sistemas necessarios ao sistema municipal de saude;

c) Oferecer suporte técnico e operacional para uso dos Sistemas oficiais do Ministério da Saude e/ou sistema
proprio, aos profissionais lotados nos estabelecimentos de saude proprios ou conveniados/contratados;

d) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao e Inovagdes e aos Chefes de Divisdo
da area na elaboracéo de diretrizes e a efetivagdo da estrutura de hardware e software para a alimentacéo regular dos
sistemas de informacdo do Sistema Unico de Salde (SUS) do Municipio para todos os setores da FMSRC e os que
realizam agdes e servicos para o SUS;

e) O gerenciamento da area de tecnologia da informac&o e inovagbes da FMSRC, em relacdo a equipamentos e
componentes, acesso a internet e disponibilizagdo para todos os servigcos e unidades, bem como o suporte aos
sistemas oficiais e nas plataformas para a utilizagéo dos sistemas oficiais e 0 monitoramento do sistema préprio, a partir
das diretrizes do Diretor do Departamento de Tecnologia da Informac&o e Inovagdes e dos Chefes de Divisdo da area;

f) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo e Inovagdes e aos Chefes de Divisdo da
area para a elaboracédo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacédo (PLANO DE Tl) da FMSRC e a sua
efetivagdo, observando as melhores praticas em governanga de Tecnologia da Informagdo (TI) e as diretrizes da
administragdo direta (PMRC) para propor e incentivar a implantagdo de solugdes de tecnologia da informacgao,
alinhadas as agdes e o planejamento estratégico da FMSRC;

g) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacgéo e Inovagdes e aos Chefes de Divisdo
da area no processo de diagnostico, prospecgao e difusdo de novas solugdes relacionadas a tecnologia da informagéo
aplicaveis a FMSRC;

h) O apoio a elaboracéo e a execugéo de rotinas de backup do banco de dados, bem como viabilizar a adequada
instalagdo de programas e de hardware em funcionamento para serem utilizados como backup’s, através dos
funcionarios lotados no Departamento ou diretamente;

i) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo e Inovagdes e aos Chefes de Divisédo da
area Departamento de Tecnologia da Informacgéo e Inovagdes na elaboragdo e na confecgao de manuais, de sistemas
informatizados (simples), planilhas de controle interno, relatérios estatisticos, entre outros instrumentos relacionados
com a area de Tl da FMSRC;

J) O suporte na execugao de atividades em ambientes informatizados, através dos préprios funcionarios da FMSRC
ou supervisionando as empresas especializadas contratadas pela FMSRC para essa finalidade e relacionadas com a
area de Tl, a partir das diretrizes do Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo e Inovagdes;

k) A proposicéo de cursos, a realizagao de capacitagbes e atualizagdes dos profissionais de saude que atuam no
SUS em temas relacionados aos sistemas oficiais ou sistema préprio ou na utilizagdo nos equipamentos de tecnologia
da informagao da FMSRC, ou ainda a articulagdo com as demais instituicées afins para a realizagdo dessas agbes de
formagdo, em consonancia com o setor de educagdo da FMSRC e o planejamento estratégico da FMSRC, a partir das
diretrizes da Diretoria da area;
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1) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo e Inovagdes e aos Chefes de Divisdo da
area na orientagdo e na normalizagdo sobre a seguranga das informacgdes, observados os niveis de confidencialidade,
integridade e disponibilidade dos dados para os profissionais de salde;

m) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo e Inovagbes e aos Chefes de Divisdo
da area para o estabelecimento de normas de seguranga da informagado e dos recursos computacionais, observada a
legislagédo, em especial a LGPD (Lei Geral de Protegdo a Dados), e também, o apoio e o suporte técnico necessario as
atividades relacionadas com a LGPD (Lei Geral de Protegao a Dados) no ambito da FMSRC, a partir das diretrizes do
Diretor da area;

n) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao e Inovagdes e aos Chefes de Divisdo
da area para a supervisdo das empresas contratadas na area de Tl e/ou dos servidores do quadro proprio da FMSRC
relacionados a area de TI;

o) Exercer a chefia imediata dos profissionais técnicos de processamento de dados lotados na FMSRC e no setor,
garantindo a execugéo das atribuigbes previstas para cada profissional do servigo, garantindo a adequada qualidade do
servigo prestado ao usuario interno e externo, incluindo a definicdo sobre as escalas de trabalho de todos os
profissionais do respectivo servigo;

p) O gerenciamento das escalas de trabalho, a elaboragéo das escalas de férias, folgas, licengas e demais
questdes relacionadas ao controle administrativo dos recursos humanos lotados no Departamento de Tecnologia da
Informacgao e Inovagdes, incluindo a organizagao e autorizagdo para participagdo em eventos externos;

q) A priorizagdo das demandas relacionada a tecnologia da informagédo das unidades e servigos da FMSRC,
conforme previsto no Planejamento estratégico da tecnologia da informagédo da FMSRC, bem como no planejamento
estratégico da FMSRC e nas determinagdes da Diretoria do Departamento de Tecnologia da Informagédo e Inovagdes;

r) A realizagao de todas as agbes para a otimizagédo dos equipamentos de tecnologia da informagdo da FMSRC,
acompanhando os custos relacionados com a tecnologia da informacéo, de forma que seu uso seja racional e eficaz;

s) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Municipal de Saude, a Ouvidoria ou a 6rgédo de controle interno
ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema
Unico de Satde do Municipio, a partir das diretrizes do Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo e
Inovagdes e dos chefes de Divisdo da area;

t) A avaliagdo e o monitoramento da integragdo e a verificagdo de compatibilidade dos dados e aplicagdes dos
sistemas dos outros entes ou do sistema préprio, visando disponibilizar informag¢des para subsidiar a tomada de
decisdes estratégicas, a partir das diretrizes do Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao e Inovagdes;

u) O apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo e Inovagdes e aos Chefes de Divisdo da area
nas agbes de seguranga das informagdes e dos dados da FMSRC, observados os niveis de confidencialidade,
integridade e disponibilidade para a realizagdo dessas tarefas;

v) A elaboragéo e a submissao, periodica, da apreciagédo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

w) O apoio e o suporte técnico para o adequado processamento e a alimentacdo dos dados nos sistemas oficiais do
Ministério da Saude ou Secretaria de Estado da Saude ou sistema proprio para a adequada alimentagéo dos sistemas,
alimentando regularmente, em conformidade com os cronogramas e regras definidas pelo Ministério da Saude ou
Secretaria de Estado da Saude;

x) O apoio e o suporte técnico na area de Tl para a atualizagdo dos arquivos preparados para tabulagdo dos dados
do municipio referentes aos Sistemas SIA, SIH, SCNES, DIGISUS e demais sistemas de informagdes do Ministério da
Saude ou da Secretaria de Estado da Saude, realizando todas as agdes necessarias para que os sistemas possam ser
alimentados e utilizados, através do suporte em relagao a hardware e instalagéo dos softwares dos sistemas oficiais ou
proprio;

y) O apoio e o suporte técnico para o funcionamento adequado dos sistemas e do hardware para a adequada
inser¢cdo dos dados de produgdo ambulatorial e hospitalar dos estabelecimentos de saude, sob gestdo do municipio,
utilizando os sistemas disponiveis, deixando os equipamentos e os sistemas em funcionamento adequado;

z) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo e Inovagdes e aos Chefes de Diviséo
da area na elaboragao de diretrizes e a efetivagdo da estrutura de hardware e software para a alimentagao regular dos
sistemas de informacg&o do Sistema Unico de Salde (SUS) do Municipio para todos os setores da FMSRC e os que
realizam agoes e servigos para o SUS;

aa) A priorizagdo das demandas relacionados a tecnologia da informagdo das unidades e servigos da FMSRC,
conforme previsto no Planejamento estratégico da tecnologia da informagédo da FMSRC, bem como no planejamento
estratégico da FMSRC e nas determinagdes da Diretoria do Departamento de Tecnologia da Informagédo e Inovagdes;

bb) A realizagdo de todas as agdes para a otimizagao dos equipamentos de tecnologia da informagédo da FMSRC,
acompanhando os custos relacionados com a tecnologia da informacéo, de forma que seu uso seja racional e eficaz;

cc) A avaliacdo e o monitoramento da integracdo e a verificagdo de compatibilidade dos dados e aplicagbes dos
sistemas dos outros entes ou do sistema préprio, visando disponibilizar informag¢des para subsidiar a tomada de
decisbes estratégicas, a partir das diretrizes do Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo e Inovagoes;
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dd) O apoio e o suporte técnico para o adequado processamento e a alimentacdo dos dados nos sistemas oficiais
do Ministério da Saude ou Secretaria de Estado da Saude ou sistema préprio para a adequada alimentagdo dos
sistemas, alimentando regularmente, em conformidade com os cronogramas e regras definidas pelo Ministério da
Saude ou Secretaria de Estado da Saude;

ee) O apoio e o suporte técnico para o funcionamento adequado dos sistemas e do hardware para a adequada
inser¢cdo dos dados de produgdo ambulatorial e hospitalar dos estabelecimentos de saude, sob gestdo do municipio,
utilizando os sistemas disponiveis, deixando os equipamentos e os sistemas em funcionamento adequado;

ff) Outras tarefas e determinagbes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Departamento de Tecnologia
da Informacgéo e Inovagbes, do Chefe de Divisdo da area e dos demais Diretores nos aspectos relacionados a RH,
materiais, insumos e questdes financeiras.

Il - Secao de Infraestrutura Sistemas com competéncia para:

a) Oferecer suporte técnico e operacional para uso dos Sistemas oficiais do Ministério da Saude e/ou sistema
proprio, aos profissionais lotados nos estabelecimentos de saude proprios ou conveniados/contratados;

b) Coordenar, desenvolver ou dar o suporte necessario para a programacao técnica de sitios para a internet e
intranet no ambito da FMSRC, diretamente ou através de empresa especializada, em conjunto com a Diretoria de
comunicagao da administragéo direta ou do responsavel pela comunicagao no ambito da FSMRC;

c¢) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo e Inovagbes e aos Chefes de Divisdo
da area na elaboracéo de diretrizes e a efetivagdo da estrutura de hardware e software para a alimentacéo regular dos
sistemas de informacg&o do Sistema Unico de Salde (SUS) do Municipio para todos os setores da FMSRC e os que
realizam agdes e servigos para o SUS;

d) O gerenciamento da area de tecnologia da informacéo e inovagbes da FMSRC, em relagdo a equipamentos e
componentes, acesso a internet e disponibilizagdo para todos os servigcos e unidades, bem como o suporte aos
sistemas oficiais e nas plataformas para a utilizagcdo dos sistemas oficiais e 0 monitoramento do sistema proprio, a partir
das diretrizes do Diretor do Departamento de Tecnologia da Informac&o e Inovagdes e dos Chefes de Divisdo da area;

e) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo e Inovagdes e aos Chefes de Divisdo
da area para a elaboracdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao (PLANO DE Tl) da FMSRC e a
sua efetivagdo, observando as melhores praticas em governanga de Tecnologia da Informagéo (TI) e as diretrizes da
administragdo direta (PMRC) para propor e incentivar a implantagdo de solugdes de tecnologia da informacgao,
alinhadas as agbes e o planejamento estratégico da FMSRC;

f) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao e Inovagdes e aos Chefes de Divisdo da
area no processo de diagndstico, prospeccao e difusdo de novas solugdes relacionadas a tecnologia da informagao
aplicaveis a FMSRC;

g) O apoio a elaboragado e a execugao de rotinas de backup do banco de dados, bem como viabilizar a adequada
instalagdo de programas e de hardware em funcionamento para serem utilizados como backup’s, através dos
funcionarios lotados no Departamento ou diretamente;

h) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo e Inovagdes e aos Chefes de Divisdo
da area Departamento de Tecnologia da Informacdo e Inovagbes na elaboragdo e na confecgdo de manuais, de
sistemas informatizados (simples), planilhas de controle interno, relatérios estatisticos, entre outros instrumentos
relacionados com a area de Tl da FMSRC;

i) O suporte na execugdo de atividades em ambientes informatizados, através dos proprios funcionarios da FMSRC
ou supervisionando as empresas especializadas contratadas pela FMSRC para essa finalidade e relacionadas com a
area de Tl, a partir das diretrizes do Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo e Inovagdes;

J) A proposicéo de cursos, a realizagdo de capacitagdes e atualizagdes dos profissionais de saude que atuam no
SUS em temas relacionados aos sistemas oficiais ou sistema préprio ou na utilizagdo nos equipamentos de tecnologia
da informagdo da FMSRC, ou ainda a articulagdo com as demais instituicdes afins para a realizagdo dessas agdes de
formagdo, em consonancia com o setor de educagéo da FMSRC e o planejamento estratégico da FMSRC, a partir das
diretrizes da Diretoria da area;

k) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo e Inovagdes e aos Chefes de Divisdo
da area na orientagcdo e na normalizagdo sobre a seguranga das informagdes, observados os niveis de
confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados para os profissionais de salde;

1) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo e Inovagdes e aos Chefes de Divisdo da
area para o estabelecimento de normas de seguranga da informagdo e dos recursos computacionais, observada a
legislagéo, em especial a LGPD (Lei Geral de Protegdo a Dados), e também, o apoio e o suporte técnico necessario as
atividades relacionadas com a LGPD (Lei Geral de Protecdo a Dados) no ambito da FMSRC, a partir das diretrizes do
Diretor da area;

m) Oferecer apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo e Inovagbes e aos Chefes de Divisdo
da area para a supervisdo das empresas contratadas na area de Tl e/ou dos servidores do quadro proprio da FMSRC
relacionados a area de TI;

n) Exercer a chefia imediata dos profissionais técnicos de processamento de dados lotados na FMSRC e no setor,
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garantindo a execugéo das atribuigbes previstas para cada profissional do servigo, garantindo a adequada qualidade do
servigo prestado ao usudrio interno e externo, incluindo a definicdo sobre as escalas de trabalho de todos os
profissionais do respectivo servigo;

o) O gerenciamento das escalas de trabalho, a elaboragdo das escalas de férias, folgas, licencas e demais
questdes relacionadas ao controle administrativo dos recursos humanos lotados no Departamento de Tecnologia da
Informacgao e Inovagdes, incluindo a organizagéo e autorizagdo para participagdo em eventos externos;

p) A priorizagdo das demandas relacionada a tecnologia da informagéo das unidades e servigos da FMSRC,
conforme previsto no Planejamento estratégico da tecnologia da informagdo da FMSRC, bem como no planejamento
estratégico da FMSRC e nas determinagdes da Diretoria do Departamento de Tecnologia da Informagédo e Inovagdes;

q) A realizacdo de todas as agdes para a otimizagdo dos equipamentos de tecnologia da informagao da FMSRC,
acompanhando os custos relacionados com a tecnologia da informagao, de forma que seu uso seja racional e eficaz;

r) Apresentar, sempre que solicitado, ao Conselho Municipal de Saude, a Ouvidoria ou a 6rgao de controle interno
ou externo, explicitando metas e indicadores em conformidade com as diretrizes e prioridades definidas pelo Sistema
Unico de Satde do Municipio, a partir das diretrizes do Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo e
Inovagdes e dos chefes de Divisao da area;

s) A avaliagao e o monitoramento da integragéo e a verificagdo de compatibilidade dos dados e aplicagbes dos
sistemas dos outros entes ou do sistema proprio, visando disponibilizar informagbes para subsidiar a tomada de
decisdes estratégicas, a partir das diretrizes do Diretor do Departamento de Tecnologia da Informag&o e Inovagbes;

t) O apoio ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo e Inovagdes e aos Chefes de Divisdo da area
nas agbes de seguranga das informagdes e dos dados da FMSRC, observados os niveis de confidencialidade,
integridade e disponibilidade para a realizagdo dessas tarefas;

u) A elaboragao e a submisséo, periddica, da apreciacédo e analise superior, relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

v) O apoio e o suporte técnico para o adequado processamento e a alimentagdo dos dados nos sistemas oficiais do
Ministério da Saude ou Secretaria de Estado da Saude ou sistema proprio para a adequada alimentagéo dos sistemas,
alimentando regularmente, em conformidade com os cronogramas e regras definidas pelo Ministério da Saude ou
Secretaria de Estado da Saude;

w) O apoio e o suporte técnico na area de Tl para a atualizagdo dos arquivos preparados para tabulagdo dos dados
do municipio referentes aos Sistemas SIA, SIH, SCNES, DIGISUS e demais sistemas de informagdes do Ministério da
Saude ou da Secretaria de Estado da Saude, realizando todas as agdes necessarias para que os sistemas possam ser
alimentados e utilizados, através do suporte em relagao a hardware e instalagéo dos softwares dos sistemas oficiais ou
proprio;

x) O apoio e o suporte técnico para o funcionamento adequado dos sistemas e do hardware para a adequada
insercdo dos dados de produgdo ambulatorial e hospitalar dos estabelecimentos de saude, sob gestdo do municipio,
utilizando os sistemas disponiveis, deixando os equipamentos e os sistemas em funcionamento adequado;

y) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Departamento de Tecnologia
da Informacgéo e Inovagbes, do Chefe de Divisdo da area e dos demais Diretores nos aspectos relacionados a RH,
materiais, insumos e questdes financeiras.

Art. 65. A Divisdo de Gestao e Desenvolvimento de Sistemas 6rgao do Departamento de Tecnologia da Informacgéo e
Inovagbes detém a seguinte Secao:
| - Secao de Pesquisas e Inovagdes com competéncia para:

a) Desenvolver e coordenar a gestédo dos sistemas de informacgao, sistemas operacionais corporativos, servigos de
Internet, bancos de dados e utilitarios;

b) Coordenar a manutengao dos privilégios de acessos aos recursos de informatica (senhas e perfis), recebendo
indicagdes formais do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Departamento de Tecnologia da Informacgao e
Inovagbes, do Chefe de Divisdo da area e dos demais Diretores, em caso de nomeagdes, exoneragdes, férias, licencas
e remanejamentos de fungdes de usuarios;

c) Coordenar a gestédo dos backups corporativos, dos recursos tecnolédgicos e da infraestrutura do Data Center;

d) Coordenar a elaboragéo do Plano de Contingéncia para todo o ambiente corporativo (Data Center), em conjunto
com as demais areas;

e) Coordenar a geragéo de informagao e conhecimento, para auxiliar a tomada de decisdes em politicas publicas, a
partir das bases de dados do &mbito da FMSRC, produzindo informagdes gerenciais e indicadores diferenciados Uteis
aos setores interessados;

f) Coordenar o desenvolvimento de solugbes de sistemas de informacdo efetuado com recursos tecnolégicos e
humanos proprios da FMSRC;

g) Subsidiar o Departamento de Tecnologia da Informacao e Inovagdes na especificagdo de requisitos de sistemas
a serem desenvolvidos e/ou contratados para atendimento das prioridades acordadas no planejamento da Diretoria;

h) Participar das avaliagdes das solugdes de informatica, inclusive dos respectivos processos licitatorios;
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i) Coordenar a manutengao e melhoria de solu¢des de sistemas de informagéo;
J) Coordenar a implantacéo, testes e o suporte aos sistemas de informacdo em uso na FMSRC;
k) Coordenar a introdugdo de novas tecnologias otimizando o uso de recursos existentes e implantando e/ou
utilizando solugdes mais sofisticadas e/ou de alto custo;

I) Emitir pareceres sobre a consonancia de iniciativas que envolvam tecnologias da informagéo, provenientes de
outros setores da FMSRC, com o Departamento de Tecnologia da Informagédo e Inovagdes, nos assuntos de sua
competéncia, em conjunto com os demais Departamentos da FMSRC,

m) Coordenar a definicdo de normas, padrdes, metodologias referentes a bens e servigos ligados aos assuntos de
sua competéncia no ambito da FMSRC;

n) Propor medidas de aprimoramento das atividades do Departamento;

o) Coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes;

p) Elaborar relatério com informagdes das atividades do Departamento;

q) Outras tarefas e determinagdes do Presidente, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Departamento de Tecnologia
da Informacao e Inovagdes, do Chefe de Divisdo da area e dos demais Diretores nos aspectos relacionados a RH,
materiais, insumos e questdes financeiras.

TITULO Il - DAS ALTERAGOES LEGISLATIVAS
CAPITULO | -DAS ALTERAGOES NA LEI COMPLEMENTAR N° 94/2014

Art. 66. Ficam criados, bem como passam a integrar o quadro de Provimento Efetivo da Fundag&o Municipal de Saude,
constante no Anexo | - Quadro de Cargos da Lei Complementar n® 094, de 22 de dezembro de 2014, os seguintes
cargos, com a denominagdo, quantidade de vagas, exigéncia, grupo salarial e jornada semanail:

Acréscimos no Anexo | da Lei Complementar n° 94/2014.

ANEXO |

GRUPO |JORNADA
SALARIAL | SEMANAL

CARGO |VAGAS EXIGENCIA

Curso superior completo de medicina, com titulo
de especialista na area, devidamente reconhecido
Médico pela Associagdo Médica Brasileira — AMB ou
50 N 10 Horas
Especialista Residéncia Médica na area da especialidade e
registro no Conselho Regional de Medicina do

Estado de SP (CRM/SP).

Curso superior completo de comunicagéo social

Analista em ou publicidade e propaganda ou relagdes publicas
Comunicagdo| 02 |ou jornalismo ou marketing ou equivalente, em F 40 Horas
Social instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Ensino Superior completo na area de saude
(Resolugéo n°® 287 de 08 de outubro de 1998 ou

outra que venha a substitui-la que relaciona

Analista em
quatorze categorias profissionais de saude de
Politica
03  |nivel superior), registro no conselho de classe da G 40 Horas
Publica e
area e com especializagdo em gestdo em saude
Gestéo

ou especialista em gestao hospitalar ou gestédo de
servigos de salide ou equivalente, em instituicdo

reconhecida pelo MEC.

Art. 67. Os cargos criados no artigo anterior da presente Lei Complementar, serdo de provimento efetivo e seu ingresso
se dara exclusivamente por Concurso Publico de Provas e Titulos e as descricdes detalhadas, bem como as
especialidades e os demais detalhamentos dos cargos criados, a serem contratados, serdo especificados no Edital do
respectivo Concurso Publico, de acordo com a necessidade da administragéo publica e de acordo com o estabelecido
na presente Lei.

Art. 68. Os cargos criados, no artigo 66, da presente Lei Complementar, tém as seguintes descrigdes sumarias,
acrescidas nas descri¢gdes constantes do Anexo Il - Descrigdo dos Cargos da Lei Complementar n® 094, de 22 de
dezembro de 2014 com a nomenclatura dos cargos e as suas descricbes sumarias:
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Acréscimos no Anexo Il da Lei Complementar n°® 94/2014.

ANEXO Il
CARGO DESCRIGAO SUMARIA

Aplicar os conhecimentos de medicina, dentro de sua especialidade, na
prevengao,diagnostico, tratamento e reabilitagdo das doengas do corpo humano.
Coordenar atividades médicas institucionais. Diagnosticar situagées de saude da
comunidade.Realizar consultas médicas e atendimentos domiciliares ou em outra

unidade, aplicando conhecimento e/ou utilizando os recursos da medicina
necessarios para a prevengdo e a execucgdo de procedimentos para diagnéstico,
tratamento de doengas e reabilitacdo do paciente.Realizar atendimento médico de

referéncia na especialidade, na unidade de saide ou em local designado, realizar

Médico exames, diagnosticos, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes
Especialista portadores de doengas, bem como contribuir em programas preventivos, reunides e
outros que possibilitem a melhoria das condigbes gerais de saude da
populagdo.Prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer

cirurgias, aplicando todos os recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de

acordo com a especialidade.Realizar agdes de educagéo permanente e continuada

para o aperfeicoamento do sistema Unico de saude, incluindo atividades de

monitoria. Executar outras atividades desenvolvidas em conformidade com os

principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude, previstas em normas internas,

incluindo alimentagdo dos sistemas de informag&o. Integrar-se a equipe de saude.

Planeja, analisa e executa atividades inerentes as areas de Jornalismo, Relagdes

Publicas, Publicidade e Propaganda, Marketing, Comunicagdo Social ou
equivalentes, utilizando técnicas especificas, criando e produzindo pegas
publicitarias, redigindo e divulgando matérias jornalisticas, notas oficiais e
documentos de interesse da FMSRC. Executa os servigos de comunicagédo social

da FMSRC; Redigi notas, artigos, resumos e textos para publicagdes internas da

FMSRC; Elabora e prepara noticias e artigos para publicagdo em jornais e outros

meios de comunicacdo; Realiza ou prepara entrevistas fornecidas a repérteres de

jornais, radios e televisbes; Mantem instrumentos de comunicagédo social sobre a

FMSRC e o SUS, elaborando os materiais de divulgagéo; Auxilia na composigao,
impressao e distribuicdo das publicagdbes da FMSRC, com orientagdo dos érgdos
diretamente interessados e parecer dos técnicos de organizagédo e métodos em

relagdo as normas técnicas; Produz, dirige e executa trabalhos de fotografia, audio,

Analista em
produgdes graficas e outros, relacionados a comunicagao social da FMSRC e do
Comunicagao

Social SUS; Organiza e mantem em arquivo, simulas de noticias coletadas em jornais e
oca demais meios de comunicagdo; Promove o intercambio de publicagdes e
informagdes de interesse da FMSRC; Realiza o desenvolvimento de estratégias

para a promogdo e propaganda institucional da FMSRC e da defesa do SUS;

Participa e elabora relatérios da FMSRC, em colaboragdo com os érgdos/setores

que a integram; Emite pareceres em assuntos rotineiros afetados a area de

atuagdo; Desenvolve métodos e técnicas de trabalhos que permitam a eficiéncia e

eficacia da comunicagéo social; Participa de reuniées e grupos de trabalho; Elabora

trabalhos para congressos, conferéncias e reunides que focalizem assuntos de sua

area; Desempenha outras atribuigbes que por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia, em especial aquelas relacionadas com a formagédo da
graduagdo. Executar outras atividades desenvolvidas em conformidade com os

principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude, previstas em normas internas.

Integrar-se a equipe de saude.

Analista em |Planejar, formular, implantar, apoiar tecnicamente e avaliar as politicas publicas
Politica voltadas para o aprimoramento da saude publica; Formular e promover articulagéo
Publica e |de programas, projetos e parcerias em consonancia com as diretrizes estratégicas
Gestao estabelecidas da FMSRC; Pesquisar, desenvolver, monitorar e sistematizar as
atividades de planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos programas e

projetos implementados nas diferentes areas e setores da FMSRC; Apoiar
tecnicamente aos Orgdos e setores da FMSRC na formulagdo de planos,

programas e projetos em suas respectivas areas; Implementar e executar planos,

programas, projetos e controle dos resultados das atividades institucionais no
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Art. 69. O cargo criado de Médico Especialista, previsto no Artigo 66 da presente Lei, sera remunerado conforme tabela
salarial de referéncia propria e ficara acrescida no Anexo lll - Tabela Salarial da Lei Complementar n® 094, de 22 de
dezembro de 2014 com o nivel de referéncia estabelecido, dentro do nivel superior - Grupo Salarial "N":

NIVEL | A
IV ]90,95
1} 84,91
1] 79,27
| 74,00

NIVEL | A
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ambito dos Orgaos e setores da FMSRC; Dar suporte na elaboragéo de projetos de
lei, decretos, resolugdes, portarias, editais, contratos e demais instrumentos
juridicos, utilizando a legislagdo municipal e legislagdes especificas das areas de
atuagao; Avaliar o grau de efetividade e economicidade de politicas publicas, por
meio de indicadores previamente tracados, métodos e técnicas de pesquisas
quantitativas e qualitativas, elaborando relatérios de recomendagdes técnicas,
destinados ao realinhamento e a retroalimentagéo das diretrizes estratégicas;
Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos
custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Garantir o acesso a
informagdo através da utilizagdo de sistemas préprios e corporativos, bem como
aperfeicoar os mesmos; Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos
procedimentos, das normas e da legislagdo municipal pertinentes a sua area de
atuagado; Executar outras atribuicdes inerentes a formagéo profissional e permitidas
pela legislagéo da profissdo; Formula e planeja as atividades relacionadas a gestao
governamental de politicas publicas nos diversos setores da FMSRC, a partir das
diretrizes do superior hierarquico; Executa outras atividades relacionadas de
mesma natureza e nivel de complexidade, observando e conhecendo a legislagéo
pertinente, nas questdes relacionadas a gestdo governamental de politicas
publicas; Concebe, gerencia sistemas informacionais préprios ou corporativos,
supervisiona planos, programas, projetos governamentais e questdes ligadas as
politicas publicas de saude; Pesquisa e coleta dados que se fizerem necessarios
para subsidiar a decisdo dos gestores na 6rbita administrativa; Elabora exposi¢éo
de motivos, justificativas, participa na elaboragdo de normas, regulamentos e
demais atos administrativos ou protocolos relacionados a area de saude; Estuda e
sistematiza a legislacdo e documentos técnicos relacionados as politicas publicas
de saude; Efetua o planejamento, desenvolvimento, a execugdo, acompanhamento
e avaliagdo de planos,programas e projetos, inclusive voltados a modernizagéo e a
qualidade do sistema unico de saude; Executa a realizagdo de pesquisas e o
processamento de informagdes, relacionado as politicas publicas de saude e a
gestdo governamental; Elabora despachos, pareceres, informagbes, relatérios,
oficios, dentre outros, a partir das diretrizes dos seus superiores; Efetua e realiza
atividades que exijam conhecimentos basicos ou especificos de informatica para a
efetivacédo das atividades de analista de politicas publicas e gestdo governamental;
Participa, a partir da determinagéo dos superiores, da analise, da avaliagdo e da
implementagdo de novos processos organizacionais e instrumentos tecnoldgicos e
de informagdo, no dmbito de sua area de atuagdo objetivando a inovagéo e a
melhoria continua dos servigos prestados pela administragdo publica;Participa de
reunides e grupos de trabalho; Elabora trabalhos para congressos, conferéncias e
reunides que focalizem assuntos relacionados as politicas publicas e gestao
governamental; Desempenha outras atribuigbes que por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia, em especial aquelas relacionadas com a
sua formagdo da graduagdo. Executar outras atividades desenvolvidas em
conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde, previstas

em normas internas. Integrar-se a equipe de saude.

N 73%
B C D E F G H | J K
94,13 197,42 100,82 | 104,34 | 107,99 | 111,76 | 115,67 | 119,71 | 123,89 | 128,22

87,88 190,95 | 94,13 | 97,42 | 100,82 | 104,34 | 107,99 | 111,76 | 115,67 | 119,71
82,04 184,91 | 87,88 | 90,95 | 94,13 | 97,42 /100,82 | 104,34 | 107,99 | 111,76
76,59 | 79,27 | 82,04 | 84,91 | 87,88 | 90,95 | 94,13 | 97,42 | 100,82 | 104,34

B C D E F G H | J K
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Paragrafo unico. No Grupo Salarial "N" o valor é por hora trabalhada, respeitada a jornada de trabalho.

Art. 70. Fica alterado o Anexo | - Quadro de Cargos da Lei Complementar n° 094, de 22 de dezembro de 2014 em

relagdo aos cargos abaixo mencionados, passando a ter a quantidade de vagas e pertencer ao grupo salarial

mencionado:

CARGO

Farmacéutico

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria
Técnico de
Processamento
de Dados

Enfermeiro do
Programa
Saude da

Familia

Enfermeiro do

Trabalho

Contador

Analista
Econémico-

financeiro

Alteracdes no Anexo | da Lei Complementar n° 94/2014.

VAGAS

30

40

04

04

ANEXO |

EXIGENCIA

Curso Superior Completo no curso de Farmacia

e registro no Conselho de Classe

Curso Superior Completo reconhecido pelo

MEC

Curso Médio Completo com curso técnico de

Processamento de Dados ou similar

reconhecido pelo MEC.

Curso Superior Completo no curso de

Enfermagem, registro no Conselho de Classe e

especializagdo em Saude da Familia (ou

similar) ou Residéncia Multiprofissional em

Saude da Familia, reconhecido pelo MEC.

Curso Superior Completo no curso de

Enfermagem, registro no Conselho de Classe e

especializagdo em Enfermagem do Trabalho,

reconhecido pelo MEC.

Curso superior Ciéncias Contabeis, curso

reconhecido no MEC e o registro no conselho

de classe

Curso superior em Economia ou Ciéncias

Contabeis curso reconhecido no MEC e o

registro no conselho de classe

GRUPO |JORNADA

SALARIAL  SEMANAL

40
F 40
E 40
G 40
G 40
F 40
F 40

Art. 71. Ficam reduzidas as vagas do quadro de Provimento Efetivo da Fundagdo Municipal de Saude, constante no
Anexo | - Quadro de Cargos da Lei Complementar n°® 094, de 22 de dezembro de 2014, nos termos da presente Lei,

com a redugao das quantidades dos cargos da denominagéo expressa no quadro abaixo:

Alteragdes no Anexo | da Lei Complementar n° 94/2014. Redugio de numero de Vagas dos cargos mencionado na coluna "REDUGAO".

CARGO

Médico Ambulatorial

Médico Plantonista
Cirurgido-Dentista

Agente de Telecomunicagbes

Fonoaudiélogo

ANEXO |
VAGAS REDUGAO
120 40
145 10
60 22
40 10
16 06

VAGAS DO CARGO

80

135

38

30

10

Art. 72. Os cargos mencionados na Tabela a seguir, ficam incluidos no Anexo VI-A - Quadro de Cargo Suplementar da
Lei Complementar n° 094, de 22 de dezembro de 2014, nos termos da presente Lei, com a extingdo dos mesmos na

vacancia, conforme Tabela abaixo:

Inclusées no Anexo VI-A da Lei Complementar n° 94/2014. Incluséo de cargos na

CARGO

vacancia, sendo extintos na vacancia.

ANEXO VI-A
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Médico Ambulatorial

Agente de Servigos Gerais

Art. 73. O §_1° do artigo 9° da Lei Complementar n°® 094, de 22 de dezembro de 2014 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"§ 1° O servidor publico ou empregado publico que for nomeado em cargo comissionado ou fungéo de
confianga ficara sujeito a sua jornada de trabalho do cargo de origem/concursado” (NR).

Art. 74. Ficam acrescidos o § 3° e 0 § 4° ao artigo 9° da Lei Complementar n°® 094, de 22 de dezembro de 2014, com a
seguinte redagéo:

"§ 3° O servidor publico ou empregado publico que for nomeado em cargo comissionado ou fungao de
confianga ndo podera receber nenhuma remuneragdo em horario extraordinario, independente da sua
realizagdo em virtude da natureza do cargo/fungao”.

"§ 4° O servidor ou empregado publico que for designado em Fungdo Extraordinaria Gratificada podera
realizar e receber remuneragéo de horario extraordinario, se for realizado, e devidamente autorizado
pela chefia imediata" (NR).

Art. 75. Ficam alterados os § 2° e § 3° do artigo 16 da Lei Complementar n® 094, de 22 de dezembro de 2014, que
passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"§ 2° Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas auséncias as faltas injustificadas, sendo
essas as auséncias sem apresentagdo de requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo
servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razéo da impertinéncia das justificativas apresentadas.
§ 3° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V, os afastamentos previstos como de
efetivo exercicio estabelecidos no artigo 55 da Lei Complementar 017, de 16 de fevereiro de 2007"
(NR).

Art. 76. Ficam alterados os § 2° e § 3° do artigo 19 da Lei Complementar n® 094, de 22 de dezembro de 2014, que
passam a vigorar com a seguinte redagao:

"§ 2° Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas auséncias as faltas injustificadas, sendo
essas as auséncias sem apresentagdo de requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo
servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razéo da impertinéncia das justificativas apresentadas.

"§ 3° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V, os afastamentos previstos como de
efetivo exercicio estabelecidos no artigo 55 da Lei Complementar 017, de 16 de fevereiro de 2007"
(NR).

Art. 77. Fica alterado o §_3° do artigo 22 da Lei Complementar n® 094, de 22 de dezembro de 2014, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

"§ 3° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

Il - estiver a mais tempo sem ter obtido uma Progresséo Horizontal ou Vertical;

Il - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho do exercicio anterior ao avaliado" (NR).

Art. 78. Ficam alterados o artigo 25, o inciso Il do § 2° e os incisos I, Il e Ill do § 3° do mesmo artigo 25 da Lei
Complementar n° 094, de 22 de dezembro de 2014 que passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 25 Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras, constituida por 09 (nove) membros de
servidores efetivos e respectivos suplentes, nomeados pelo Presidente da Fundagao Municipal de

Saude, conforme critérios estabelecidos no artigo 16 do Anexo VIII - Critérios da Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores da Lei Complementar n° 094, de 22 de dezembro de 2014.
§2°(..)

Il - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo que foram apresentados, pelos servidores, para fins
de Evolugao Funcional, a cada processo de evolugéo funcional;

§3°(.)

| - os eventuais recursos dos servidores deverdo ser protocolados em até 05 (cinco) dias Uteis, a partir
da data da publicagdo das notas da Avaliagdo de Desempenho no Diario Oficial do Municipio de Rio
Claro.

Il - somente o servidor, ou seu representante legal, podera recorrer da sua Avaliacdo de Desempenho;
Il - o recurso s6 sera deferido quando a Avaliagdo de Desempenho:
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a) néo tiver sido executada na forma prevista no regulamento;
b) tiver se baseado em fatos e atos comprovadamente inveridicos" (NR).

Art. 79. Ficam acrescidos os paragrafos 4°,_5° 6° e 7° ao artigo 6° do Anexo VIII - Critérios da Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores da Lei Complementar n® 094, de 22 de dezembro de 2014, que passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

"§ 4° Os itens da Avaliagdo Especial de Desempenho devem ser pontuados conforme segue:

| - Sempre: 04 (quatro) pontos;

Il - Frequentemente: 03 (trés) pontos;

Il - As vezes: 02 (dois) pontos;

IV - Raramente: 01 (um) ponto;

V - Nunca: 0 (zero) ponto.

§ 5° A assiduidade é elemento integral da Avaliagédo Especial de Desempenho e serd mensurada e
pontuada negativamente na seguinte propor¢do por falta injustificada e adverténcia no periodo
avaliado:

| - até 01 (uma) falta injustificada: perda de 03 (trés) pontos;

Il - até 02 (duas) faltas injustificadas: perda de 06 (seis) pontos;

Il - até 03 (trés) faltas injustificadas: perda de 09 (nove) pontos;

IV - até 04 (quatro) faltas injustificadas: perda de 18 (dezoito) pontos;

V - igual ou superior a 05 (cinco) faltas injustificadas: perda de 36 (trinta e seis) pontos;

VI - em caso de 01 (uma) adverténcia: perda de 05 (cinco) pontos;

VII - em caso de 02 (duas) ou mais adverténcias: perda de 10 (dez) pontos.

§ 6° Para fins dos incisos | a V do paragrafo 5° deste artigo, sdo consideradas auséncias as faltas
injustificadas, sendo essas as auséncias sem apresentagdo de requerimento ou caso o requerimento
apresentado pelo servidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das
justificativas apresentadas.

§ 7° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do § 5° deste artigo os afastamentos previstos
como os de efetivo exercicio no artigo 55 da Lei Complementar 017, de 16 de fevereiro de 2007" (NR).

Art. 80. Ficam alterados o artigo 12 e seus paragrafos 1°, 2° e 3° do Anexo VIII - Critérios da Avaliagdo de Desempenho
dos Servidores da Lei Complementar n°® 094, de 22 de dezembro de 2014, que passam a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 1° A assiduidade é elemento integral da Avaliagdo Periédica de Desempenho e sera mensurada e
pontuada negativamente na seguinte propor¢do por falta injustificada e adverténcia no periodo
avaliado:

| - até 01 (uma) falta injustificada: perda de 03 (trés) pontos;

Il - até 02 (duas) faltas injustificadas: perda de 06 (seis) pontos;

Il - até 03 (trés) faltas injustificadas: perda de 09 (nove) pontos;

IV - até 04 (quatro) faltas injustificadas: perda de 18 (dezoito) pontos;

V - igual ou superior a 05 (cinco) faltas injustificadas: perda de 36 (trinta e seis) pontos;

VI - em caso de 01 (uma) adverténcia: perda de 05 (cinco) pontos;

VIl - em caso de 02 (duas) ou mais adverténcias: perda de 10 (dez) pontos.

§ 1° Para fins dos incisos | a V deste artigo, sdo consideradas auséncias as faltas injustificadas, sendo
essas as auséncias sem apresentagdo de requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo
servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas.
§ 2° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do paragrafo 1° deste artigo, os afastamentos
previstos como o de efetivo exercicio no artigo 55 da Lei Complementar 017, de 16 de fevereiro de
2007.

§ 3° Cabera ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Municipal de Saude apontar
individualmente em cada avaliagdo os pontos a serem descontados, se houver, de cada avaliagéo de
cada um dos servidores, nos termos e em pontos estabelecidos nos incisos | a VIl do presente artigo"
(NR).

Art. 81. Fica suprimido o paragrafo 4° do artigo 12 do Anexo VIl - Critérios da Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores da Lei Complementar n° 094, de 22 de dezembro de 2014.

Art. 82. Ficam alterados o artigo 16 e seus paragrafos 2° e 4° do Anexo VIII - Critérios da Avaliagdo de Desempenho
dos Servidores da Lei Complementar n° 094, de 22 de dezembro de 2014 que passam a vigorar com a seguinte
redagao:

https://www.rioclaro.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9320&cdDiploma=20210159&NroLei=159&Word=&Word2=

67/76


https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9320&cdDiploma=20140094#a6
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9320&cdDiploma=20140094
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9320&cdDiploma=20140094#a12
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9320&cdDiploma=20140094#a6
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9320&cdDiploma=20140094#a12
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9320&cdDiploma=20140094#a12
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9320&cdDiploma=20140094#a16
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9320&cdDiploma=20140094

10/01/2022 14:25 CESPRO | Digitalizagado, Compilagéo e Consolidagéo da Legislagdo Municipal

"Art. 16 Fica criada a Comisséo de Gestdo de Carreiras, com os seguintes membros, nomeados pelo
Presidente da Fundacgao:

| - 2 (dois) membros da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro, indicada pelo Presidente da
Fundagc&o Municipal de Saude, podendo ser um deles o chefe de Divisdo de Gestao de Carreiras e
Desempenho que sempre sera o presidente da Comissao;

Il - 1 (um) membro indicado por cada Diretor de Departamento da FMSRC.

§ 2° A Comisséo deliberara por maioria qualificada e o Presidente sempre sera o Chefe de Divisdo de
Gestao de Carreiras e Desempenho e tera o voto de qualidade.

§ 4° Sao regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no inciso | do paragrafo anterior:

| - os eventuais recursos dos servidores devem ser protocolados em até 05 (cinco) dias Uteis, a partir
da data da publicagdo das notas da Avaliagdo de Desempenho no Diario Oficial do Municipio de Rio
Claro;

Il - somente o servidor, ou seu representante legal, pode recorrer da sua Avaliagdo de Desempenho;

Il - o recurso so sera deferido quando a Avaliagdo de Desempenho:

a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver sido manifestamente injusta;

c) tiver se baseado em fatos e atos comprovadamente inveridicos.

IV - o julgamento do recurso do servidor, ou do seu representante legal, pela Comissao podera deferir
ou indeferir o recurso do servidor, no caso de indeferimento mantera a nota do avaliador e no caso de
deferimento podera realizar nova avaliagdo e ndo podera em hipétese alguma, nesse caso, conferir
nota idéntica ou inferior aguela emitida pelo avaliador do servidor"(NR).

CAPITULO Il - DAS ALTERAGOES NA LEI COMPLEMENTAR N° 146, DE 2020

Art. 83. Da nova redagéo ao Artigo 2° e seus paragrafos, da Lei Complementar n° 146 de 2020:

"Art. 2° O Presidente da Fundagao Municipal de Saude é cargo publico de agente politico, preenchido
mediante livre nomeagao do Prefeito Municipal, e percebera a titulo de remuneragdo o mesmo valor do
subsidio fixado para os Secretarios Municipais.

§ 1° As atividades inerentes ao cargo de Presidente da Fundagao Municipal de Saude estéo dispostas
no Anexo | da Lei Complementar n° 146 de 2020, as quais deverdo ser desempenhadas de forma
combinada com as competéncias reservadas a Fundagédo Municipal de Saude, conforme as definidas
na Lei de Estrutura Administrativa da Fundagéo.

§ 2° Os vencimentos do Presidente da Fundagdo Municipal de Saude serdo suportados pelo
or¢gamento préprio da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro.

§ 3° Fica suprimido o Artigo 10 e seu paragrafo unico da Lei Municipal n°® 2.720 de 23 de fevereiro de
1995, cabendo a Fundagcdo Municipal de Saude de Rio Claro todas as atribuicdes da Secretaria
Municipal de Saude, para todos os efeitos legais" (NR).

Art. 84. Ficam alterados o Anexo | e 0 Anexo |l da Lei Complementar n® 146 de 2020, passando a serem as Tabelas
abaixo:

Forma de
Cargo |Natureza Descrigao Formacao
Ingresso
Presidente | Agente |Representar a Fundagdo Municipal de Saude de| Superior Livre

Politico |Rio Claro em juizo ou fora dela. Constituir| Completo | nomeagao
procuradores ad judicia. Exercer a diregéo, e
organizacéo, orientagdo e coordenagéo, controle e exoneragao
avaliagédo das responsabilidades e atividades da
Fundagdo Municipal de Salde; Exercer as
atividades de agéo sobre qualquer diretoria, chefia
de divisdo ou segdo ou assessoria técnica ou
administrativa; Desempenhar outras tarefas
compativeis com as suas atribuicdes dentro das
normas de delegagdo de competéncia do Prefeito
Municipal; Assegurar o cumprimento da politica de
saude e do Plano Municipal de Saude, bem como
das diretrizes estabelecidas pela Conferéncia
Municipal de Saude e pelo Conselho Municipal de

Saude, conforme a legislagdo em vigor; Planejar,
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coordenar e orientagdo/estudos, levantamentos e
pesquisas de modo a identificar a necessidades e
propor solugdes para a melhor utilizagdo de
recursos para a prestagao dos servigos de saude;
Coordenar e orientar a elaboragdo de planos e
programas de saude; Assegurar o cumprimento da
legislagéo sanitaria, incluindo a nomeagéo das
autoridades sanitarias; Acompanhar e
supervisionar a prestagdo de servigcos de saude
proprios e contratados a populagéo; Articular-se
com as demais secretarias municipais da
administracdo direta, entidades e instituicdes da
organizagdo civil municipal e/ou regionais para a
realizacdo de agdes intersetoriais, buscando a
realizacdo da qualificagdo da atencdo a saude;
Articular-se com autoridades municipais, estaduais
ou federais para o desenvolvimento das agdes de
salde; Exercer o comando do Sistema Unico de
Saude (SUS) no ambito do municipio como gestor
municipal da saude publica; Gerir os recursos do
Fundo Municipal de Saude, sendo o ordenador de
despesa da Fundagdo Municipal de Saude,
podendo delegar competéncia auxiliar para diretor
nesse aspecto; Prestar contas aos 6rgios de
controle interno, externo, 6rgaos de outros entes
federados, ao Conselho Municipal de Saude e a
Camara Municipal; Expedir todos os atos
administrativos pertinentes com vistas ao melhor
funcionamento da Fundagdo Municipal de Saude,
em especial, a nomeagdo dos cargos
comissionados, fungdes de confianga ou fungéo
extraordinaria gratificada, bem como as comissdes
e demais o¢rgdos auxiliares, no ambito da
Fundagdo Municipal de Saude; Nomear a
Comissdo Permanente de Licitagdo, nomear
pregoeiro e equipe de apoio, no ambito da
Fundagdo Municipal de Saude, Nomear membros
da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar e da Comissdo de Sindicancia
Administrativa, bem como definir as suas
competéncias e atribuicbes, ressalvado as
disposicbes legais pertinentes; Autorizar a
realizacdo de concurso publico e processo
seletivo, bem como todos os atos relacionados aos
recursos humanos da FMSRC, conforme a
legislagédo pertinente; Cumprir e fazer cumprir as
normas legais, estatutarias, regulamentares e as
diretrizes do Conselho Municipal de Saude, bem
como observar a legislagdo pertinente as
fundagdes de direito publico e as determinagdes
do poder publico relativas a fiscalizagdo
institucional; Estabelecer convénios, termos ou
ajustes com outros entes ou instituicdes ou 6rgaos
para o aperfeicoamento do Sistema Unico de
Saude (SUS) e/ou incremento das acdes e
atividades da Fundagdo Municipal de Saude,
dentro das suas atribuicbes, ressalvado as

disposicoes legais pertinentes.
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Novo Anexo Il da Lei Complementar n° 146/2020
Tabela - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO NATUREZA |QUANTIDADE VENCIMENTO (R$)
Subsidio pago aos Secretarios Municipais,
Agente
Presidente 01 conforme fixado pela Camara Municipal e
Politico
respectivas recomposigdes inflacionarias.
Chefe de
Comissionado 01 8.575,86
Gabinete
Assessor
Comissionado 06 7.455,17
Técnico
Assessor
Comissionado 08 4.451,63
Administrativo
Diretor de
Comissionado o7 7.570,55

Departamento

Art. 85. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n° 146 de 2020, passando a ser a Tabela abaixo:
Novo Anexo IV da Lei Complementar n°® 146/2020
Tabela - FUNCOES DE CONFIANCA

FUNGOES DE CONFIANGA

FUNGAO DE CONFIANGA QUANTIDADE BASE DE GRATIFICAGAO (R$)
Procurador Geral 01 3.800,00
Coordenador do Controle Interno 01 3.800,00
Ouvidor do SUS 01 3.400,00
Chefe de Divisdo 28 3.400,00
Chefe de Segao 59 2.900,00

Art. 86. Fica acrescido e alterado o Anexo V da Lei Complementar n® 146 de 2020, apenas nos itens mencionados na
Tabela abaixo, os itens da tabela mencionados " (sem alteragdo) ", permanecem como encontram-se no Anexo V
originario da referida legislagao:

Acréscimos e alteragdes no Anexo V da Lei Complementar n° 146/2020
Itens " (sem alteragao) -"permanecem como encontram-se no Anexo V originario
Tabela - ATRIBUICOES, REQUISITOS E HABILIDADES PARA A DESIGNACAO DE CONFIANCA

ATRIBUIGOES, REQUISITOS E HABILIDADES PARA A DESIGNAGAO DE FUNGAO DE CONFIANGCA

FUNGAO DE " ~ N
DESCRIGAO FORMAGAO  EXIGENCIAS

CONFIANCA

Procurador  |-- (sem alteragdo) -- --(sem  |Obrigatoriamente

Geral alteragdo) - |[ser servidor

publico  efetivo
estavel do quadro
da Fundacao
Municipal de
Salde ou da
Prefeitura

(administragéo
direta) ou da

administragao

indireta na
carreira de
Procurador
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Judicial. Deve
estar

regularmente

inscrito na
OAB/SP.
Realizar a fiscalizagéo interna da Fundagdo Municipal de Saude, nos seus
diversos aspectos, entre eles, financeiros, contabeis, operacionais,
administrativos, entre outros;Realizar a avaliagdo, através dos instrumentos
de planejamento existentes e de outros mecanismos, a avaliagdo dos
resultados obtidos pelas unidades da Fundagdo Municipal de
Saude;Verificar os demais processos, procedimentos, fatos e atos
Obrigatoriamente
praticados pela administracdo da Fundagdo Municipal de Saude ou que
ser servidor
estejam relacionados, a luz dos principios da legalidade, eficiéncia e
Coordenador publico efetivo
economicidade, dentro do programa de trabalho definido formalmente; Superior
do Controle estavel do quadro
Requisitar documentos e informacdes dos demais diretores, chefes de| Completo
Interno da Fundagao
divisdo ou de secgdo e serem atendidos em prazo adequado; Realizar de
Municipal de
forma exclusiva a fungdo de coordenador do Controle Interno e coordenar a
Saude.
Unidade de Controle Interno (UCI); Auxiliar os érgéos de controle externo,
em especial o Tribunal de Contas na realizagdo das suas atividades de
fiscalizagéo;Orientar ou solicitar alteragdo de procedimentos e condutas do
presidente acerca dos apontamentos nas fiscalizagdes procedidas pelo
controle interno, no exercicio de suas fungdes/atividades.
Obrigatoriamente
ser servidor

publico  efetivo

estavel do quadro

da Fundacao
Municipal de
Saude.
Quvidor do Superior |Ter experiéncia
-- (sem alteragéo) --
SUS Completo |comprovada no
controle social
(participagdo em
conselho
municipal,
conferéncia de
saude, etc).
Chefe de --(sem |- (sem alteragdo)
-- (sem alteragéo) --
Divisédo alteragdo) -- |--
Chefe de -- (sem -- (sem alteragéo)
-- (sem alteragéo) --
Segao alteragdo) -- |--

Art. 87. Todos os demais artigos e demais dispositivos da Lei Complementar n® 146 de 2020 n&o alterados neste
Capitulo desta Lei Complementar ficam validos e em vigor.

CAPITULO Iil - DAS ALTERAGOES NA LEI N° 4.099/2010

Art. 88. O Artigo 1° e os paragrafos 1°, 2° e 3° da Lei Municipal n°® 4.099 de 14 de setembro de 2010 passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

"Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo por Desempenho e Produtividade Médica, a ser concedida
somente aos profissionais médicos, lotados no cargo de médico CNS/A ou médico ambulatorial ou no
cargo de médico especialista e que realizam atendimentos médicos em unidade de saude ou em
servigo especializado da Fundagdo Municipal de Saude.

§ 1° A Gratificagdo por Desempenho e Produtividade Médica denominada de GDPM-UBS
corresponderd, no maximo, a 03 (trés) vezes o valor estabelecido na Tabela Salarial "A", nivel 1, Letra
A, no Anexo lll, da Lei Complementar n® 094/2014, a menor referéncia salarial em vigor na Fundagéo
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Municipal de Saude.

§ 2° A Gratificagdo por Desempenho e Produtividade Médica denominada de GDPM-UBS sera paga
mensalmente e podera ser paga integralmente ou em parte, conforme critérios a serem estabelecidos
na regulamentagcdo da presente Lei e a regulamentagdo podendo ser estabelecidas por Portaria do
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude.

§ 3° O profissional médico que realiza atendimentos nas unidades basicas de saude - UBS ou em
outras unidades de saude e que ocupa o cargo de médico - CNS/A ou médico ambulatorial ou médico
especialista, para obter a Gratificacdo estabelecida na presente Lei deve atender aos requisitos
estabelecidos na presente Lei e na regulamentagdo da mesma, devendo ser requerida pelo médico ao
Presidente da Fundag&o Municipal de Saude"(NR).

Art. 89. O paragrafo 2° do Artigo 2° da Lei Municipal n® 4.099 de 14 de setembro de 2010. passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

"§ 2° Somente terdo direito a gratificacéo instituida pela presente Lei os médicos que ocupam o cargo
de médico ambulatorial ou de médico especialista e que ndo apresentarem faltas injustificadas no
decorrer dos ultimos 03(trés) meses e atenderem aos critérios estabelecidos na regulamentagao da
presente Lei" (NR).

TITULO IV - DAS FUNGOES EXTRAORDINARIAS GRATIFICADAS

Art. 90. Ficam adotadas no ambito da Fundagdo Municipal de Saude, especificamente aos servidores publicos de
carreira que prestam servicos junto ao setor de licitagado, as fungdes gratificadas constante da Lei Municipal n® 5.267 de
26 de fevereiro de 2019, ou outra que vier substitui-la.

Art. 91. Os servidores publicos designados por Portaria para desempenhar as respectivas Fungdes
Gratificadas,perceberdo a contraprestagdo pecuniaria em parcela destacada, bem como nao se incorporara em
hipétese alguma ao saldrio/vencimento do servidor para qualquer efeito, devendo ser suspenso quando da sua
dispensa ou exoneragao, a critério discricionario da administragao.

Art. 92. As denominagdes, quantidades, valor base da gratificagdo - retribuicdo pecuniaria e requisitos das fungdes
extraordinarias gratificadas ficam previstos no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. O valor da retribuicdo pecuniaria tera como base o valor da Referéncia Nivel |, Letra A, do Grupo
Salarial "A" que encontra-se no Anexo |l da Tabela Salarial da Lei Municipal Complementar n°® 094, de 22 de dezembro
de 2014 e é a menor referéncia salarial no ambito da FMSRC: nivel |, letra A, do Grupo Salarial A.

Art. 93. As fungdes extraordinarias gratificadas criadas, no dambito da Fundagdo Municipal de Saude, na presente Lei,
referem-se a situagdes individuais de exercicio cumulativo de atribuigbes designadas ao servidor detentor de cargo
efetivo ou emprego publico por ato administrativo e discricionario do Presidente da Fundagdo Municipal de Saude,
mediante Portaria, de atribuicdes alheias e adicionais ao seu cargo de origem, sujeitas a uma retribuicdo pecuniaria.

§ 1° E vedada a acumulagdo remunerada de fungdes extraordindrias gratificadas.

§ 2° Nao podera haver mais de um Responsavel Técnico da mesma profissdo por unidade de saude ou servico,
conforme normas regulamentadoras do Conselho Profissional correspondente e para a devida designacéo por Portaria
do Presidente da Fundagdo Municipal de Saude, o profissional devera apresentar a certificagdo do Conselho
Profissional correspondente.

§ 3° O servidor designado para ocupar cargo comissionado, fungdo de confianga ou fungdo extraordinaria gratificada
podera realizar o seu registro de ponto de forma manual.

Art. 94. A retribuicdo pecuniaria recebida pelo servidor efetivo para o exercicio da fungdo extraordinaria gratificada
referida nesta Lei, no Anexo Il, pelo seu carater transitério, ndo se incorporara em hipdtese alguma ao
salario/vencimento do servidor para qualquer efeito, devendo ser suspenso quando da sua dispensa ou exoneragao, a
critério discricionario da administracao.

Art. 95. A gratificacdo pecuniaria sera devida pelo efetivo exercicio da respectiva fungdo extraordinaria gratificada,
podendo ser modificada, alterada e cancelada a qualquer momento, de acordo com o interesse publico e da
administragdo da FMSRC.

Art. 96. O servidor sera designado por ato administrativo e discricionario do Presidente da FMSRC para exercer a
fungdo extraordinaria gratificada e durante a designagao devera manter conduta que seja condigna com a relevancia da
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fungéo extraordinaria exercida, respondendo administrativamente, civil e criminalmente por todos os seus atos.
TiITULO V - REGIME EXCEPCIONAL DE TRABALHO - SERVIGO DE SOBREAVISO

Art. 97. Fica instituido no ambito da Fundagdo Municipal de Saude, o regime excepcional de trabalho, sob a forma
denominada de sobreaviso para os servidores efetivos da Fundagédo Municipal de Saude de Rio Claro.

Art. 98. O regime denominado de sobreaviso compreende aquele em que o servidor fica a disposicdo da Fundagéo
Municipal de Saude, fora da reparticdo e do seu horario regular de trabalho, aguardando pelos meios de comunicagéo
disponiveis a sua convocagéo para o servico do qual ele esta apto a realizar, de acordo com a escala previamente
estabelecida pela chefia imediata e aprovada previamente pela Diretoria competente.

§ 1° Considera-se de sobreaviso o servidor que, cumprida a sua carga horaria normal, é escalado para permanecer
fora do local de qualquer reparticdo da Fundagdo Municipal de Saude aguardando a qualquer momento a chamada
para o servigo.

§ 2° Quando houver o chamado para o servigo, as horas efetivamente trabalhadas serdo pagas como horas
extraordinarias, no caso ndo receberd mais o adicional de sobreaviso, mas somente as horas extraordinarias
efetivamente realizadas e registradas, na forma estabelecida na legislacdo em vigor.

§ 3° A jornada laboral realizada pelo servidor no regime excepcional de sobreaviso ndo esta limitada a carga horaria
de seu cargo/fungdo, nao tipificando servigo extraordinario as horas excedentes ao limite da jornada diaria, quando
realizadas em regime excepcional de sobreaviso.

§ 4° Durante o regime excepcional do sobreaviso o servidor ndo podera afastar-se da sede do municipio, enquanto
estiver cumprindo a escala de sobreaviso e devera apresentar-se no local chamado no maximo em 30 (trinta) minutos.

§ 5° A inobservancia injustificada do disposto no caput e nos paragrafos anteriores configura descumprimento de
dever funcional e sujeitara o servidor as penalidades disciplinares previstas em lei, bem como nédo fara jus ao
pagamento correspondente ao ndo cumprimento do sobreaviso.

Art. 99. As horas cumpridas pelo regime excepcional de sobreaviso serdo remuneradas na razdo de 1/3 (um tergo) do
valor da hora normal diaria de trabalho,calculadas sobre o vencimento do servidor, configurando-se como adicional de
sobreaviso.

Paragrafo unico. O servidor designado para o regime excepcional de sobreaviso, somente fara jus ao recebimento
do adicional de sobreaviso, mediante efetivo e integral cumprimento do periodo diario em sobreaviso, apds ser atestado
pela chefia imediata e mediante a escala prévia ja definida.

Art. 100. O regime de sobreaviso compreende qualquer dia util ou n&o dia util, incluindo sabados, domingos, feriados
ou pontos facultativos.

Art. 101. Fica vedado o cumprimento do regime de sobreaviso ao servidor que estiver em férias, em licencga, ausente
ou afastado de suas fungdes por quaisquer motivos, ocasido em que sera substituido no regime por outro servidor que
passara a fazer jus a remuneracéo do adicional de sobreaviso, previsto na presente Lei.
§ 1° O adicional de sobreaviso de que trata esta lei ndo incorporard no vencimento do servidor e nao incidira no
célculo de qualquer vantagem por tempo de servigo.
§ 2° Fica vedado aos ocupantes de cargo de provimento em comissdo ou em funcdo gratificada a realizagédo do
regime de sobreaviso, salvo aqueles ocupantes da fungao extraordinaria gratificada.
§ 3° Fica vedado no regime excepcional de sobreaviso o recebimento de qualquer incremento e/ou ticket de
alimentacao.
§ 4° No regime excepcional de sobreaviso ndo comportara qualquer recebimento de adicional noturno.

Art. 102. O regime excepcional de trabalho, denominado de sobreaviso,podera ter uma regulamentagéo prépria, por ato
do presidente da Fundagdo Municipal de Saude.

TITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 103. Os 6rgaos da Fundagéo Municipal de Rio Claro devem funcionar perfeitamente articulados entre si, em regime
de mutua colaboragao, visando oferecer agdes de saude, informagdes, sugestdes e dados que melhorem o andamento
dos servigos de salide e o funcionamento adequado do Sistema Unico de Satide (SUS), nos termos da Lei Organica do
Municipio (em especial o Titulo VII, Capitulo I, Sec¢éo Il - Da Saude) e demais legisla¢cdes no ambito municipal, estadual
e federal.

Art. 104. Os 6rgdos e entidades publicos e as entidades do setor privado, participantes ou néo do Sistema Unico de
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Saude - SUS, deverdo fornecer informacdes a direcdo da FMSRC e/ou ao érgdo competente designado pelo
Presidente da FMSRC e/ou setor da vigilancia em saude, na forma solicitada, para fins de planejamento, de corregdo
finalistica de atividades, de monitoramento das condigbes de funcionamento de estabelecimentos, de controle de
fatores de risco a que possa estar exposta a coletividade e de elaboragéo de estatisticas de saude, constituindo-se em
infragdo sanitaria o ndo atendimento do fornecimento das informagdes.

Art. 105. Os servidores da FMSRC, investidos nas suas fungdes fiscalizadoras como autoridade sanitaria por Portaria
do Presidente da FMSRC, sdo competentes para fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos,
autos de infragéo e de imposigdo de penalidades, referentes a prevengao e controle de tudo quanto possa comprometer
a saude individual ou coletiva.

Art. 106. As autoridades sanitarias, designadas pelo Presidente da FMSRC, observados os preceitos constitucionais,
terdo livre acesso a todos os locais sujeitos a legislagédo sanitaria, no cumprimento das suas atribuicbes de poder de
policia administrativa ou de poder de policia sanitaria, a qualquer dia e hora, sendo as empresas, ou qualquer
estabelecimento, obrigadas, por seus dirigentes ou prepostos, a prestar os esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribuigcbes legais e a exibir, quando exigido, quaisquer documentos que digam respeito ao fiel
cumprimento das normas de prevengao a saude e de protegao coletiva.

Art. 107. A aplicagao das penalidades prevista no Estatuto dos Servidores Municipais (Lei Complementar n°® 017/2007),
bem como nas normas da Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro, se dara mediante processo administrativo
disciplinar por Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar nomeada e constituida por Portaria do Presidente da
Fundagdo Municipal de Saude de Rio Claro, ressalvado o que esta previsto no Artigo 119, inciso |,_da Lei
Complementar n°® 17, de 16 de fevereiro de 2007.

Art. 108. A composicdo da Comissdo de Sindicancia Administrativa e da Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar se darao por ato administrativo do Presidente da Fundagdao Municipal de Saude, devendo ser composta por
servidores ou empregados publicos com cargo de provimento efetivo e estaveis e ndo poderdo estar ocupando
nenhuma fungao de confianga, cargo comissionado ou fungdo extraordinaria gratificada.

Art. 109. Compete exclusivamente ao Presidente da FMSRC determinar a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar, no @mbito da FMSRC, a partir de solicitagdo de uma das Comissdes, mencionadas no artigo anterior da
presente Lei ou de qualquer autoridade ou funcionario que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico e
sempre resguardado o principio da ampla defesa ao acusado.

fevereiro de 2007 ficam estendidos para a competéncia do Presidente da FMSRC, exclusivamente no ambito da
FMSRC e também aqueles atos administrativos necessarios a regulamentagdo e funcionamento das Comissdes
mencionadas no artigo 108 da presente Lei.

TITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 111, Fica o Poder Executivo autorizado, através do Presidente da FMSRC, mediante ato administrativo, a extinguir
a fungdo de confianga (chefia de se¢édo) no caso de extingdo, obsolescéncia ou o servigo/unidade de saude ser gerido
por outro ente/instituicdo, ndo podendo ser ocupada posteriormente a referida fungao de confianga (chefia de segéo)
extinta.

Art. 112. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo a conta de dotagbes consignadas no
orcamento vigente da Fundagéo Municipal de Saude de Rio Claro, de acordo estudo de impacto orcamentario, ficando
o Chefe do Poder Executivo autorizado a:

I - Promover as alteragdes necessarias para implantagédo da estrutura de cargos, fungdes de confianga e gratificadas
prevista e a sua adequagdo as leis do sistema orcamentario, realizando as transposicdes, transferéncias e
remanejamentos de recursos;

Il - Abrir créditos adicionais, suplementares ou especiais no limite das dotagdes autorizadas no orgamento, conforme
disposto no art. 167 da Constituicdo Federal;

Il - Compatibilizar a presente estrutura de cargos no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, no que
couber.

Art. 113. As dotagbes para execugao desta Lei sdo as fixadas na Lei Orgamentaria Anual.
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Art. 114. Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais s&o os previstos no artigo 43, § 1°, incisos | e Il
da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 115. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir, mediante Decreto e ao Presidente da Fundagéo
Municipal de Saude autorizado a expedir, mediante Portaria ou outro ato administrativo, normas complementares a
presente Lei Complementar, visando a sua regulamentagao e melhor aplicagéo, caso seja necessario.

Art. 116. Os Anexos | e Il sdo partes integrantes da presente Lei Complementar.

Art. 117. Esta Lei entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2022 ,revogadas as disposicbes em contrario, em especial a
Lei Complementar n°® 145, de 12 de maio de 2020.

Rio Claro, 14 de dezembro de 2021.

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS
Secretario Municipal dos Negocios Juridicos

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na
mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretario Municipal da Administragdo
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