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(Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipai
da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro)

Eu, PALMINIO ALTIMARI FILHO, Prefeito do Municipio d
Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que a Lei me confere, fac
saber que a Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: -

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras
Vencimentos dos Servidores Municipais da Fundag¢ao Municipal de Saude de Rio Clarc
fundamentado nos seguintes principios:
| - racionalizagao da estrutura de cargos e carreiras;

Il - legalidade e seguranca juridica;

Il - reconhecimento e valorizagao do servidor publico pelos servicos prestados, pel
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional,

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional.
Artigo 2° - Para os fins desta Lei considera-se:
| - Servidor: todo funcionario ou empregado, independentemente de qualquer condigao;

Il - Funcionario: a pessoa legalmente investida em cargo publico, sob o regim
estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissao; ’

lll.- Empregado: a pessoa contratada sob o regime da legislacéo trabalhista;

I\ - Emprego: unidade laborativa com denominagao propria, criada por lei, com nimen
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicées
responsabilidades, regido pelo regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas-CLT;

V - Cargo efetivo: unidade laborativa com denominacao propria, criada por lei, con
numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto di
atribuicdes e responsabilidades, provido através de concurso publico, nos termos do ar
37, Il da Constituicao Federal; ,
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VI - Cargo em Comissao: unidade laborativa com denominacao propria, criada por lei,
com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades de diregao, chefia ou assessoramento, provido através
de livre nomeagao, nos termos do art. 37, V da Constituicio Federal;

VIl - Fungéo de Confianga: unidade laborativa com denominacgao propria, criada por lei,
com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuigbes e responsabilidades de dire¢do, chefia ou assessoramento, provida através
de designacao de servidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V da
Constituicao Federal;

VIl - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
atraves de passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo do servidor;

IX - Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado
por:

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de
ingresso, vinculados a uma mesma tabela de vencimento, representado por letras;

b) Nivel: indicativo de cada posigdo salarial em que o servidor podera estar enquadrado
na Carreira, segundo critérios de desempenho, capacitagao e titulagao, além de outros
definidos nesta Lei, representado por nimeros;

¢) Grau: indi¢ativo de cada posicéo salarial em que o servidor podera estar enquadrado
na -Carreira, segundo critérios de desempenho e outros definidos nesta Lei,
representado por letras.

X - Progresséo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro superior, na
Tabela de Vencimento propria do Grupo Salarial a que pertence;

Xl --Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior, na
Tabela de Vencimento propria do Grupo Salarial a que pertence;

XIl - Vencimento base: retribuigdo pecuniaria devida ao funcionario pelo exercicio do
cargo, de acordo com o Nivel e Grau;

Xl - Salario base: retribuicdo pecuniaria devida ao empregado pelo exercicio de
emprego, de acordo com o Nivel e Gray;

XIV - Remuneragao. retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo
ou emprego, composta pelo vencimento base/ salario base e pelas demais vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei;

XV - Massa salarial: soma do vencimento mensal / salario base mensal dos servidores
pertencentes a um Grupo Ocupacional; L
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XVI - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuigbes ocupacionais de
complexidade semelhante, para fins de evolugao funcional, definidos no Decreto que
regulamenta a Avaliacéo de Desempenho.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Composi¢ao dos Quadros de Cargos

Artigo 3° - Fica aprovado o Quadro de Cargos da Fundagéo
Municipal de Saude de Rio Claro, constante do Anexo | desta Lei Complementar, com
as respectivas denominac¢des, quantitativos, requisitos de ingresso e jornadas dos
cargos.

§ 1° - A formagao em nivel técnico e a exigéncia de registro
profissional serao, respeitado o disposto nos Anexos | e Il desta Lei Complementar,
especificadas em edital de concurso, conforme as atribuigbes do cargo, a
regulamentacao profissional e a oferta de cursos regulamentados e reconhecidos pelo
Ministério da Educacao.

§ 2° - Os concursos publicos para o provimento dos cargos
abrangldos. por esta Lei serdo voltados a suprir as necessidades da Fundagao Municipal
de Saude de Rio Ciaro, podendo exigir conhecimentos, habilitagbes e/ou titulos
especificos, respeitados os requisitos minimos definidos no Anexo | desta Lei
Complementar. -

‘ § 3° - Para os fins dos paragrafos anteriores, poderdo ser
destlnadas vagas por conhecimentos, habilitacées e/ou titulos especificos.

§ 4° - A aprovagdo em vaga na forma dos paragrafos
antenores ndo gera direito do servidor de permanecer no orgao, lotagdo ou fungao
espeolﬂca.

Artigo 4° - Os cargos estdo vinculados a Grupos Salariais,
para fins de definicdo da Tabela de Vencimentos aplicavel, conforme Anexo I.

Secgéao |l
Do Ingresso e das Atribuigdes

Artigo 5° - Os cargos do Quadro de Cargos do Anexo | desta
Lei Complementar sé&o providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.
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Artigo 6° - As atribuigbes dos cargos s&o as constantes do
Anexo Il desta Lei Complementar, que correspondem a descrigdo sumaria do conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico, em razdo do cargo em
que esta investido.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo regulamentara as
atribuicdes dos cargos por Decreto e também através do Edital do concurso publico.

Secao i
Da Remuneragao

Artigo 7° - O servidor sera remunerado de acordo com as
Tabelas de Vencimentos constantes do Anexo Ill, conforme o seu Padrao.

§ 1° - As Tabelas de Vencimentos do Anexo Il estao fixadas
de acordo com a jornada padr&o do cargo definida no Anexo | desta Lei Complementar,
devendo as jornadas diferenciadas serem pagas proporcionalmente.

§ 2° - O servidor que tiver jornada estabelecida no Anexo | de
20 horas/semanais podera solicitar, por livre vontade, o0 aumento da sua jornada de
trabalho para 40 horas/semanais, sendo o pedido submetido & apreciacdo do
Presidente da FMSRC, que podera deferir ou indeferir o requerimento, por critério
discricionario da Administragao.

§ 3° - No caso do requerimento mencionado no paragrafo
anterlor ser aprovado, o servidor fara jus ao dobro do vencimento base ou salario base
correspondente ao seu cargo/emprego.

Artigo 8° - A remuneracdo e ou subsidio dos ocupantes de
cargos, fungoes e empregos publicos da Fundacdo Municipal de Salde de Rio Claro,
dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratodria, percebidos cumulativamente ou néo, incluidas
as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, aplicando-se como limite, no Municipio, o subsidio do Prefeito,
conforme Artigo 37, inciso Xl, da CF/88.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneracdo
previsto no caput do presente artigo as vantagens relativas ao adicional pela prestagéo
de horas extraordinarias e as vantagens relativas ao décimo terceiro salario, bem como
as parcelas indenizatorias.
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Secgao IV

Da Jornada

Artigo 9° - A jornada padrao de trabalho dos servidores esta
definida no Anexo |.

§ 1° - A jornada de trabalho € de 40 (quarenta) horas
semanais para os servidores:

[ - nomeados para cargos em comisséo;
Il - designados para fung¢ao de confianga.
§ 2° - O acumulo de cargos publicos autorizado pela

Constituicao Federal @ admitido quando houver compatibilidade de horérios, observado
em qualquer caso o disposto no Artigo 8°.

Artigo 10 - Os servidores poderao trabalhar em regime
especial de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno, em atendimento a natureza e
necessidade do servigo.

§ 1° - Assegura-se ao servidor o descanso minimo de 11
(onze) horas antre as jornadas de trabalho.

§ 2° - O servidor em regime especial de trabalho (plant&o)

fara JUS se for o caso, ao adicional noturno, previsto em legislagao especifica, ou seja,
CLT paraempregado publico e Estatuto (Lei Complementar 17/2007) para funcionario.

CAPITULO lil
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secao |
Disposigdes Gerais

Artigo 11 - A Evolugao Funcional nos cargos e empregos
ocorrera mediante as seguintes formas:

I - Progressao Vertical;

Il - Progressao Horizontal.
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Artigo 12 - A Evolugdo Funcional somente se dara de acordo
com a previsdo orcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes
para, no maximo:

| - Progresséao Vertical de até 33% dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada
processo;

Il - Progressao Horizontal de até33% dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a
cada processo.

§ 1° - As verbas destinadas a Progressado Vertical e a
Progressao Horizontal deverao ser objeto de rubricas especificas na lei orgamentaria.

§ 2°- A distribuicdo dos recursos previstos em orcamento
para a Evolucdo Funcional dos servidores sera distribuida entre os Grupos
Ocupacionais, de acordo com a massa salarial de cada um desses.

§ 3° - Eventuais sobras da Progressdo Vertical serdo
utilizadas na Progressao Horizontal do préprio Grupo Ocupacional.

§ 4° - Sobras apuradas apds a aplicacdo do paragrafo
anterior poderao ser utilizadas na Evolucao Funcional dos Grupos Ocupacionais que
tiverem mais servidores habilitados.

;

Artigo 13 - Os processos de avaliagao da Evolugao Funcional
ocorrerao anualmente, tendo seus efeitos financeiros em margo do exercicio seguinte
ao davavahag:ao, beneficiando os servidores habilitados.

" Artigo 14 - O intersticio minimo exigido na Evolugao
Funcional:

| - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro;

Il - comecgara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o servidor
perceber os efeitos financeiros da primeira evolugéo funcional,

Il - considerara apenas 0s anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9
(nove) meses, ininterruptos ou nao;

IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias;

b) da licen¢a nojo, gala, maternidade, paternidade e adotante;

;ﬁég"
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c) da licenga prémio;

d) de ate seis meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de
trabalho.

. e) o afastamento para tratamento de neoplasia maligna e Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida — SIDA.

§ 1° - Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima,
: a Avahagao de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° - N&o prejudica a contagem de tempo para os
intersticios necessarios para a Evolugao Funcional:

| - a nomeagao para cargo em comissao ou a designagao para fun¢ao de confianga;
Il - o afastamento por convocagao da Justica Eleitoral.

Secao |l
Da Progressao Vertical

Artigo 15 - A Progressao Vertical € a passagem de um Nivel
para, outro imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliagdo de
Desempenhoie Qualificagdo, mantido sempre 0 mesmo cargo ou emprego.

L Artigo 16 - Esta habilitado a concorrer a Progresséo Vertical
o servidor que:

= | - Pdssuir estabilidade no cargo ou emprego;

Il -Houver cumprido o intersticio minimo de 03 (tres) anos no Grau e Nivel em que se
encontra,

lIl - Nao tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo em processo administrativo
transitada em julgado aplicando pena disciplinar de adverténcia por escrito ou de
sSuspensao,

IV - Obtiver 2 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que
pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliagbes de Desempenho;

-~ V - Nao possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias;

VI - Possuir pelo menos uma das qualificagdes exigidas no Anexo V para o Nivel,
observado o disposto no artigo seguinte.
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§ 1° - A média a que se refere o inciso IV do “caput” deste
artigo € obtida a partir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliacdo Periddica de
: Desempenho ou na Avaliagcao Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,
nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas
i, auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagao do seu chefe imediato;

- F_alta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor n&@o for aceito pelo chefe imediato, em razéo da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

o § 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do
inciso V.

l) das férias;
Il) da licenga nojo, gala, maternidade, paternidadee adotante:
1) da licenca prémiO"

IV) de ate seis meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de
trabalho

V) o,‘a'fastamento para tratamento de neoplasia maligna e Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida — SIDA.

Artigo 17 - A Qualificagao exigida para a Progressao Vertical,
conforme Anexo V, pode ser obtida mediante:

- Grédua-g:éo;
[I- Titulagao;
lll - Capacitagao. ™

\

§ 1°- A Graduacgéo e a Titulacao:

| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacéo;

Il - tém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar,;

Il - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional;

IV - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo/emprego ou em
processos de evolugao na carreira previstos em legislacdo anterior.
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§ 2° - A Capacitacao:

I - deve ser aprovada pelo Departamento de Gestdo de Pessoas antes do inicio do
curso, ou pela Comissao de Gestao de Carreiras apds o término do curso que tenha
sido iniciado antes, ou até 6 (seis) meses apods a publicacdo desta Lei Complementar;

Il - deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, contados da data do certificado de
conclusao até a data dos efeitos financeiros da progresséo;

Il - deve ser iniciada apos 0 ingresso do servidor na Fundagao Municipal de Saude de
Rio Claro;

[V - pode ser obtida mediante o somatdrio de cargas horéarias de cursos de capacitacao,
respeitadas as cargas horarias minimas por curso:

a) cargos com exigéncia de ingresso de nivel fundamental: curso com carga horaria
minima de 08 (oito) horas;

b) cargos com exigéncia de ingresso de nivel medio ou técnico: curso com carga
horaria minima de 16 (dezesseis) horas;

c) cargos com exigéncia de ingresso de nivel superior: curso com carga horaria minima
de:30 (trinta) horas.

" i
V - nao pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional,

)

VI - ndo podendo ser custeada pela Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro.

: § 3° - O servidor que se habilitar a Progressao Vertical e nao
se beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade orgamentéria e financeira,
podera fazer uso dos cursos realizados independentemente do prazo estabelecido no
inciso |l do paragrafo anterior.

§ 4° - A Qualificacdo deve ser pertinente com as atribuicdes
do cargo, exceto nos casos de graduacao de Nivel Fundamental e Nivel Médio.

Secéao il
Da Progressao Horizontal

Artigo 18 - A Progressao Horizontal € a passagem de um
Grau para outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante classificagao
no processo de Avaliagdo de Desempenho.
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Artigo 19 - Estd habilitado a concorrer a Progressao
Horizontal o servidor que:

| - Possuir estabilidade no cargo ou emprego;

Il - Houver cumprido o intersticio minimo de 03 (irés) anos no Grau e Nivel em que se
encontra;

Il - Nao tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo em processo administrativo
transitada em julgado aplicando pena disciplinar de suspenséo;

IV - Obtiver 2 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que
pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avalia¢des de Desempenho;

V - Nao possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias.

§ 1° - A média a que se refere o inciso IV do “caput” deste
artigo € obtida a partir da soma das pontuacdes obtidas na Avaliagao Periddica de
Desempenho ou na Avaliagao Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,
nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° - Para fins do inciso V deste artigo, sao consideradas
auséncias:
' i
| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagédo do seu chefe imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou caso O
requerimento apresentado pelo servidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razao da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins-do
inciso V:

) das férias;
) da licenga nojo, gala, maternidade, paternidade e adotante;
[Il) da licenga prémio;

IV) de até seis meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho.

V) o afastamento para tratamentio de neoplasia maligna e Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida — SIDA.
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CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 20 - Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de
Desempenho, com a finalidade de proporcionar o aprimoramento dos métodos de
gestdo, a valorizagdo do servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo
publico, bem como a Evolu¢do Funcional.

- Paragrafo Unico - Compete ao Departamento de Gestao de
Pessoas da Fundac¢ao Municipal de Saude a gestao do Sistema de Avaliagéo de
Desempenho.

Artigo 21 - O Sistema de Avaliacdo de Desempenho e
composto por:

| - Avaliagao Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade
no servigo publico, conforme o artigo 41, § 4° da Constituicdo Federal, e para fins da
primeira Evolugéo Funcional;

Il - Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugao
Funcional.

. i Artigo 22 - A Avaliagao Periddica de Desempenho € um
processo anual e sistematico de afericdo do desempenho do servidor, e sera utilizada
para fins de programagao de a¢bes de capacitagdo e qualificagdo e como critério para a
Evoelugio Funcional, compreendendo:

| - Avaliagéo Funcional;
[l - Assiduidade.

§ 1° - A Avaliagao Funcional ocorrera anualmente a partir da
identificacdo e mensuracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o
bom desempenho do cargo/emprego e cumprimento da missdo institucional da
Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro e do 6rgao em que estiver em exercicio e
tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

§ 2° - Os servidores serdo classificados em lista para a
selecao daqueles que vao progredir, considerando as notas obtidas na Avaliagéo de
Desempenho.

§ 3° - Em caso de empate sera contemplado o servidor que,
sucessivamente:

| - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical,
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Il - tiver obtido a maior nota na Avaliagao de Desempenho mais recente;
I - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo ou emprego.

Artigo 23 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera
regido pe|o Anexo VI, observando-se:

| - a Avaliagdo de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim
considerado aquele que, legalmente, executa a coordenacgdo e lideranga sobre o
avaliado;

[l - o servidor sera avaliado pela chefia a que esteja por mais tempo subordinado o
avaliado, no decorrer do periodo compreendido pela avaliagao;

lll - na impossibilidade de realizagido da Avaliagdo de Desempenho pelo chefe imediato,
esta sera realizada pelo superior mediato.

Artigo 24 - O servidor nomeado para ocupar cargo em
comissdo ou designado para fungédo de confianca sera avaliado de acordo com as
atribuicbes do cargo ou fungdo que tiver exercido mais tempo durante o periodo
avaliado.

CAPITULO v )
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Artigo 25 - Fica criada a Comissédo de Gestdo de Carreiras,
constltwda por 6 (seis) membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Presidente da
Fundagdo Municipal de Saude de Rio Claro, devendo recair sobre servidores de

provimento efetivo.

§ 1° - A Comissao deliberard por maioria qualificada e seu
presidente, no caso de empate, tem o voto de qualidade.

§ 2° - Compete a Comisséo de Gestao de Carreiras:
| - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo de Desempenho;

Il - avaliar a pertinéncia dos cursos que se pretendem utilizar para fins de Evolugao
Funcional;

Il - acompanhar os processos de Evolugao Funcional e de Avaliagdo de Desempenho.

§ 3° - Sao regras para o processo e julgamento dos recursos
referidos no inciso | do paragrafo anterior:
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| - o recurso deve ser protocolizado em até 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicagao, no Diario Oficial do municipio e no site da Fundag&o Municipal de Salde de
Rio Claro, do resultado da Avaliacdo de Desempenho do servidor;

Il - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagdo de Desempenho;
II-o recurso so sera provido quando a Avaliacdo de Desempenho:

a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver sido manifestamente injusta;

¢) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

§ 4° - A Comissao de Gestao de Carreiras podera, a qualquer
tempo:

| - utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado;

Il - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessaria, a revisao
das informagdes, a fim de corrigir erros ou omissdes;

[l - convocar servidor para prestar informacdes ou participagdo opinativa, sem direito a
voto; :

IV - valer-se da Procuradoria Judicial, que ficara responsavel por assessorar o0 processo
de revisao relativo a Avaliagéo de Desempenho, mencionado no §2°, I, acima.

: ‘ Artigo 26 - Os trabalhos da Comissao de Gestao de Carreiras
serao regulamentados por Decreto e por Portaria do Presidente da Fundagédo Municipal
de Saude de Rio Claro.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Segao |
Do Enquadramento

Artigo 27 - Ficam os cargos alterados e renomeados na
conformidade do Anexo IV desta Lei Complementar, observada as seguintes regras:

| - os cargos constantes da coluna “Situagdo Anterior” ficam com a denominagao
alterada para a constante da coluna “Situacdo Nova”,

Il - ficam criados os cargos constantes da coluna “Situagdo Nova” sem correspondéncia
da coluna “Situacao Anterior”.
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Artigo 28 - Os atuais ocupantes dos cargos publicos da
Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro sdo enquadrados:

| - nos cargos definidos pelo Anexo IV ou VI, considerando o cargo/emprego ocupado
na data da publicagcéo desta Lei Complementar;

Il - preferencialmente no Nivel [;

Il - no"Grau que corresponder ao vencimento base ou, se nao for possivel, no
imediatamente superior, ao apurado no més da publicagado desta Lei Complementar.

Artigo 29 - O prazo para o enquadramento dos servidores é
de até 90 (noventa) dias, a contar da data de publicagdo desta Lei Complementar,
podendo ser, se necessério, prorrogado até a publicagdo do Decreto regulamentador.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as regras de enquadramento
aos concursos em andamento na data da promulgagao desta Lei Complementar.

Secao |l
Do Quadro Suplementar
‘ Artigo 30 - O Quadro Suplementar € o constante do Anexo VI
desta Lei Complementar, ao qual se aplicam as normas deste Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto a Evolugao Funcional.

: § 1° - Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na
sua vacancia.

_ § 2° - Os servidores vinculados ao Quadro Suplementar de
Cargos serao remunerados pela Tabela de Vencimento correspondente ao Grupo
Salarial referido no Anexo VI desta Lei Complementar.

§ 3° - Ficam extintos os cargos do Quadro Suplementar que
estiverem vagos na data da publicagao.

§ 4° - As vagas correspondentes aos empregos publicos
constantes do Anexo VI-B desta Lei serdo transferidas para os cargos publicos, nos
termos do Anexo VII, a medida que se tornarem vagos, nos termos do artigo 167 e
paragrafo Unico da Lei Complementar n® 017 de 16 de Fevereiro de 2007.

§ 5° - A regra constante do paragrafo anterior, referente a
transferéncia de vagas, nio se aplica aos empregos que nao estejam contemplados no

Anexo VIl — Quadro Complementar.
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Secao
Das Disposi¢cdes Gerais

Artigo 31 - Constara no demonstrativo de vencimentos o
Nivel e Grau em que esté enquadrado o servidor.

Artigo 32 - Na primeira Evolugdo Funcional do servidor serdo
mantidas as exigéncias de habilitagcao definidas nesta Lei Complementar, exceto:

| - a de‘intersticio minimo no Grau ou Nivel;

Il - a obrigagao de 03 (trés) avaliagdes de desempenho acima da meédia, exigindo-se, no
caso tratado por este artigo, apenas uma Avaliagdo de Desempenho acima da média.

Artigo 33 - O primeiro processo de Evolucdo Funcional
devera ser realizado no ano seguinte ao do enquadramento dos servidores.

Paragrafo Unico - Todos os servidores que ainda nao
completaram 3 (trés) anos de efetivo exercicio, na data da publicacéo da presente Lei
Complementar, serdo submetidos a uma Avaliacdo Especial de Desempenho, conforme
regulamentacao a ser definida pelo Poder Executivo, e somente poderao participar da
Evolugdo Funcional quando adquirirem a estabilidade, prevista na presente Lei
Complementar.

i

Artigo 34 - Esta Lei Complementar consolida os cargos

efetlvos crlados no ambito da Fundagao Municipal de Satde de Rio Claro.

§ 1° - Os cargos da Fundacao Municipal Saude de Rio Claro
ndao mencionados nesta Lei ficam extintos na data da publicagdo desta Lei
Complementar.

§ 2° - Os cargos em comisséo e fungdes de confianga serao
dlSClplmados em legislacao especifica.

§ 3° - Os cargos de Agente Comunitario de Saude, Aggnte de
Combate as Endemias e Supervisor de Campo serdo disciplinados em legislagao
especifica.

Artigo 35 - Na hipotese de cessdo de servidor para a
Administragao Direta Municipal ou Indireta Municipal nao fica obstaculizada a Evolugéao
Funcional, devendo a Avaliacdo Periddica de Desempenho ser realizada com
observancia dos seguintes critérios:

| - caso o cedido tenha completado 3 (trés) meses de efetivo exercicio devera ser

avaliado na unidade do cargo ou fungéo que esteja ocupando;
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Il - caso o cedido tenha menos de 3 (trés) meses de efetivo exercicio, devera ser
avaliado na unidade em que tenha permanecido por maior periodo de tempo;

i1l - os casos nao contemplados por esse artigo deverao ser julgados pela respectiva
Comissao de Gestéao de Carreiras.

§ 1° - O servidor cedido sera avaliado pela respectiva chefia
do érgao de destino, que seguird as orientacdes definidas pela Comissao de Gestao de
Carreiras.

§ 2° - E vedada a Evolugao Funcional aos servidores da
Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro cedidos a outros entes federativos.

Artigo 36 - E vedada a Evolucdo Funcional aos servidores da
Fundagdo Municipal de Salde investidos em mandato eletivo, salvo no caso de
investidura em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de horarios, nos
termos do art. 38, Ill, da Constituigéo Federal.

Artigo 37 - A referéncia salarial CNA 1 mencionada nas Leis
Municipais n° 4099 e 4100, ambas de 14 de Setembro de 2010 e na Lei Municipal n°
4383, de 01 de Junho de 2012, passara a partir da publicagdo desta Lei Complementar,
corresponder ao Nivel |, Letra A, do Grupo Salarial A, do ANEXO i, da presente Lei
Complementar”.

: Artigo 38 - As despesas decorrentes da presente Lei
Complementarcorrerdo a conta das dotagbes orgamentarias proprias, consignadas no
or¢amento vigente.,

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos e a concessio
das vantagens de que trata esta Lei Complementar ficam condicionados a comprovagéo
da existéncia de prévia dotagc&o orcamentaria suficiente para atender as proje¢des de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de
autorizagao especifica na Lei de Diretrizes Orgamentérias, conforme determina o § 1°
do artigo 169 da Constituicao Federal.

Artigo 39 - Esta l.ei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo, assegurando-se & Fundagdo Municipal de Saude de Rio Claro um
prazo de 90 (noventa) dias para a implementacéo de seu conteudo.

Paragrafo Unico - Fica delegada a competéncia ao
Presidente da Fundag¢ao Municipal de Saude de Rio Claro (FMSRC) a editar normas
regulamentadoras da presente Lei Complementar, nos termos da legislagao vigente.
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L Artigo 40 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial, integralmente, as Leis Municipais n°. 2784 de 29 de novembro de 1995 e a n°.
3355 de 07 de julho de 2003, bem como a Lei Complementar n°. 005 de 27 de junho de
2002.

Rio Claro, 22 de dezembro de 2014

. \\W

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

AUDIO ZERBO
Procurador Geral do Municipio respondendo pela
Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

(¢

aArAL

JOSE RENATO GONGCALVES
Secretario Municipal de Administragéo
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ENSINO FUNDAMENTAL COMP

Aent.e de Controle de Zoonoses | Ensino fundamental completo o
Agente de Servigos Gerais 100 Ensino fundamental completo A 40
Agente Administrativo 155 Ensino fundamental completo B 40
Ensino fundamental completo
Motorista com carteira de motorista, no C 40
| - 70 minimo, letra"D” N
| Agente de Manutengéo 15 Ensino fundamental completo C 40
- = - = Y- S
| Agente de Telecomunicagdes 40 Ensino fundamental completo C 30
|
L
1 )
i i\
|
T
|

e
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Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal de Rio Clare

28

Conselho

) PIC)
Auxiliar de Saude Bucal 40 Ensino médio completo C 40
Agente Controle de Vetores 8 Ensino médio completo D 40
Assistente de Gestao Municipal 75 Ensino médio completo D 40
Ensino médio completo com curso
. técnico de Podologia ou similar na
Podologo area com curso reconhecido pelo E 40
| 2 MEC ou registro em CTPS
" Ensino médio completo com curso
Protetico 8 técnico em protese dentaria E 40
Ensino médio completo com curso
Tecnico de Enfermagem tecnico emenfermagem e registro no E 40
: 315 |COREN
| Técnico de Imobilizacéo Ensino médio completo com curso E 40
Ortopédica 10 tecnico em Imobilizagdo Ortopédica
Técnico em Seguranga do Ensino médio completo com curso E 40
Trabalho 7 técnicoem seguranga de trabalho
Ensino medio completo com curso
- . . técnico de laboratério de analise
Tecnico de Saude - Labo‘ratono clinicas ou de patologia ou similar na E 40
15 area ou anotac@o em CTPS,
_ Ensino médio completo com curso
Tecnico de Processamento de técnico de Processamento de Dados E 40
Dados 5 ou similar reconhecido pelo MEC J
I : - Ensino médio completo com curso
Técnico em Nutricdo e Dietetica técnico em Nutrigao e Dietetica e E 40
: ‘ 4 registro no Conselho I
T Ensino médio completo com curso
Técnico em Radiologia técnico em radiologia e registro no M 24




B W —

Analista Econdémico Financeiro

Estado de Sao Paulo

'ENSINO SUPERIOR -

Curso superior completo em
Economia ou Ciéncias Contabeis,
com o registro no conselho de
classe

Prefeitura Municipal de Rio Cis

Assistente Social

28

Curso superior completo em servigco
social com registro no conselho de
classe

‘| Analista de Meio Ambiente

Curso superior completo em
ecologia, engenharia ambiental ou
tecnologo ambiental ou bacharel em
gestao ambiental com registro no
‘6rgao da profissdo

40

Bidlogo

Curso superior completo em
Biologia com registro

40

Biomédico

Curso superior completo em
Biomedicina com registro

40

Bioquimico

Curso superior completo em
Bioguimica com registro

40

Contador

Curso superior completo em
ciéncias contdbeis com registro

40

Enfermeiro do Trabatho

Curso superior completo em
enfermagem com registro e
especializacio na area

\ Enfermeiro

90

Curso superior completo em
enfermagem com registro

40

40

Farmaceuhco

20

Curso superior completo em
farmacia com registro

40

‘ Fisiotera peuta .

18

Curso superior completo em
fisioterapia com registro

30

Fisico

Curso superior completo em fisica
com registro

40

Fonoaudiologo

16

Curso superior completo em
fonoaudiologia com registro

30

Nutricionista

Curso superior completo em
nutricdo com registro

40

Pedagogo

Curso superior completo em
pedagogia com registro

30

Educador Fisico

Curso superior completo em
educacgao fisica e registro no
conselho

40




Psicol
sicologo J 40

Prefeitura Municipal de Rio Clar
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Curso superior completo em

sy,

g

) . . 30
psicologia com registro
’7 . .
Terapeuta Ocupacional Curso superior comp.leto em terapia 30
20 ocupacional com registro
B Curso superior completo em
Enfermeiro do Programa Saude enfermagem com registro e 40
da Familia especializagao em Programa de
35 Saude da Familia
. Curso superior completo em
grquneto 1 Arquitetura, com registro _ 33
2 . L Curso superior completo em
Engenheiro Civil - 2 Engenharia Civil, com registro 30 ,
— =]
Curso superior completo em -
Engenheiro de Seguranga do engenharia ou arquitetura com 30 \
Trabalho registro e especializacdo em
) engenharia do trabalho
Procurador Judicial Curso superior completo em direto 40 T
3 com registro -
Medico do Programa Saude da Curso superior completo em 40
Familia 35 medicina com registro.
- - Curso superior completo em
Médico Veterinario 7 veterinaria com registro 20
Cirurgido Dentista do Programa Curso superior completo em 40
Salde da Familia 30 odontologia, com registro
L i | Curso superior completo em
Cirurgiao Qe?tlsta 60 odontologia com registro 20
Médico Ambulatorial 120 | Curso superior completo em 20
R medicina com registro
Curso superior completo em
. : medicina com registro e
S - 0
Médico do Trabalho 4 especializa¢do em Medicina do 2
trabalho
Medico Plantonista Curso superior completo em 24
| 145 medicina com registro
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 15 Curso superior completo 40




Agente Administrativo

—

drefeitura Municipal de Rio Clare

Estado de Sao Paulo

"ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

i _ Descngao sumana i ek 3
Executar at(wdades de suporte administrativo conforme exrgencuas das dlferentes areas

de atuagao. Realizar atendimento ao publico, se necessario e determinado pela chefia
imediata.

Agente de Controle de
Zoonoses

Efetuar a apreensdo de animais que oferecam risco a saude da populagado e tratar os
animais apreendidos. Executar tarefas auxiliares no campo da medicina veterinaria,
utilizando procedimentos especificos para protegdo e recuperacdo dos animais
Participar de campanhas de vacinagdo animal e educativas junto a comunidade.

Agente de Manutengdo

Executar servigos auxiliares e operacionais de constru¢do, pintura, elétrica, hidraulica,
carpintaria, marceneria, serralheria e solda, contribuindo para a reparagao e manutengdo
de unidades, bens, equipamentos e logradouros publicos, dentre outras atividades

correlatas. Auxiliar no carregamento, transporte e entrega dos equipamentos e materiais
se for relacionado com os servigos.

Agente de Servigos Gerais

—

Executar servicos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais e de outros
proprios publicos, mantendo as condicbes de higiene e conservagdo. Auxiliar no

carregamento, transporte e entrega de mercadorias. Realizar servigos basicos de copa e
cozinha, bem como demais servigos correlatos.

Agente de
‘Telecomunicagdes

Motorista

L

T " " - . . = . —J'-———-——_ﬂ
Conduzir veiculos de passageiros, de urgéncia e emergéncia, ou de carga, de acordo

Operar centrais telefonicas e de radio comunicagéo, atendendo e repassando chamadas
telefonicas e de urgéncia e emergéncia, de acordo com procedimentos estabelecidos.

"
1y

com as normas do Cédigo Nacional de Transito. Transportar com seguranca 0s usuarios

| Zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos, acessorios e do veiculo oficial.

no veiculo oficial. Auxiliar o paciente na entrada e saida da viatura com ou sem maca.

lon oo

Jie

]
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'ENSINO MEDIO

. Descricao sumaria.

Auxiliar o Cirurgidqo Dentista nas atividades odontologicas, auxiliar na recepcdo e
Auxiliar de cadastramento dos pacientes, efetuar a conservagado e higienizagéo dos instrumentos e
Saude Bucal equipamentos utilizados.

Realiza atividades de educagdo em saude na area
odontologica. Realiza todos os atos pertinentes da profisséo.

Agente Controle

Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogao da saude,
de Vetores

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da unidade
de vigilancia da Fundag&o Saude.

Assistente de © | Planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparacéo de
Gestao relatorios e levantamentos em geral, mantendo o fluxo de informagdes com outras areas
Municipal de atuagéo,a fim de assegurar o cumprimento normal das rotinas de trabalho.

Atuar no cuidado dos pés,

examinando as plantas e os dedos, e aplicando
Podologo procedimentos terapéuticos especificos. Identificar patologias e orientar e encaminhar o
paciente a um médico especialista, quando necessario.
. Executar a confecgdo de proteses dentarias e aparelhos ortoddnticos, conforme
Protético T x . ,~ . X . S
orientagéo dos cirurgides dentistas. Realiza todos os atos pertinentes da profisséo.
Exerutar agdes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da
Técnico de’

programacao de assisténcia de enfermagem. Atuar na promogao da saude, prevengéo
Enfermagem

de doengas e recuperagac de pacientes. Coletar material biologico e demais materiais
para exames. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Técnico de Executar atividades inerentes aos processos e procedimentos relacionados a
Imobilizagao imobilizagdo ortopédica em unidades referenciadas de saude publica municipal sob
Ortopédica indicagado, superviséo e responsabilidade do meédico solicitante.
Participar no desenvolvimento do sistema de Tl da Fundagéo, realizando testes
Técnico de integrados e readequacdes necessarias. Desenvolver aplicagbes, montagem da .
Processamento |estrutura de banco de dados e codificagédo de programas na linguagem utilizada na :
de Dados Fundagé&o. Realiza pequenos reparos em hardware e instalagbes de softwares em geral. !
Realiza instalagdes de redes, incluindo a colocagdo do cabeamento estruturado. |
)
Técnico de Executar trabalhos técnicos de taboratorio, realizando, processando ou orientando
Saude -

exames, testes de cultura e microorganismos, através da manipulagéo de substancias e

aparelhos de laboratério, para possibilitar o diagnoéstico, tratamento ou prevengdo de
doengas.Coletar material biologico e demais materiais para exames.

Laboratorio




Técnico em
Radiologia .
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Preparar pacientes bem como materiais e equipamentos para exames e radioterapia.
Operar aparethos médicos e odontologicos para produzir imagens e graficos funcionais

como recurso auxiliar ao diagnodstico e terapia.Realiza todos os atos pertinentes da
profissao.

Técnico de
Nutricéo e
Dietetica

]

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade (sadios e enfermos), sob
supervis&o do Nutricionista, efetuar controle higiénico-sanitario: participar de programa
de educagdo nutricional, dentro de sua especializagéo e area de atuagdo. Controlar e
preparar as bandejas com alimentagao dos pacientes nas unidades de saude,
Desenvolver atividades de nivel médio relacionadas a vigilancia em saude e vigilancia
ambiental sob supervis&o do nutricionista.Realiza todos 0s atos pertinentes da profissao.

Tecnico em

Seguranga do
Trabalho

Executar atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de seguranga do
trabalho nos orgdos municipais, de acordo com atribuicées e competéncias da area de
atuacdo.Realiza todos os atos pertinentes da profiss&o.

]




Analista
Econdémico
Financeiro

Planejar, supervisionar, coordenar e avaliar o desenvolvimento contabil e financeiro da

Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

ENSINO SUPERIOR
3 Ak ;.=_,Des'.crigad‘.‘5un-‘,‘a,.la:

Fundagao, desenvolvendo estudos, pesquisas e levantamentos relacionados a area.
Apurar e analisar os custos das unidades, identificando oportunidades de reducéo

destes, visando alteragbes planejadas para melhorar a atuagao da autarquia.Realiza
todos os atos pertinentes da profissao.

Analista de Meio
Ambiente

Realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucao das
politicas nacionais de meio ambiente, em especial as que se relacionam com as
atividades de regulagéo, controle, fiscalizagéo, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento ambiental; gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental:
ordenamento dos recursos florestais; conservagdo dos ecossistemas e das espécies
neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; estimulo e difusdo de
tecnologias,informagéo e educagdo ambiental. Realiza todos os atos pertinentes da
profisséo.

Arquiteto

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos orientados por normas e
procedimentos de planejamento, estudando caracteristicas e preparando programas e
métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para permitir a sua
construgdo. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Assistente Social :

Realizar atividades técnicas de assisténcia social a individuos, familias, grupos e
comunidades, aplicando métodos e processos orientados para o desenvolvimento da
cidadania e da incluséo social. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Biologo

T

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornegam subsidios
a formulag&o de politicas, diretrizes e planos referentes a implantagao, manutengao e
funcionamento de programas na area bioldégica em geral, e a sua aplicabilidade a
Saude Publica, em especial. Realiza todos 0s atos pertinentes da profissao.

Biomédico

Realiza pesquisas em laboratérios médicos, na area de sua especialidade, analisa
exames laboratoriais e soros sanguineos a fim de detectar processos infecciosos.
Efetua bacterioscopia visando investigar e resolver problemas de salde publica.
Realiza todos os atos pertinentes da profiss&o.

Bioguimico

]

Preparar amostras de material biolégico e realizar exames conforme protocolo.
Executar e supervisionar ensaios fisico-quimicos e operarequipamentos analiticos e de
suporte. Ministrar programas de agbes educativas e prestar assisténcia tecnica.
Realiza todos os atos pertinentes da profiss&o.

Cirurgido Dentista

Realizar diagndstico, prevencgéo, tratamento e controle dos problemas de saude bucal.
Coordenar e executar estudos, pesquisas e levantamentos relacionados as anomalias
da cavidade oral e seus elementos, que interferem na saude da populac&o.Realizar
cirurgias ambulatoriais;Realizar atendimento em especialidade odontolégica em que
possuir. Realiza todos os atos pertinentes da profisséo.
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do Programa
Saude da Familia
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Realizar diagnoéstico, prevencao, tratamento e controle dos problemas de satde bucal
nas areas geograficas de abrangéncia, no ambito do Programa Saude da Familia.
Coordenar e executar estudos, pesquisas e levantamentos relacionados as anomalias
da cavidade oral e seus elementos, que interferem na saude da populagéo. Realizar
levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da populagdo de
abrangéncia da equipe de Saude da Familia; Realizar o tratamento integral, no ambito
da atencdo basica; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacbes na
conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia;, Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a
atuagao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local, Coordenar agbes coletivas voltadas
para promogac e prevengdo em saude bucal;Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agbes coletivas e individuais; Capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em salde
bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ASB; Realizar todos os
atos pertinentes da profisséo.

Contador

Executa agbes de planejamento, supervisdo e orientagdo dos processos e
procedimentos da area de gestdo e contabilidade pdblica. Realiza todos os atos
pertinentes da profissao.

Educador Fisico

Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidadaos de
diferentes faixas etarias, ensinando e orientando os principios e as técnicas de
atividades esportivas, visando o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengao
de boas condigdes de saude. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Enfermeiro do

Auxiliar o médico do trabalho nos exames medicos periddicos e especiais, a fim de
promover a satde e o bem-estar do trabalhador. Participar da elaborag¢édo e execugdo

Trabalho de programas de prote¢do & saude dos frabalhadores. Realiza todos os atos
i pertinentes da profiss&o.

Supervisionar os procedimentos técnicos e realizar o planejamento, a coordenacao e a

avaliagdo das equipes de enfermagem, prestando cuidados de enfermagem sempre

Enfermeiro que necessario. Controlar e requisitar materiais e medicamentos, participar de

programas de promogado da saude e contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos
realizados pela equipe de salde. Realiza todos os atos pertinentes da profisséo.

Enfermeiro do
Programa Saude

Prestar atendimento de enfermagem as familias dasareas geogréficas de abrangéncia,
no ambito do Programa Salde da Familia. Acompanhar a realizagao do diagnostico
demografico e de definigdo do perfil s6cio econdmico da comunidade. Realizar da
programacgao das visitas domiciliares, bem como atividades de promog&o, orientacao,
prevencao e monitoramento em saude. Realizar todos os atos administrativos

da Familia relacionados a Unidade de Saude da Familia que estiver sob a sua responsabilidade
se for designado por autoridade competente. Realiza todos os atos pertinentes da
profissao.

\

Engenheiro Civil

Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagdo da
Engenharia, e realizar a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e
legislagdes vigentes. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.




Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

Prefeitura Municipal be Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

Desenvolver estudos sobre prevencdo de acidentes de trabalho e doenca
profissionais, estabelecendo métodos e técnicas preventivas e corretivas. Elaborar e
executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga e higiene do
trabalho. Integrar o SESMT.Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Farmacéutico

-

]

Prestar assisténcia farmacéutica ao usuario e assessorar a equipe técnica de saude.
Participar da elaboragao, coordenacgédo e implementagéo de politicas de medicamentos
do municipio. Realiza todos os atos pertinentes da profisséo.

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria

Levantar e acompanhar indicadores e fatores de risco para a saude publica
relacionados com o saneamento. Realizar visitas a domicilios e estabelecimentos
coletivos para orientar os usuarios quanto as melhorias das condigdes de saneamento
dos mesmos. Desenvolver trabalhos de educacg&o a saude, visando preservar a saude
da comunidade. Realiza fiscaliza¢do sanitaria nos estabelecimentos quando designado
por autoridade competente; Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria quando
designado por autoridade competente;, Executar atividades internas administrativas
relacionadas com execug¢do decadastro/arquivos e atendimento ao publico e externas,
incluindo conduzir o veiculo oficial, quando autorizado, e relacionadas com a
atribuicdes do cargo.

Fisico

Proceder ao emprego, calibragdo, avaliagao e controle de qualidade de equipamentos
fisicos empregados na area da saude. Participar do planejamento radioterapico,
realizar medigées de controle de protegado radioldgica, bem como elaboracdo de
varigveis biomeédicas. Realiza todos os atos pertinentes da profisséo.

Fisioterapeuta

1
—

Planejar, organizar e realizar servigos de fisioterapia, desenvolvendo métodos e
técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servi¢cos da area de
fisioterapia do Municipio. Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Fonoaudiologo

Planejar, organizar e realizar servigcos de diagnostico, tratamento, prevengdo e
reabilitagdo de individuos com disturbios de comunicagdo. Realiza todos os atos
pertinentes da profissao.

Médico do
Trabalho

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; examinar o
servidor, para verificar a presenga de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-the as
condigdes de salde e estabelecer o diagndstico; executar exames periodicos de todos
os servidores; ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou dedoencgas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os
resultados de exames complementares, para controlar as condi¢cées de saude dos
mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgéo publico; Realizar exames
médicos admissionais, periddicos e demissionais; Realizar estudos sobre as condigdes
de salubridade do ambiente de trabalho, sobre causas de absenteismo; emitir
pareceres sobre condigdes de salde de servidores e outros aspectos relacionados a
salde ocupacional, visando proporcionar condigdes de salde adequadas ao bom
desempenho profissional dos servidores. Integrar o SESMT. Realiza todos os atos
pertinentes da profisséo.

Médico
Ambulatorial

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagnosticos,
prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e o0 bem estar da populagdo. Realiza todos os atos
pertinentes da profissao.




Médico do -
Programa Sautde
da Familia

Prefeitura Municipal de Rio Clare

Estado de Sao Paulo

Prestar assisténcia meédica integral aos membros das familias das areas geograficas
de abrangéncia / municipio, efetuando exames medicos, diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salde e o bem estar da populagdo, no ambito do Programa Saude da
Familia. Realiza todos os atos pertinentes da profiss&o. J

Medico Veterinario

Atuar no exercicio das praticas veterinarias que envolvam a profilaxia, diagnostico,
tratamento de doengas de animais, criagao de animais, assisténcia técnica e sanitaria.
Realiza todos os atos pertinentes da profissao.

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas de nutricdo nas areas da
saude, educacao e outras afins que requeiram atencdo de processos e procedimentos
nutricionais para melhoria da qualidade de saude da popula¢do. Realiza todos os atos
pertinentes da profissao.

Pedagogo -

Exercer atendimento de suporte pedagogico as criancas e adolescentes com
deficiéncias fisicas, visuais e auditivas atendidos nas unidades de saude especificas.
Realiza todos os atos pertinentes da profisséo.

Procurador
Judicial

Responder pela formalizacdo de processos administrativos, elaborar petigdes,
contestagdes e recursos em geral, a fim de defender a Fundagao nas diversas
instancias. Realiza todos os atos pertinentes da profissao de advogado.

Psicologo

Planejar, organizar, desenvolver e coordenar agdes, estudos e levantamentos nas
areas de psicologia clinica. Realizar analises, diagnodstico e terapia de individuos com
distrbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social. Realiza
agdes individuais e/ou coletivas relacionadas com a profissdo. Realiza todos os atos
pertinentes da profisséo.

Terapeuta
Ocupacional

Proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncia flsicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos para
ajuda-los na sua recuperagdo e integragdo social. Realiza todos os atos pertinentes
da profissao.

Medico
Plantonista

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames medicos, diagnosticos,
prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e o bem estar da populagdo. Prestar socorros de
urgéncia e emergéncia atendendo nas unidades a ser designado. Tripula viatura e
realiza. atendimento pré e intra-hospitalar. Realiza todos os atos pertinentes da
profissao.
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Os GRUPOS SALARIAIS
trabalhada, respeitada a jornada de trabalho do respectivo cargo.

“J”

“K” e “L” siao valores estabelecidos por hora

O GRUPO SALARIAL “M” da Fundagio Municipal de Saude de Rio Claro é lgual ao
GRUPO SALARIAL “H” da Administragio direta — Prefeitura Municipal de Rio Claro.




Aqente Controle de Zoonoses
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Agente de Controle de Zoonoses

Atendente/Recepcionista

Auxiliar Administrativo I

Agente Administrativo

FAuxiliar Servigos Gerais

Agente de Servicos Gerais

‘ Motorista

Motorista

\Oficial de Servigo de Manutengéo

Auxiliar de Servigos de Manutencao Geral

Agente de Manutencao

Telefonista/Operador de Radio

Agente de Telecomunicagdes

TERIOR

Agente Controle de Vetores

ENSINO MEDIO

Agente Contro|e de Vetores

Auxiliar-Administrativo 11|

Escriturario

Auxiliar de-Informacgéo, Educagéo e Comunicagdo

Assistente de Gestao Municipal

Técnico em Desenvolvimento Social

| Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar de Saude Bucal

Protético

Protético

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Técnico em Gesso

Técnico de Imobilizagdo Ortopédica

Técnico em Radiologia/ Operador de Raio X

Teécnico em Radiologia

Tecnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico de Satde - Laboratério

Técnico de Saude - Laboratério

Técnico de Processamento de Dados

Técnico de Processamento de Dados

Tecnico de Nutricao e Duetetlca

Técnico de Nutricao e Dietetica

Todo|ogo

Poddlogo




Assistente Social )

| SITUACAO NOVA
Assistente Social

Prefeitura Municipal de Ric Claro

Estado de S&o0 Paulo

Analista Ambiental

Analista de Meio Ambiente

Cirurgido Dentista (CNS - CD)

Cirurgiao Dentista

Contador Contador
Enfermeiro do Trabalho Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro Enfermeiro

Enfermeiro PSF

Enfermeiro do Programa Saude da
Familia

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Farmacéutico

Farmacéutico

Agente de Saneamento (nivel medio)

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fisico

Fisico

Fonoaudiologo

Fonoaudidlogo

Médico (CNS-A)

Meédico Ambulatorial

| Médico do Trabalho

Médico do Trabalho

Médico (CNS-P)

Médico Plantonista

Meédico do PSF

Médico do Programa Saude da Familia

Médico Veterinario (CNS-V)

Médico Veterinario

Nutricionista

Nutricionista

Pedagogo

Pedagogo

Procurador Judicial

Procurador Judicial

| Profissionalde Educagéo Fisica

| Professor Educato Fisica

Educador Fisico

\ Psicologo

Psicdlogo

| Terapelta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional

| Analista Econémico Financeiro

Analista Econdmico Financeiro

Cirurgiao Dentista do Programa Saude

Cirurgiéo Dentista do PSF da Familia

Arquiteto Arquiteto

Engenheiro Civil Engenheiro Civil

Bidlogo Bidlogo ]
Biomédico Biomédico |
Bioquimico | Biogquimico j




Estado de Sao Paulo

Graduagdo / Titulagdo .

.Capacitacao
20 Horas

Prefeitura Municipal de Ris Clave

A

Nivel Medio
Nivel Fundamental ~Nivel Méd_io ou .
Educagao Profissional ou Nivel 20 Horas
1l Superior
1 Educagao Pfoflsswnal_(Tecmco) 60 Horas
ou Nivel Superior
Nivel Médio _
Educagao Profissional (Técnico)
I ou Nivel Superior ou Pds- 860 Horas
Graduagao/Especializagao
I Nivel Superior 90 horas |
Nivel Superior ou Pos
Hl ~ SR 80 horas
Nivel Técnico Graduacao/Especializagao
Nivel Superior ou Pos
v Graduagao/Especializacao 90 horas
Pos-Graduacao/Especializagao 120 Horas
I}
- Nivel Superior Pos-Graduagao/Especializa¢do 120 Horas
H
Pés-Graduagao/Especializagao 120 Horas
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ANEXOC VI - QUADRO SUPLEMENTAR

ANEXO VI- A
CARGOS EM EXTINGAO NA VACANCIA

- CARGO Bt Tt S

Auxiliar Administrativo |

Jrefeitura Municipal be Rio Clare

Auxiliar de Enfermagem

Citotécnico

_
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ANEXO VI- B

dUADRO SUPLEMENTAR SERVIDORES CELETISTAS
EMPREGOS EMEXTINGAO NA VACANCIA

_Agente de Controle de Zoonoses
s Auxiliar Servigos Gerais
Atendente/Recepcionista
h "~ Auxiliar de Consultorio Dentario
| Motorista
Oficial Servigo Manutencao
Telefonista/Operador de Radio
Agente de Controle de Vetores
Agente de Saneamento
Auxiliar de Enfermagem
Escriturario
r Visitador Sanitario
L . Técnico de Enfermagem
)__ , Técnico em Gesso
Assistente Social
Biolégo
fr ; ; Biomedico
Enfermeiro
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Nutriconista
Psicdlogo
£ ' Terapeuta Ocupacional
: Engenheiro do Trabalho
| Cirurgifo Dentista
Médico (CNS-A)
T Médico (CNS-P)

e
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ANEXO VIl - QUADRO COMPLEMENTAR

Preleitura Municipal hg Rio Clare

I L) ARGO ODRR POND f
\ Agente de Controle de Vetores Agente de Controle de Vetores 3
‘Agente de Controle de Zoonoses Agente de Controle de Zoonoses 1
Agente de Saneamento Extingdo na Vacancia 1 4
Assistente Social Assistente Social 2
Atendente/Recepcionista Agente Administrativo 45
Auxiliar de Consultorio Dentario Auxiliar de Saude Bucal 2
Auxiliar de Enfermagem Extincéo na Vacancia 33
Auxiliar Servigcos Gerais Agente de Servicos Gerais 34
Bioldgo Biolégo 1|
Biomédico Biomédico 1|
Cirurgiao Dentista Cirurgiao Dentista 20
Enfermeiro _|Enfermeiro 14
Engenheiro do Trabalho Engenheiro de Seguranca do Trabalho | 1
Escriturario | Assistente de Gestdo Municipal 19
Fisioterapeuta Fisioterapeuta 1
Fonoaudidlogo Fonoaudiologo 3
Meédico (CNS-A) Meédico Ambulatorial 26
Médico (CN$-P) Médico Plantonista 34
Motorista Motorista 26
Nutricionista Nutricionista 1
Oficial Servigo Manutengéo Agente de Manutengao 6
Opv’e‘rad"or de radio Agente de Telecomunicacdes 3 4
TPsicélogo Psicdlogo 6
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem 85 |
Técnico em Gesso Técnico de Imobilizagio Ortopédica 2
Telefonista Agente de Telecomunicagbes 6
Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional 1
Visitador Sanitario Extingdo na Vacancia 2
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Anexo VIlI-Critérios da Avaliagao de Desempenho dos

Servidores
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Este Anexo estabelece os critérios e procedimentos que serdo observados
na gestao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Fundagdo Municipal de
Saude de Rio Claro e nos procedimentos de Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO I
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Artigo 2° - O Sistema de Avaliagao de Desempenho é composto por:

I — Avaliagao Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicao da estabilidade
no servigo publico, conforme o Artigo 41, § 4° da Constituicdo Federal;

Il — Avaliagao Periodica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugéo
Funcional.

Artigo 3° - Sao finalidades da Avaliagao de Desempenho:

I — o aprimoramento dos métodos de gestao;

II-a mellhoria?da qualidade e eficiéncia do servigo publico;

IIl — avaliar aptidao e capacidade do servidor para o exercicio do cargo publico;
AV fpromover% a valorizagao do servidor, através da Evolucao Funcional.

Artigg 4° - A gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho cabe:

| — ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Fundag¢do Municipal de Salude de Rio
Claro, como 6rgao executivo;

Il —a Comissao de Gestao de Carreiras da Fundagé&o Municipal de Saude de Rio Claro
como . 6rgao deliberativo e instancia de recursos administrativos referentes ao processo
de avaliagdo de desempenho.

_ CAPITULO Il
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Artigo 5° - A Avaliacdo Especial de Desempenho serd realizada mediante o
preenchimento de formulario a cada 06 (seis) meses, durante o Estagio Probatorio, para
todos os servidores ingressantes na Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro, que
serdo regulamentados por Decreto.

§ 1°- Estagio Probatorio € o periodo compreendido entre os trés primeiros anos de
efetivo exercicio do servidor ingressante no servigo publico em virtude de concurso
publico, € que tem por finalidade a apuragdo da aptiddo ou inaptidao para o
desempenho do cargo, para fins de aquisi¢gao de estabilidade.
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§ 2° - Ficara suspenso o Estagio Probatério durante as licencas e afastamentos
previstos no artigo 68, da Lei Complementar n°® 17, de 16 de fevereiro de 2007, se
superiores a 180 (cento e oitenta dias), e automaticamente nos casos de nomeagao do
servidor para exercer cargo em comissao ou funcao de confianga.

Artigo 6° - A Avaliacéo Especial de Desempenho utilizara como ferramenta o formulario
constante de Decreto a ser baixado pelo Poder Executivo. "

§1° - O formulario de Avaliacdo Especial de Desempenho serd disponibilizado pelo
Departamento de Gestao de Pessoas ao término de cada periodo de 06 (seis) meses, e
devera ser preenchido pela chefia imediata do servidor.

§ 2° - O formulario de avaliagdo devidamente preenchido devera ser encaminhado ao
Departamento de Gestéo de Pessoas da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis para afericdo da pontuacao;

§ 3° - Caso a avaliagdo ndo seja realizada no prazo legal, pela chefia imediata, a
avaliacao sera disponibilizada ao superior hierarquico da chefia, competindo a este
promover o preenchimento, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, e o posterior
encaminhamento ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Fundacado Municipal de
Salde de Rio Claro.

Artigo 7° - Apo6s a aplicagdo da ultima Avaliagdo Especial de Desempenho, ©
Departamento de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Municipal de Salde fara a
avaliagdo final do servidor, declarando-o apto ou inapto ao cargo, conforme os
seguintes pardmetros (devendo ser considerado a media das 6 (seis) avaliagbes
especiais de desempenho):

a) APTO e cépacitado ao cargo — pontuacdo igual ou superior a 70 (setenta) pontos;
b) INAPTO e incapacitado ao cargo — pontuagao inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 1° - Sera declarado apto ao cargo, e obtera a estabilidade funcional, o servidor em
estagio probatério que obtiver pontuagao final igual ou superior a 70 (setenta) pontos,
calculada a partir da média das 06 (seis) Avaliagbes Especiais de Desemperho
realizadas durante o periodo probatério.

§ 2° - Sera declarado INAPTO e incapacitado antes do término do estagio probatorio o
servidor que:

| — tenha desempenho abaixo de 50 (cinquenta) pontos em qualquer uma das
Avaliagoes Especiais de Desempenho;

Il — cometa alguma infracdo disciplinar grave ou gravissima, apurada em processo
administrativo disciplinar.

§ 3° - A declaragdo de inaptiddo e o relatorio conclusivo sera emitido pelo
Departamento de Gestao de Pessoas da Fundagédo Municipal de Saude com base nos
resultados da Avaliagao Especial de Desempenho.

§ 4° - O Departamento de Gestdo de Pessoas da Fundacdo Municipal de Saude
somente emitira parecer conclusivo apds o recebimento da defesa do servidor. Devera
ser garantida a ampla defesa ao servidor.
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§ 5° - O parecer conclusivo do Departamento de Gestdao de Pessoas da Fundagio
Municipal de Saude sera pela aptidao ou pela inaptidao do servidor e sera encaminhado
ao Presidente da Fundagao Municipal de Salude de Rio Claro para a decisao final, ndo
cabendo recurso ao Prefeito nesse caso.

§ 6° - Somente sera encaminhado ao Presidente da Fundag¢do Municipal de Saude o
parecer conclusivo do Departamento de Gestao de Pessoas da Fundagao Municipal de
Saude pela inaptiddo, no caso de parecer conclusivo pela aptidao, o mesmo sera
declarado apto ao cargo, e, assim obtera a estabilidade funcional, finalizando o estagio
probatério.

§ 7° - Se o Presidente da Fundagdo Municipal de Salde considerar o parecer
conclusivo .pela inaptiddo, ratificando a decisdo do Departamento de Gestao de
Pessoas da Fundag&o Municipal de Saude o servidor sera exonerado e sera publicado
o ato de exoneragdo do mesmo, caso contrario, o Presidente podera nio ratificar a
decisdo do Departamento e o mesmo cumprird reciclagem funcional e passara por
processo de capacitagéo obrigatdrio.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Artigo 8° - A Avaliacdo Periddica de Desempenho serd realizada anualmente, para
todos os servidores estaveis da Fundagao de Saude de Rio Claro.

§ 1° - O periodo avaliado compreendera um ano calendario, compreendido entre os
meses de Jaheiro a Dezembro;

§ 2° - Para fins da Avaliagado Periddica de Desempenho bem como para o calculo de
distribuicio dos recursos disponiveis para a evolugéo funcional e a definigao da média a
que se referem os Artigos 16 e 19 desta Lei Complementar, os cargos efetivos do
quadro funcional da Fundagao serdo classificados em Grupos Ocupacionais, a serem
estabelecidos em Decreto.

Artigo 9° - A Avaliagao Periodica de Desempenho utilizara como ferramenta formulérioé,
classificados em Grupos Ocupacionais, quais sejam:

| — Formularioc de Avaliagdo Peridédica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ocupacional “Operacional”;

Il — Formulario de Avaliagdo Periodica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ocupacional "Administrativo”;

Il — Formuldrio de Avaliagao Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ocupacional "Especializado”;

IV — Formulario de Avaliagdo Periédica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ocupacional "Nivel Superior”,
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V — Formulario de Avaliagdo Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ocupacional “Gerencial”;

VI — Formulario de Avaliagdo Peridédica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ocupacional “Magisterio”;

VIl — Formulario de Avaliagdo Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ocupacional "Guarda Municipal”.

Paragrafo Unico - Os formuldrios mencionados neste artigo poderdo ser alterados
anualmente, por ato administrativo proprio do Departamento de Gestao de Pessoas.

Artigo 10 - Os formularios da Avaliagdo Periddica de Desempenho deverdo ser
preenchidos pela chefia imediata do servidor, conforme o seu Grupo Ocupacional.

§ 1° - Os formularios de avaliagdo serao disponibilizados pelo Departamento de Gestio

de Pessoas da Fundag&o Municipal de Salde de Rio Claro na primeira semana do més
de Dezembro.

§ 2° - Os formularios de avaliagdo, devidamente preenchidos, deverdo ser
encaminhados ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Fundag&o Municipal de
Saude de Rio Claro até o ultimo dia Gtil do més de janeiro do ano seguinte ao periodo
avaliado.

§ 3° - Quando nao for realizada no prazo legal pelo superior hierarquico imediato, a
avaliagdo sera disponibilizada ao Secretario da area para preenchimento no prazo
maximo de 05 (cinco) dias e posterior encaminhamento a éarea responsavel pela
Avaliacédo Peéic’)dica de Desempenho do Departamento de Gestdo de Pessoas da
Fundacgao Municipal de Saude de Rio Claro.

Artigo 11 - A Avaliagdo Periddica de Desempenho ocorrerd anualmente a partir da
identificagdo e:mensuragdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o
bom desempenho do cargo e cumprimento da misséo institucional da Fundagéo
Municipal de Saude e do 6rgao em que estiver em exercicio e tera pontuagdo maxima
de 100 (cem) pontos. '

§ 1°- Os itens da Avaliagdo Periodica de Desempenho devem ser pontuados conforme
segue:

| - Sempre: 4 (quatro) pontos;

[l - Frequentemente: 3 (trés) pontos;

Il — As vezes: 2 (dois) pontos;

IV — Raramente: 1 (um) ponto;

V — Nunca: 0 (zero) ponto.
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§ 2° - Cabe ao Departamento de Gestao de Pessoas da Fundagio Municipal de Saude

de Rio"Claro definir o peso de cada item dos formularios da Avaliagdo Periddica de

Desempenho, e divulga-los apenas apos a conclusdo do processo.

§ 3° - A descricdo das competéncias definidas para cada um dos formularios da

Avaliagao Periddica de Desempenho podera ser revista ou modificada a cada processo

pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Fundagido Municipal de Salude de Rio

Claro, tendo em vista o aperfeigoamento do processo de avaliacdo dos servidores

municipais.

Artigo 12 - A assiduidade é elemento integral da Avaliagdo Periddica de Desempenho e

na Avaliagéo Especial de Desempenho e sera mensurada e pontuada negativamente

na seguinte proporcao:

§ 1° - Auséncias no periodo avaliado;

| — até 2 (duas) auséncias: perda de 3 (trés) pontos;

Il —de 3 (trés) a 5 (cinco) auséncias: perda de 5 (cinco) pontos;

Il — igual ou superior a 6 (seis) até 9 (nove) auséncias : perda de 10 (dez) pontos;
—igual ou superior a 10 (dez) auséncias: perda de 20 (vinte) pontos.

§ 2°- Para fins do paragrafo anterior, sdo consideradas auséncias:

| — Falta Justn‘lcada auséncia em caso de necessidade ou for¢a maior, mediante
requenmento fundamentado do servidor e validagédo do seu chefe imediato;

I - Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o
requerimento.apresentado pelo servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razao da
impértinéncia_das justificativas apresentadas.
§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do paragrafo § 1° deste artigo:
a) das ferias; l

' P

. |
b) da licenga nojo, gala, maternidade, paternidade e adotante; fQ

¢) da licenga prémio;

d) de atéseis meses iniciais de afastamento por doencga ocupacional ou acidente de
trabalho;

e) o afastamento para tratamento de neoplasia maligna e Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida — SIDA.
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§ 4° - Cabera ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Fundacio Municipal de
Saude apontar individualmente em cada avaliagdo os pontos a serem descontados, se
houver, de cada avaliagdo de cada um dos servidores, nos termos e em pontos
estabelecidos no § 1° do presente Artigo.

Artigo 13 - Constituem atribuigcdes do avaliador:
| — realizar a avaliag@o através do preenchimento do formulario adequado;
Il — dar ciéncia do resultado da avaliagdo aos servidores avaliados;

Il — encaminhar o formulario devidamente preenchido a area responsavel pela
avaliagdo de desempenho;

IV — disponibilizar ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Fundag¢ao Municipal de
Saude de Rio Claro informagdes sobre a assiduidade dos servidores avaliados.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO VERTICAL

Artigo 14 - O servidor que quiser concorrer a progressao vertical devera preencher os
requisitos constantes do Artigo 16desta Lei Complementar.

§ 1° - A qualificagdo de que trata o Artigo17 desta Lei Complementar, deve ser
aprovada pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Municipal de Rio
Claro antes do inicio do curso, ou pela Comissdo de Gestdo de Carreiras da Fundacgao
Municipal de Salde de Rio Claro, apos o término do curso que tenha sido iniciado
antes, ou até 6 (seis) meses apds a publicacdo desta Lei, exceto nos casos de
Graduagadp ou Pds Graduagdo, nos diversos niveis, conforme estabelecido na Lei
Complementar.

§ 2° - Para validar o curso de qualificagdo que pretende realizar, o servidor deve
encaminhar requerimento especifico ao Departamento de Gestdo de Pessoas da
Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro, em tempo habil, antes do inicio do curso.

§ 3° - O Departamento de Gestdo de Pessoas da Fundagao Municipal de Satde de Rio
Claro devera emitir o seu parecer acerca da validade do curso de qualificagdo para a
evolugdo funcional em até 30 (irinta) dias Uteis contados a partir da data do
requerimento do servidor.

§ 4° - O servidor ndo podera recorrer da decisao do Departamento de Gestéo de
Pessoas da Fundagédo Municipal de Saude de Rio Claro quanto a n&o validade do curso
de qualificacao, para efeitos de habilitagao a progressao vertical.

Artigo 15 - Para concorrer a progressao vertical o servidor devera encaminhar ao
Departamento de Gestao de Pessoas da Fundagao Municipal de Satde de Rio Claro o
certificado de conclusao da qualificagdo até o ultimo dia util do periodo de avaliacao de
desempenho.
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_ CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Artigo 16 - Fica criada a Comissao de Gestao de Carreiras, com os seguintes membros,
nomeados pelo Presidente da Fundacao:

| - 2 (dois) membros da Fundacao Municipal de Salude de Rio Claro, indicados pelo
Presidente da Fundagao Municipal de Sadde, sendo um deles que sera o presidente da
Comissao;

Il - 1 (um) membro da Diretoria Administrativa/Financeira, indicado pelo respectivo
Diretor;

[I1 -1 (um) membro da Diretoria de Atengao a Saude, indicado pelo respectivo Diretor:

IV - 1 (um) membro da Diretoria de Gestdo de Pessoas, indicado pelo respectivo
Diretor;
V -1 (um) membro da Diretoria de Gestédo do SUS, indicado pelo respectivo Diretor.

§ 1° - Os membros referidos no caput deste artigo terdo suplentes, oriundos da
respectiva Diretoria, responsavel pela indicacdo. O suplente somente participara da
reuniao no caso de auséncia do titular.

§ 2° A Comissao deliberara por maioriaqualificadae seu Presidente tera voto de
qualidade.

§:3° - Compete a Comissido de Gestéo de Carreiras:

| = julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagao de Desempenho;
Il '—.avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificacao iniciados antes, ou até 6 (seis)
meses.apds a publicacdo desta Lei, e que se pretendem utilizar para fins de Evolugéo
Funcional;,
Il ~ acompanhar os processos de Avaliagao de Desempenho e de Evolugao Funcional.

§ 4° - Sao regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no inciso | do
paragrafo anterior:

| — o recurso deve ser protocolizado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia da
Avaliagdo de Desempenho pelo servidor;

Il - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagdo de Desempenho; A

=

Il — o recurso so6 sera provido quando a Avaliagdo de Desempenho:

a) ndo tiver sido executada na forma prevista no regulamento;
b) tiver sido manifestamente injusta;

c) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.
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§ 5° - A Comissao de Gestao de Carreiras podera, a qualquer tempo:
| — utilizar-se de todas as informagoes existentes sobre o servidor avaliado;

Il — realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessaria, a reviséo
das informacgdes, a fim de corrigir erros ou omissoes;

IIl — convocar servidor para prestar informagdes ou participagdo opinativa, sem direito a
voto;

IV — valer-se da Procuradoria Judicial da Fundac¢&o Municipal de Saude, que ficara
responsavel por assessorar o processo de revisdo relativo a Avaliagéo de Desempenho,
mencionado no § 3°, inciso |, acima.

Artiéo 17 - A Comissédo de Gestao de Carreiras retine-se:

| — antes do inicio do processo de Avaliagdo Periddica de Desempenho para validar os
formularios em conjunto com o Departamento de Gestdo de Pessoas da Fundacao
Municipal de Saude de Rio Claro, responsavel pela operacionalizacédo do processo;

Il — durante o periodo de Avaliagao Periddica de Desempenho para avaliar a pertinéncia
dos cursos de qualificacao iniciados antes, ou até 6 (seis) meses apds a publicacao
desta Lei Complementar, e que se pretendem utilizar para fins de Evolugdo Funcional;

Il — apds o término do processo de Avaliacdo de Desempenho para julgar os recursos
dos servidores relativos a avaliagdo;

V- extré}ordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente (da Comiss&o) ou
pelo Diretor de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Municipal de Saude de Rio Claro ou
ainda, pelo Presidente da Fundac&o Municipal de Saude de Rio Claro.

§ 12 - As convocagdes para as reunides podem ser realizadas por meio eletrénico,
constando a pauta, data e horario da reunido, com antecedéncia de até 03 (trés) dias;

§ 2° - A Comisséo de Gestdo de Carreiras pode deliberar sobre os assuntos de sua
competéncia sempre que estiverem presentes ao menos 04 (quatro) de seus membros;

§ 3° - Havendo necessidade, a Comissdo de Gestao de Carreiras podera requisitar
membros auxiliares de outras Secretarias e de unidades da Fundagdo Municipal de
Saude, para participagao opinativa,

§ 49 - Os membros nomeados para a Comissdo de Gestdo de Carreiras deverdo ser
funcionarios efetivos e estaveis;

§ 5° - A participagdo na Comissado de Gestdo de Carreiras € considerada servigo
relevante e a chefia imediata do membro da Comiss@o devera dispensa-lo para as
atividades necessarias sempre que houver a devida convocagdo ou a solicitacdo do
Presidente da Comisséo; :
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CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 18 - A Comisséo de Gestdo de Carreiras da Fundagao Municipal de Salde de
Rio Claro devera contar com suporte e apoio do Departamento de Gestao de Pessoas
da Fundagdo Municipal de Saude para a realizacdo de todas as suas atribuictes e
funcbes estabelecidas neste regulamento e nas normas regulamentadoras expedidas
pelo Presidente da FMSRC.

Arﬁgo 19 - Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

Paragrafo Unico - Fica delegada a competéncia ao Presidente da Fundagdo Municipal
de Salde de Rio Claro (FMSRC) a editar normas regulamentadoras especificas, nos
termos da legistacao vigente.




