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ACORDO COLETIVO 2021

TITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente Acordo Coletivo tem de um lado a Prefeitura Municipal de Rio Claro, a
Camara Municipal de Rio Claro, o Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de
Rio Claro, o Arquivo Publico do Municipio, a Fundagdo Municipal de Saude, o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Claro e de outro, o Sindicato dos
Trabalhadores no Servigco Publico Municipal de Rio Claro, com vigéncia a partir de
01 de fevereiro de 2.021.

2. Nos termos da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°7.944/2013, que promulgou
a Convencao 151 da OIT, garante-se o respeito a convengédo e acordos coletivos
negociados com o sindicato da categoria dos servidores publicos. Assim, em respeito
as normas acima referidas, as partes acima nomeadas se comprometem a cumprir
o presente Acordo Coletivo em todos os seus termos, visando a melhoria da
condicao social dos servidores municipais de Rio Claro/SP.

TITULO Il - DAS QUESTOES FINANCEIRAS E ECONOMICAS

CLAUSULA 01 — DO REAJUSTE SALARIAL

§ 1° - Em razéao do previsto no Artigo 8° da Lei Complementar Federal n® 173/2020, bem
como pela interpretagao juridica dada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
sobre o tema, esta o Municipio de Rio Claro impedido de implementar qualquer tipo de
reajuste saiarial, mesmo a titulo de revisdo geral anual, bem como criar e aumentar
valores de vantagens, gratificagées e auxilios, como o auxilio alimentagcao e o ticket
refeicdo, até 31 de dezembro de 2021, restando assim prejudicadas as questdes
financeiras e econémicas neste acordo coletivo.

TITULO Il - DAS QUESTOES SOCIAIS ///7
CLAUSULA 02 - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO SERVIDOR

§ 1° - Fica estabelecido que o Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Rio Claro
subsidiara 90% do valor das refeigées fornecidas aos seus servidores.

f;

§ 2° - Serao fornecidos a todos os servidores complementos alimentares, como o leite -
nos casos em que for comprovada a atividade insalubre, perigosas ou~peno

sas dos
servidores publicos municipais. \ ¢ "d;
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§ 3° - Serao fornecidas refeigdes a todos os servidores publicos municipais que venham
a realizar, eventualmente, jornada de trabalho de 12 horas ou mais por meio de jornada
extraordinaria.

§ 4° - Os servidores publicos municipais que trabalham em turnos de revezamento, acima
de 06 horas, cumprindo jornadas ininterruptas de trabalho, gozaréao dos intervalos para
alimentacéo e descanso, dentro do limite estabelecido no turno, ndo acrescendo no final
da jornada o tempo despedido para o intervalo.

§ 5° - Serao fornecidos agua potavel e copos descartaveis aos servidores publicos
municipais, nos locais de trabalho.

CLAUSULA 03 — DO AUXILIO NATALIDADE/ADOCAO

§ 1° - O servidor publico tera direito ao recebimento do auxilio natalidade no valor
corresponde a menor referéncia salarial do ente publico ao qual o servidor estiver
vinculado, quando do nascimento ou adogao de cada filho, uma unica vez, mediante
requerimento e apresentacdo da Certiddo de Nascimento ou Termo de Adogéo,
devidamente protocolado no érgao competente no prazo maximo de 15 (quinze) dias do
referido nascimento.

CLAUSULA 04 - LICENGA PATERNIDADE

§ 1° - Sera garantida a licenca-paternidade ao servidor para que o0 mesmo possa se
ausentar do servigo, sem prejuizo dos vencimentos, para auxiliar a mae de seu filho no
periodo de 05 (cinco) dias consecutivos ao nascimento ou adogao, devendo entregar
junto a chefia imediata, no prazo de 05 (cinco) dias, a documentagdao comprobatéria do

nascimento ou adogao do menor. ,

)
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CLAUSULA 05 — DIVERSIDADES E INCLUSAO

§ 1° - Sera valorizada a diversidade humana, garantindo agdes para promog¢ado do
respeito as diferencas e a nao discriminagao.

CLAUSULA 06 — DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ESTUDANTE

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgaos da Administragao Publica Municipal, direta e indireta,
ao servidor publico municipal estudante:

l. Saida de até 01 (uma) hora antes do encerramento da jornada de trabalho, ao )
servidor publico municipal que esteja frequentando escola ou uniQersidade em
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outra cidade, desde que comprovado e previamente comunicado ao superior
hierarquico imediato, sem prejuizo de seus vencimentos.

Il. Havera abono das faltas ao servigco do servidor publico municipal estudante
quando da realizagdo de exames vestibulares e supletivos, nos quais se
comprove participagao e que coincidam com horarios da jornada de trabalho.

. Sera autorizada a compensacao posterior de falta ao servigo do estudante, em
até 04 (quatro) horas diarias, nos exames finais, mesmo nao coincidentes com
o horario de trabalho, desde que antecipadamente solicitado por escrito e
comprovado posteriormente.

V. Sera permitido ao servidor publico municipal estudante, sem prejuizo de seus
vencimentos, e necessidade de reposigao, realizar estagio, sem remuneragéo,
no &mbito da administragao direta e indireta do Municipio, bem como onde a
faculdade se responsabilizar pelo estagio, desde que comprovado seu vinculo
académico com a instituicao de ensino superior ou técnico, e nao ultrapasse
10 (dez) horas semanais, cujas horas excedentes deverao ser compensadas
pelo servidor.

V. Nos casos previstos nos subitens anteriores, o superior hierarquico imediato
abonara a auséncia com rubrica no cartdao ou folha ponto, desde que
comunicado previamente e seja comprovado mediante apresentacao de
atestado ou declaracgéao.

VI As horas de realizagao de estagios nao causarao prejuizos financeiros e nas
vantagens. /
, : )l
CLAUSULA 07 — DA LICENCA COMPULSORIA //

§ 1° - O servidor publico portador de doencga infectocontagiosa sera afastado
compulsoriamente quando houver necessidade, comprovada por meio de laudo médico
emitido pelo 6rgao competente.

§ 2° - Para verificagao das doengas infectocontagiosas, a inspecdo médica sera feita,

obrigatoriamente, pelo érgao pericial do Municipio, podendo o servidor requerer nova
inspecgao e outros exames de laboratério caso ndo se conforme com o laudo.

§ 3° - O periodo de licenciamento compulsério é considerado de efetivo exercicio para .~
todos os fins e vantagens dos servidores publicos.

CLAUSULA 08 — DOS AFASTAMENTOS DOS SERVIDORES




§ 1° - Nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho, os 6rgaos da administracao
publica municipal, direta e indireta, comunicardo ao sindicato da categoria.

CLAUSULA 09 — DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

§ 1° - Nas questbes relativas a seguranca e medicina do trabalho seréo aplicadas as
disposicdes previstas na legislagao federal.

§ 2° - Para as eleigées da Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA poderao
inscrever-se todos os funcionarios celetistas e estatutarios.

I. Devera ser acrescido no minimo 1/3 (um tergo) ao nimero de cipeiros além do
exigido pela Norma Regulamentadora NR-5, Disposi¢des Finais, Quadro |,
para eleitos e indicados, titulares e suplentes para composicao da CIPA.

Il. Seraaplicada a NR — 5 em sua totalidade observados os itens | e Il constantes
desta norma para Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Departamento
Auténomo de Agua e Esgoto — DAAE, Fundagéo Municipal de Satde, Arquivo
Publico e Historico Municipal, Fundacdo Publica Municipal “Ulysses
Guimaraes” e Instituto de Previdéncia de Rio Claro.

IIl.  Deverao ser observadas as leis 6.514/77 e 12.997/14 para todos os servidores
que trabalham com moto na execugao das suas atribuigdes.

CLAUSULA 10 — REMANEJAMENTOS E/OU REABILITACAO POR DOENGA E/OU |
ACIDENTE RELACIONADO AO TRABALHO
/V7

§ 1° - Fica garantido aos servidores o remanejamento de cargo/funcao sempre que o}
exercicio deste trouxer agravo a saude ou que haja nexo causal entre o trabalho e a
doenga, cuja comprovacao devera ser atestada por médico e/ou perito, com
acompanhamento do DMSO (Departamento Municipal de Saude Ocupacional), por meio
de equipe multidisciplinar composta, de acordo com a complexidade do caso, por
pedagogo, fisioterapeuta, assistente social, médico, enfermeiro do trabalho, psicélogo e
técnico em seguranga do trabalho.

CLAUSULA 11 — DO SERVIGO DE ATENDIMENTO AOS SERVIDORES - DMSO

§ 1° - Sera agilizado pela Engenharia de Seguranga do Trabalho o levantamento através
de laudos técnicos quanto aos direitos de recebimento de adicional de insalubridade e/ou
periculosidade dos diversos profissionais do quadro de servidores, desde que &
observadas as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.
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§ 2° - Serao fortalecidas e desenvolvidas as atividades do DMSO enquanto érgéo unico
para todos os servidores, promovendo a prote¢éo e integridade do servidor municipal,
abrangendo a Administracao Direta e Indireta, no que tange:

l. Desenvolvimento do PPRA (Programa de Gerenciamento de Risco - PGR);
I Desenvolvimento do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional);

CLAUSULA 12 - SAUDE DA MULHER (ATIVIDADES DE PREVENGAO E
PROMOGCAO A SAUDE DA MULHER)

§ 1° - No més de margo, as agdes terdo enfoque na saude da mulher e, no més de
outubro, orientagbes com vistas a conscientizacdo do combate ao cancer de mama.

§ 2° - A administragdo publica garantira a mudanga proviséria de tarefa as servidoras,
mediante prescricdo expressa de médico especialista, devidamente homologada pelo
DMSO, quando a atividade desempenhada coloque em risco seu estado de gravidez.

CLAUSULA 13 — SERVIDOR PORTADOR DO VIRUS HIV

§ 1° - Em caso de recomendagdo médica ou por solicitagdo e interesse do servidor
portador do virus HIV, preservado o sigilo de informagéo, o DMSO promovera o seu
remanejamento para outra posigdo de trabalho que o ajude a preservar seu estado de
saude, vedada a sua dispensa sem justa causa.

CLAUSULA 14 — SAUDE DO SERVIDOR /1”7
/

§ 1° - A administracdo geral fara, em conjunto a Fundagao Municipal de Saude, DMSO

e Desenvolvimento Social, campanhas de prevencao de doengas e promog¢ao da saude,

abordando prioritariamente os temas vinculados a saude e enfermidades relacionadas

ao trabalho, possibilitando acesso de seus servidores aos exames necessarios.

§ 2° - O DMSO promovera cursos e palestras de orientagdo e prevengado sobre
dependéncia quimica para servidores, assegurando acompanhamento social e
psicolégico e o tratamento clinico, quando necessarios.

CLAUSULA 15 — DO VALE TRANSPORTE
§ 1° - Sera fornecido pelos 6rgaos da Administragao Publica Municipal, direta e indireta,

aos servidores publicos municipais, crédito em cartdo magnético correspondente a Vale a
Transporte, até o dia 15 de cada més, salvo quando o saldo de crédito for\,superior ao

pedido mensal. Y AL
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§ 2° - O fornecimento de vale transporte sera efetuado mediante solicitagéo inicial do
servidor publico municipal, o qual arcara com o desconto de 6% (seis) por cento do seu
salario base em folha de pagamento e se responsabilizara pela sua aplicacao, estando
ciente que este beneficio ndo devera ser usado em periodo estranho a sua jornada de
percurso de residéncia- trabalho e vice-versa.

§ 3° - Quando o saldo de crédito for positivo e inferior ao pedido mensal, este sera
recarregada com a diferenga necessaria. Se o valor dos vales recarregados for inferior
ao percentual legal 6% (seis) por cento do salario base, sera descontada o valor real dos
vales.

CLAUSULA 16 — ESTACIONAMENTOS DE VEICULOS

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgaos da Administragao Publica Municipal direta e indireta,
aos servidores publicos municipais, em igualdade de uso, isso quando o espago fisico
do local de trabalho permitir, o estacionamento de veiculos (automéveis, motocicletas,
bicicletas etc), devendo o servidor usuario firmar declaragao, isentando a Administragéo
Publica Municipal de qualquer responsabilidade sobre os mesmos.

CLAUSULA 17 — DAS JORNADAS DE TRABALHO

§ 1° - Para os servigos prestados entre 20h00min e 05h00min, independe do regime
juridico que o servidor esteja vinculado, sera pago o adicional noturno de 20% (vinte por /
cento) sobre o valor da hora normal. S~

7/
§ 2° - Para as horas extraordinarias prestadas em dias uteis, o adicional sera de 50"%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal (base de calculo remuneragao),
independentemente do regime, ou seja, os regidos pela CLT e aos Estatutarios, salvo
aqueles regidos por legislagao prépria.

§ 3° - Para as horas extraordinarias realizadas aos sabados, domingos, pontos
facultativos e feriados, o adicional sera de acordo com o regime juridico a que esta
vinculado.

§ 4° - Também sera remunerado como trabalho extraordinario, a todos os servidores
gerando o pagamento dos respectivos adicionais, a participagcao do servidor publico
municipal em festividades, promogodes, eventos, cursos, palestras ou reunides, desde <
que convocados pelo érgao servidor e realizados fora da jornada normal. o ‘
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§ 5° - Aos servidores publicos que trabalham em escala de plantao nos finais de semana
no Departamento Auténomo de Agua e Esgoto — DAAE, serdo concedidas folgas
semanais no sabado e domingo consecutivos.

§ 6° - Sera garantido em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de 6 (seis)
horas, a concessdo de um intervalo para repouso e alimentagéo, o qual sera, no minimo,
de 1 (uma) hora.

§ 7° - Qualquer trabalho continuo, em que sua duragao ultrapasse a 4 horas e nao exceda
a 6 horas, é obrigatéria a concessao de um intervalo de 15 (quinze) minutos, computados
na jornada de trabalho, salvo as jornadas de trabalho definidas e dispostas em legislagéo
especifica.

§ 8° - Sera permitido aos servidores da FUNERARIA MUNICIPAL e aos VIGIAS
PATRIMONIAIS além do revezamento de jornada 12 X 36, o de 24 X 72, de acordo com
a necessidade do servigo e a critério da chefia imediata.

§ 9° - Os servidores da Administragao Publica Municipal, direta e indireta, poderao requer
reducao da jornada de trabalho para 06 (seis) horas diarias, com a redugao de 25% (vinte
e cinco por cento) da sua respectiva referéncia base, mediante justificativa, respeitado
as necessidades do servidor e o interesse publico, e que tenha, no minimo, 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

CLAUSULA 18 — DOS ATRASOS, INTERVALOS, AUSENCIAS, FALTAS, LICENGAS
OU AFASTAMENTOS.

§ 1° - Sera permitido pelos 6rgaos da Administragao Publica Municipal, direta e indireta,
que os servidores publicos municipais possam, eventualmente, entrar em servico com
atraso de até 15 (quinze) minutos, desde que seja por motivo justo e haja reposi¢ao no

mesmo dia. /[///\

/
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§ 2° - Os servidores publicos municipais que exergam as atribuicées de digitadores ou

mecanografia (datilografia, escrituragcdo ou calculo), terdo direito a intervalos de
descanso de 10 (dez) minutos a cada 01 (uma) hora e meia de trabalho consecutivo.

§ 3° - Os servidores publicos municipais poderao justificar suas auséncias ou faltas ao
trabalho sem prejuizo nos vencimentos e necessidade de reposicdo, conforme a
normatizagdo do DMSQO, para cirurgias, consultas, exames e tratamentos, estando
obrigados a apresentar ao superior hierarquico imediato, ou pessoa indicada, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis da ocorréncia, declaragado de comparecimento indicando o horario ©
de permanéncia, prescricdo ou atestados médicos emitidos por Institutos Clinicos,
Laboratérios de Andlises, Unidades de Saude (publicas ou privadas),i bem como, de
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Profissionais do Sindicato ou Particulares, sendo que o superior hierarquico imediato, ao
receber o atestado devera anotar rubricar e anexar ao cartao na folha ponto.

PREFEITO

§ 4° - Os servidores publicos municipais poderao justificar suas auséncias ou faltas ao
trabalho sem prejuizo nos vencimentos e necessidade de reposicdo, em casos de
doenca, tratamento odontolégico, estando obrigado a apresentar ao superior hierarquico
imediato, pessoalmente ou por pessoa indicada, no prazo de 03 (irés) dias uteis da
ocorréncia, atestado odontolégico, médico, ou declaracdo de comparecimento dos
profissionais da area da saude do Sindicato da categoria, DMSO, Unidade de Saude
Publica ou servidor da area privada.

§ 5° - Os servidores publicos municipais poderao justificar suas auséncias ou faltas ao
trabalho sem prejuizo nos vencimentos, vantagens e necessidade de reposi¢éo, em
casos de convocagao ou intimagao por parte de autoridades legitimas, estando
obrigados a comunicar previamente e comprovar, mediante apresentacao de Declaragao
ou Atestado, ao superior hierarquico imediato, o qual devera abonar com rubrica o dia
ou periodo, no cartao ou folha ponto.

§ 6° - Os servidores publicos que tiverem que acompanhar esposos(as) e/ou
companheiros(as), pais, filhos de até 18 anos incompletos ou incapazes e/ou demais
parentes nos quais sao responsaveis legais, a consulta médica (periodo da consulta) ou
em casos de cirurgias, internagdes e tratamentos (medicamentosos ou terapéuticos) por
prazo limitado de até 30 dias, terdo o periodo de auséncia no trabalho abonado, sem
prejuizo nos vencimentos, desde que apresente atestado e prescricado médica no prazo
de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de seu afastamento do servigo publico, e que haja
acompanhamento pelo DMSO, condicionado tal direito a indispensabilidade da
assisténcia pessoal, permanente e inconcilidvel com o horario de trabalhado do servidor,
situacdo que sera verificada pelo setor de Assisténcia Social do DMSO, por meio de
diligéncias/visitas no local do acompanhamento e formulagao de parecer técnico. y/

{ 7
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§ 7° - As servidoras publicas municipais lactantes, apos licenga gestante, sera conceéido
o periodo de 01 (uma) hora diaria para amamentacéo, até que o filho complete 12 (doze)
meses de idade.

§ 8° - Sera concedida licenga remunerada aos servidores publicos municipais adotantes,
conforme o disposto na legislagdo pertinente ao caso.

§ 9° - A servidora publica municipal, independente do regime juridico a que esta
vinculada, sera concedida a licenga gestante de 180 (cento e oitenta dias) de acordo!

com o que dispde a legislagao em vigor. \ﬁ
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§ 10 - Os servidores publicos municipais poderao justificar suas auséncias do local de
trabalho sem prejuizos nos vencimentos, vantagens e obrigatoriedade de reposigéo para
comparecer ao sindicato representante da categoria para tratar de assuntos pessoais,
respeitando-se o expediente e o agendamento da entidade, estando o solicitante
obrigado a apresentar Declaragdo de Comparecimento.

§ 11 - Os servidores publicos municipais legalmente nomeados, convidados ou votados
pelos seus pares, poderao justificar suas auséncias ou faltas ao trabalho sem prejuizo
nos vencimentos, vantagens e sem obrigatoriedade de reposi¢ao, para participar de
conselhos municipais, estaduais ou federais, bem como, de cursos de curta duragao
como congressos, simpoésios, seminarios e eventos promovidos pelo sindicato da
categoria, desde que vinculado ao trabalho e a solicitagao encaminhada
antecipadamente a chefia imediata, comprovando-se a participacao, posteriormente,
com apresentacgao de certificados, atestados ou declaragdes.

§ 12 - Os servidores publicos municipais componentes da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA, poderao justificar suas auséncias do local de trabalho
sem prejuizos nos vencimentos, vantagens e sem obrigatoriedade de reposi¢ao, para
participar de palestras, cursos ou reunides, desde que comuniquem previamente e
apresentem a devida comprovagao ao superior hierarquico imediato.

I.  Os servidores membros da CIPA, poderao se ausentar dos servigos, em qualquer
hora e dia para resolver os problemas que envolvem a fungao sem prejuizo de
vencimentos, vantagens e obrigatoriedade de reposi¢cdo, porém, com prévia
comunicagao a chefia imediata.

II.  Empossados os membros da CIPA, a Prefeitura devera providenciar, em até dez
dias, copias das atas de eleicdo e de posse conforme determina a NR5 -
Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (205.000-5). /, A,7

§ 13 - Os servidores publicos municipais poderao justificar suas auséncias do Iocal de
trabalho sem prejuizo de vencimentos e sem obrigatoriedade de reposicdo, para
requerer a expedicdo de documentos que tenham carater pessoal, desde que,
comuniquem previamente e apresentem a devida comprovagao ao superior hierarquico
imediato e o horario de funcionamento do 6rgéo expedidor coincida com sua jornada de
trabalho.

§ 14 - Os servidores publicos municipais cujas jornadas de trabalho, plantdes ou qualquer
outro tipo de escala de trabalho, coincidir com o horario de expediente bancario, cuja
agencia ou equipamento eletrénico bancario estiver em local com distancia superior a 05
(cinco) quilémetros, regiéo de dificil acesso e/ou dificuldade com horarios de transportes, ©
tera direito de ausentar-se do servigo pelo periodo de 02 (duas) horas ligadas ao seu
horario de almogo (antes ou depois) para retirar seu pagamento e efetuar urgencnas

é{*' '/"/ T—f"— ==
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bancarias, obedecendo a escala a critério do superior hierarquico imediato, desde que
justificado pelo comprovante bancario.
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|. Se for em beneficio do local de trabalho, o servidor podera cumprir a jornada de 6
horas direto, saindo sem necessidade de retorno.

§ 15 - Também serdo abonados os periodos de afastamento dos servidores publico
municipais, em virtude de:

I.  Luto de até 08 (oito) dias sucessivos por falecimento de cénjuge/companheiros,
filhos, pai, mae, padrasto, madrasta, sogro e sogra, irmaos, avos e netos
devidamente comprovado por atestado de 6bito; a contar da data do falecimento.

lI. Luto de até 02 (dois) dias por falecimento de tios; primos; sobrinhos; cunhados;
genros e noras devidamente comprovados por atestado de Obito; a contar do
falecimento.

lll.  Casamento, 08 (oito) dias sucessivos devidamente comprovados com certidao de
casamento, a contar do dia da realizagao do ato.

IV. Doagao de sangue de 01 (um) dia a cada quatro meses, devidamente comprovado
com atestado emitido pelo banco de sangue do érgéo oficial.

§ 16 - Apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor podera obter licenga, com
prejuizo do vencimento e demais vantagens, para tratar de interesses particulares, pelo
prazo de 02 (dois) anos, podendo-se prorrogar uma unica vez e por igual periodo.

a) O servidor devera aguardar a concessao da licenga em exercicio do seu cargo;

b) A licenga podera ser concedida novamente depois de decorrido 02 (dois) anos do
término da anterior, incluida a prorrogacgao;

c) O servidor podera, a qualquer tempo, desistir da licenga e reassumir o seu cargo,
devendo comunicar ao Departamento de Gestdo de Pessoas (Recursgs
Humanos) com no minimo 15 dias de antecedéncia; ’»»/)

b
§ 17 - Os dérgaos da Administracao Publica Municipal, direta e indireta, enviardo ao
sindicato representante uma relagdo mensal com os nomes dos servidores publicos
municipais que forem afastados, inclusive com a data de inicio da ocorréncia.

§ 18 - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento do servidor publico
municipal em virtude da ocupacéo de cargo de provimento em comissdo ou fungéo
gratificada; quando isso ocorrer, sera anotado no assentamento individual do servidor, o
numero da Portaria de nomeag&o ou exoneracéo, cargo ou fungéo e o valor do subsidio. ¢ 7
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§ 19 - Aos servidores que estiverem cursando pos-graduagao sera permitido
afastamento remunerado de 01 (um) dia semanal, sendo este previamente solicitado e
devidamente comprovado.

§ 20 - E garantido aos servidores, no limite de dois ao ano, participarem de simpésios,
congressos e cursos, tendo suas dispensas concedidas em todo o periodo do evento
sem qualquer prejuizo de qualquer natureza e o0 mesmo devera apresentar
documentagao que comprove a participagao no evento e compartilhar os conhecimentos
conforme solicitado pela sua secretaria. A solicitagao deve ser feita com antecedéncia.

§ 21 - O servidor que tiver dependentes com qualquer defici€ncia, com comprovagao de
laudo, tera direito a 06 (seis) dias abonados durante o ano, ndo podendo ultrapassar uma
por més.

CLAUSULA 19 - DO PAGAMENTO DE SUBSTITUIGAO

§ 1° - Nos casos em que o servidor publico municipal substituir, efetivamente, superior
hierarquico em cargo comissionado, por prazo superior a 15 (quinze) dias, o substituto
recebera os valores inerentes ao referido cargo do titular, proporcionalmente ao tempo
de substituicdo, ou integralmente caso a substituicdo perdure por mais de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 20 - CONTRATAGAO DE TRABALHADORES EVENTUAIS

§ 1° - Cabera as Secretarias a instituicdo de um Cadastro de trabalhadores eventuais e
sera responsavel pelo chamamento dos respectivos trabalhadores eventuais, conform/é

a necessidade do servigo. Y/
k/// /7

§ 2° - O trabalhador eventual ndo podera trabalhar em local que tenha vinculo famniliar
com: esposa(o) ou companheira(o), filho(a), pai, mae, av6(6), neto(a), bisavd(6),
bisneto(a), irméao(a), tio(a), sobrinho(a), sogro(a) e seus respectivos pais e avos,
enteados e seus respectivos netos e bisnetos, cunhado(a), genro, nora, cénjuge do tio(a),
irma(o) e sobrinho(a).

§ 3° - O pagamento dos eventuais contratados até o 20° dia do més sera pago no més
subsequente, mesmo que em folha suplementar.

CLAUSULA 21 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA EFEITO DE PROGRESSAO
§ 1° - A Comissédo de Avaliagdo e Desempenho para efeitos de progressao/promogao

devera ser composta exclusivamente por servidores de carreira efetwos observando-se -
sua formagéao nos termos da legislagdo municipal.

11
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CLAUSULA 22 - DAS FERIAS

§ 1° - As férias dos servidores publicos municipais nao iniciarao os sabados, domingos,
feriados ou dia de compensacao de repouso semanal.

§ 2° - As férias dos servidores publicos municipais, ndo poderao ser canceladas ou
adiadas, cujo periodo de gozo haja sido regularmente comunicado, ressalvadas a
ocorréncia de urgéncia ou calamidade publica; em outras situa¢des, o cancelamento ou
adiamento, sé podera ser efetuado mediante anuéncia do servidor.

§ 3° - O abono de férias sera pago nos termos da legislagao.
CLAUSULA 23 - MULTAS POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

§ 1° - Os vencimentos, vantagens ou qualquer parcela remuneratéria ou indenizatoria,
pagos com atraso, serao corrigidos monetariamente e acrescidos de juros legais, nos
moldes do § 19, do Artigo 126 da Lei Organica do Municipio.

CLAUSULA 24 - PARTICIPAGOES DE SERVIDORES EM EVENTOS

§ 1° - A administragao publica direta e indireta garantira ao servidor, na convocagéao para
trabalhar em eventos publicos, todos os direitos legais, convidando primeiramente quem
esta ligado ao trabalho executado e depois abrindo para demais setores caso n&o tenha
o suficiente de servidores em fungéo (seguranga, cozinheiros, fiscais, guardas etc.) para
assumir a responsabilidade, respeitando o pagamento correto e em dia das horas extras,
fornecendo alimentagéao e, se necessario, fornecendo também o transporte.

CLAUSULA 25 - PORTAL DO SERVIDOR //’ /7
/

§ 1° - Considerando a implantagéo do portal do servidor, o Departamento de Recursos
Humanos devera:

I.  Divulgar o holerite até a data legal de pagamento;
Il.  Criar um icone com todas as duvidas frequentes sobre os direitos trabalhistas e
sua forma legal de concesséao.

CLAUSULA 26 — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

§ 1° - As Administragdes Direta e Indireta propiciardo a participacéo de seus servidores
em cursos e reunides obrigatdrias, por exigéncia de capacitagcdo relacionada ao C
cargo/atividade/especialidade, referente as suas atribuicées ou atuag:ao em trabathos
especificos exercidos. \ ‘\g

\ -

‘l*:a ['\ 12

LY, . / \X i
/ N
g/ N\ |




GABINE [ PREFEIITUI:{A DE

TEDO
PREFEITO

§ 2° - As Administragées Direta e Indireta comunicardo, com no minimo 3 (trés) dias Uteis
de antecedéncia, aos servidores sobre sua participagdo em cursos obrigatorios.

§ 3° - Os locais de treinamento, inclusive para ensino a distancia, deverao estar
devidamente adequados a realizagado dos cursos.

§ 4° - Os servidores convocados, participantes de cursos e reunides realizados fora do
horario de servigo fardo jus ao recebimento de horas extras.

§ 5° - Aos cursos em EAD, nao se aplica o estabelecido no §4° dessa clausula, quando
o servidor, por seu interesse, optar por fazer o curso fora do seu horario de trabalho.

§ 6° - A prefeitura desenvolvera treinamento para os servidores recém-efetivados que
apresentarem dificuldades no dominio das necessidades de seu cargo.

§ 7° - Convocagdes para cursos e reunides obrigatérias, destinadas aos servidores
estudantes, somente serao cumpridas caso nao prejudiquem suas atividades estudantis
e o seu horario de trabalho.

§ 8° - A Administracéo Direta e Indireta, por convocagao, arcara com os custos de
transporte, hospedagem, alimentagao ou quaisquer outras necessidades relacionadas
aos cursos, reunides e/ou capacitagées quando realizados fora do Municipio de Rio
Claro/SP.

CLAUSULA 27 - TRANSPORTE PARA REALIZAGCAO DE OBRAS E SERVIGOS

§ 1° - Sera garantido pela Administragdo Direta e Indireta o transporte de servidorgs
publicos municipais para realizagéo de servicos externos. /4”7

§ 2° - A Administracado Direta e Indireta obedecera, imperativamente, as normas de
conforto e seguranga do transito.

CLAUSULA 28 — DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

§ 1° - Sera garantido pelos érgaos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta,
o fornecimento gratuito aos servidores publicos municipais, principalmente aos que
exercem atividade em obras ou manutengao de préprios e vias publicas, bem como,
especializadas em seguranca, vigilancia e saude, uniformes e acessoérios convenientes.
Considerando as condigdes climaticas e a natureza do trabalho sera permitida o uso de O
bermudas mediante critérios do SESMET. Para os servigcos que nao demandemgm’rforme

‘_,%,'» [.’ g "\\;,\'\:v ,
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especifico, o fornecimento pelo "Poder Publico é facultativo e dependera de
disponibilidade orgamentaria.

GABINETE DO
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§ 2° - Para os servidores que utilizam veiculos do municipio, tipo motocicletas, serao
fornecidos capacetes e capas de chuva especificas para este servico.

CLAUSULA 29 - DOS DEFENSIVOS AGRICOLAS, PRODUTOS TOXICOS E
PERIGOSOS

§ 1° - A Administracao Direta e Indireta garantira aos servidores publicos municipais que
manuseiam defensivos agricolas, produtos téxicos ou perigosos, a prestagao de
esclarecimentos sobre as respectivas medidas preventivas, bem como, de acordo com
a rotina de trabalho, passarao por exames médicos periédicos.

CLAUSULA 30 — DA CAPACITAGAO A NOVAS TECNOLOGIAS

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgaos da Administragao Publica Municipal, direta e indireta,
caso sejam introduzidas novas tecnologias de trabalho ou de producao, a criacdo de
programas de treinamento e desenvolvimento técnico-profissional dos servidores
publicos municipais, bem como de sua readaptagao, se for o caso, para aproveitamento
em outras fungdes, compativeis com as anteriores.

CLAUSULA 31 - COPIAS DE DOCUMENTOS DE SERVIDORES (PRONTUARIO)

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgaos da Administragcao Publica Municipal, direta e indireta,
no ato da admissao, ingresso ou quando solicitado por escrito, a entrega aos servidores
publicos municipais, da cépia do contrato de trabalho ou da portaria devidamen}e
preenchida, datada e assinada. /,{L,//

§ 2° - Desde que requerido pelo servidor, sera fornecida certidao relativa a sua vida
funcional junto ao érgdo empregador.

CLAUSULA 32 - IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

§ 1°- A Administragéo Publica Municipal, direta e indireta, podera fornecer aos servidores
publicos municipais, as suas identidades funcionais, as quais deverao ser utilizadas nos
locais de trabalho e no exercicio da fungédo; no caso de perda, roubo, furto ou extravio
da sua identidade funcional, o servidor devera comunicar a administragéo, apresentando
copia do Boletim de Ocorréncia para a emissdo da 22 (segunda) via da identidade "
funcional, sendo o custo da emiss&o da 22 via de responsabilidade do servidor.

——’

CLAUSULA 33 - DAS ANOTAGOES NO PRONTUARIO INDIVIDUAL, [
\ ~ [ 14
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§ 1° - A Administragdo Direta e Indireta garantira que as anotagdes no Assentamento
Individual da vida funcional dos servidores serao providenciadas no prazo de 15 (quinze)
dias.

CLAUSULA 34 — CARTAS DE AVISO

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgdos da Administragao Publica Municipal, direta e indireta,
em caso de dispensa por justa causa, o fornecimento da Carta Aviso, com o motivo da
dispensa e indicagao do dispositivo consolidado que a motivou, resultado do respectivo
processo administrativo disciplinar, sob pena de presungdo absoluta de dispensa
imotivada.

CLAUSULA 35 — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

§ 1° - Sera garantida pelos érgaos da Administragao Publica Municipal, direta e indireta,
ao servidor publico municipal que presta servigcos ha pelo menos 05 (cinco) anos, o
emprego ou cargo pelos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a data de
aquisicao de direito a aposentadoria voluntaria ou compulsoria.

CLAUSULA 36 — SUSPENSAO OU ADVERTENCIA - COMUNICAGAO POR ESCRITO

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgaos da Administragao Publica Municipal, direta e indireta,
que em caso de comunicagdo de Adverténcia ou Suspensdo de servidor publico
municipal, esta devera ser por escrito e conter obrigatoriamente a motivagao do ato, bem
como, data de inicio e término quando for o caso. Em ambos os casos, sera garantido o
direito de ampla defesa, sob pena de nulidade do ato.

CLAUSULA 37 - DIREITOS AOS SERVIDORES PORTADORES DE DOENC%

GRAVES q
L

§ 1° - Sera garantido aos servidores que estiverem acometidos de doencas consideradas
graves, ou algum de seus dependentes, os direitos de:

I.  Conversao de todo o periodo da Licenca Prémio em Peculnia, mediante
comprovagao de laudo médico, nos casos das doengas indicadas no § 2°
abaixo;

II.  N&ao interromper o periodo aquisitivo de férias por até dois anos de
afastamento.

9y
§ 2° - Sao consideradas doengas graves as seguintes moléstias, podendo o Poder
Executivo acrescentar outras doengas por Decreto do Prefeito Munigipal:

- /4\ 15
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— Neoplasia maligna;

— Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (Aids);
— Tuberculose ativa;

— Alienagcao mental;

— Esclerose multipla;

— Cegueira;

— Hanseniase;

— Paralisia irreversivel e incapacitante;

— Cardiopatia grave;

— Hepatopatia grave;

— Estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante);
— Contaminacgao por radiagao.

§ 3° - para os requerimentos acima, o servidor devera estar de posse do Atestado de
Diagnoéstico Médico (Laudo) com identificagdo da patologia consignada no Codigo
Internacional de Doencga (CID) e descritivo dos sintomas ou do histérico patolégico pelo
qual se identifica o servidor ou seu dependente legal.

TITULO IV — DAS QUESTOES DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 38 — DA SINDICALIZAGAO

§ 1° - A Administracéo Direta e Indireta garantira que no processo de admissdes o novo
servidor publico municipal, sera informado da existéncia do sindicato da categoria, bem
como sera entregue ao mesmo a proposta de sindicalizagdo, sendo de sua livre e
espontanea vontade, preenché-la e encaminha-la para efetivacdo do seu vinculo
associativo. /

)

CLAUSULA 39 - DOS DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO o /
v

§ 1° - A Administragéo Direta e Indireta procedera aos descontos em folha de pagamento

dos servidores publicos municipais associados ou ndo ao sindicato representante,

decorrentes de mensalidades, contribuigées sindicais, assistencial ou outras instituidas,

bem como, de convénios firmados pela entidade sindical.

§ 2° - Até o 6° (sexto) dia util do més subsequente ao de referéncia para pagamento,
seréo enviadas ao sindicato representante as relagées dos descontos.

§ 3° - Fica estabelecido multa de 2%, calculada sobre o valor das obrigagdées -
estabelecidas no §1°, bem assim, juros e corre¢do monetaria na forma da Ie{i,frevertido
em favor da entidade sindical. - P "
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CLAUSULA 40 - DO REPASSE DAS VERBAS DOS DESCONTOS

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgaos da Administragéao Publica Municipal, direta e indireta,
que os repasses referentes aos descontos mencionados no item anterior seréo
creditados em conta bancaria indicada pelo sindicato, até o 7° (sétimo) dia util do més
relativo ao desconto.

CLAUSULA 41 — DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgaos da Administragao publica Municipal, direta e indireta,
que ocorrera o desconto em folha de pagamento da Contribuicao Assistencial, nas
condi¢des que abaixo se apresentam:

I. Apresentacgdo, pelo sindicato representante, do edital de convocacgédo, onde
devera constar da pauta especificamente a discussao da Contribuicdo
Assistencial.

II. O sindicato representante, além da veiculagao pela imprensa, garantira a ampla
divulgacao da convocacao, utilizando-se dos meios usuais de comunicagao.

lll. O sindicato, ap6s a realizagdo da assembleia, remetera aos 6rgaos e servidores
a Ata da respectiva assembleia e cdpia da lista de presenga, em que se aprovou
a importancia ou o indice percentual a ser descontado de cada servidor publico e
quando devera ocorrer.

§ 2° - Sera garantido o direito de oposi¢ao ao desconto pelo servidor publico municipal,
desde que se manifeste formalmente, nos TERMOS DO PRECEDENTE NORMATIVO
N° 32 DO DRT - 152 REGIAQ, ou seja, até 20 (vinte) dias antes do pagamento de forma
escrita e perante o Sindicato de classe. /

/./ /_)

CLAUSULA 42 - QUADROS DE AVISOS v

§ 1° - Fica garantido ao Sindicato afixar os comunicados ou informativos de interesse
dos servidores publicos municipais nos quadros de avisos da Administracédo Direta e
Indireta, ou, na auséncia dos referidos quadros, a afixagcdo sera garantida em local
apropriado e visivel nas dependéncias da Administragao Direta e Indireta.

CLAUSULA 43 - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

§ 1° - A Administragao Direta e Indireta enviara os seguintes documentos ao sindicato (*
representante: .; \




GABINETE DO

PREFEITURA DE
PREFEITO -1 8

4

I.  Mensalmente, até o 15° dia do més subsequente, o numero de trabalhadores
admitidos, demitidos ou desligados no més anterior, bem como nome, nivel de
vencimentos, cargo ocupado e local de lotagao.

II.  Sempre que forem editadas, copias de Leis, Portarias ou Decretos Municipais
concernentes aos servidores publicos municipais.

Ill.  Sempre que ocorrerem, copias de Portarias de Nomeagdes para provimento de
cargos em Comissao.

IV. Anualmente serdo entregues ao sindicato representante, cépias das guias das
contribuigbes sindicais e assistenciais, com a relagdo nominal dos respectivos
contribuintes e indicagdo dos vencimentos destes, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do desconto.

CLAUSULA 44 - ASSISTENCIA SINDICAL

§ 1° - Sera garantida pelos 6rgaos da Administracao Publica Municipal, direta e indireta,
que as rescisdes de vinculo empregaticio com mais de 01 (um) ano serao homologadas
obrigatoriamente, perante a entidade sindical, sob pena de presungao ‘juris tantum” da
ineficacia do instrumento rescisério.

CLAUSULA 45 - JUIZO COMPETENTE

§ 1° - Aplicar-se-ao as regras constitucionais acerca do juizo competente para dirimir os
conflitos provenientes da aplicagao do presente acordo.

CLAUSULA 46 — AGAO PLURIMA — SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

§ 1° - Fica reconhecida a legitimidade do Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico
Municipal de Rio Claro — SP, para representar todos os servidores publicos da
Administragéo Direta e Indireta municipal junto a Justica do Trabalho e/ou Justica
Comum, Acéo Plurima em nome dos servidores publicos do municipio e como parte
interessada de descumprimento de qualquer clausula deste acordo, bem como, em
procedimentos administrativos. /
/',/‘

/

CLAUSULA 47 - VACINAGAO PARA SERVIDORES v

§ 1° - A administragéo fornecera gratuitamente vacinas sempre que ocorrer campanhas,
epidemias, endemias e surtos no municipio ou de repercussao nacional, de doencas
consideradas contagiosas e/ou infectocontagiosas, respeitadas as prioridades fixadas /-
pelos 6rgaos de saude.

\

CLAUSULA 48 - CONCESSAO DE AREA PARA ATENDIMENTO \AO SERVIBOR
§ * 18
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§ 1° - A Administragao Municipal viabilizara uma area de facil acesso, localizada no NAM
— Nucleo Administrativo Municipal, para que o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo
Publico Municipal de Rio Claro — SINDMUNI exerg¢a suas atividades junto aos servidores
municipais.

CLAUSULA 49 - DAS NORMAS GERAIS PARA SINDICANCIA E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

| - O prazo para oferecer defesa prévia nos processos administrativos e manifestagéo do
acusado nas sindicancias sera de, no minimo, 10 dias uteis, contados da citagéo pessoal
do servidor.

Il - O Prazo para apresentar alegacgdes finais sera de, no minimo, 10 dias uteis.

Il - O prazo para apresentar recurso contra a decisao final das Comissées Permanentes
de Sindicancia e de Processo Administrativo sera de, no minimo, 10 dias uteis, contados
da intimagao pessoal do advogado, quando constituido, ou do servidor acusado, quando
nao representado por advogado.

IV - A Comissao de Sindicancia e de Processo Administrativo podera dilatar os prazos
previstos nos itens anteriores sempre que necessario para garantir o cumprimento das
normas do processo administrativo e efetivo direito de defesa.

V - A Comissao responsavel pelo processo administrativo devera opinar pela absolvigao
do servidor acusado sempre que houver duvidas quanto a materialidade e autoria.

VI - E vedado a autoridade competente aplicar qualquer tipo de sangao ao servidor antes

do transito em julgado. A decisdo da penalidade sera encaminhada para a Comissao de

Processo Administrativo que intimara o acusado por meio de seu defensor constituido

ou dativo, quando existente, ou diretamente ao acusado V7
7

VIl - Suspende-se o curso dos prazos das sindicancias e processos administrativos nos

termos do artigo 220 do Cédigo de Processo Civil.

VIII - Aplicam-se as disposi¢oes do Codigo de Processo Civil no tocante as regras de
suspeicado e impedimento dos membros das Comissdes de Sindicancia e Processo
Administrativo.

IX - As audiéncias de instrugao deveréo seguir o rito do artigo 411 do Cédigo de P Qessof"
Penal. \ \g) )
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X - As disposicées previstas nesse acordo coletivo, convertido em lei, se aplicam a todas
as sindicancias e processos administrativos da Administracéo Direita e Indireta, ainda
que o servidor investigado/processado esteja vinculado a estatuto especifico, com
excecgao dos integrantes da Guarda Civil Municipal.
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XI — Fica garantido aos servidores que forem nomeados para compor as Comissoes de
Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar, o direito de retorno ao cargo,
funcdo e lotagdo exercidos anteriormente a nomeagdo, com todos os direitos e
vantagens.

CLAUSULA 50 - MULTA POR DESCUMPRIMEMTO DO ACORDO

§ 1° - Fica estabelecida a multa equivalente a 10 (dez) vezes o valor da menor referéncia
salarial da categoria, por descumprimento de quaisquer clgusulas constantes no
presente acordo, revertido em favor do servidor publico prejudlcado

\

Rio Claro, 04 de maio de 2021.
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