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ANEXO |
ACORDO COLETIVO 2022

TiTULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Acordo Coletivo que celebram, de um lado, a Prefeitura Municipal de Rio Claro, a
Camara Municipal de Rio Claro, o Departamento Autdbnomo de Agua e Esgoto de Rio Claro,
o Arquivo Publico do Municipio, a Fundagédo Municipal de Saude, o Instituto de Previdéncia
do Municipio de Rio Claro e de outro, o Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico
Municipal de Rio Claro, com vigéncia a partir de 01 de fevereiro de 2022.

2. Nos termos da Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 7944/2013, que promulgou
a Convengdo 151 da OIT, garante-se o respeito a convengdo e acordos coletivos
negociados com o sindicato da categoria dos servidores publicos. Assim, em respeito as
normas acima referidas, as partes acima nomeadas se comprometem a cumprir o presente
Acordo Coletivo em todos os seus termos, visando a melhoria da condigdo social dos
servidores municipais de Rio Claro/SP.

3. O Acordo Coletivo tera vigéncia ap6s aprovacao mediante Lei Complementar, e tera
validade por tempo indeterminado, até que se firme e/ou atualize novo acordo.

TiTULO Il - DAS QUESTOES FINANCEIRAS E ECONOMICAS

CLAUSULA 01 - DO REAJUSTE SALARIAL

§ 1° Fica estipulada a recomposigao correspondente ao total de 08% (oito por cento), sendo
06% (seis por cento) a ser aplicado na tabela de vencimentos e aos salarios em
FEVEREIRO/2022 e 02% (dois por cento) a ser aplicado na tabela de vencimentos e aos
salarios em SETEMBRO/2022

§ 2° Considerando as limitagées financeiras/orgamentarias, mas levando-se em conta o
elevado aumento dos valores dos itens de alimentagao nos Ultimos 2 anos, fica concedido
um reajuste escalonado no Cartdo Alimentagdo, elevando o valor para no minimo R$
600,00 (seiscentos reais), creditados até o 10° dia Gtil de cada més a todos os servidores
publicos municipais.

I — Os servidores publicos municipais que dentro do més de competéncia épresentarem de
03 a 15 faltas injustificadas, terao direito ao recebimento do valor de 50% a titulo de Cartao
Alimentagéo;

Il — Caso o servidor publico municipal apresente mais de 15 faltas injustificadas dentro do
més de competéncia, perdera o direito ao recebimento do Cartéo Alimentagao naquele més.
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§ 3° Os “Tickets Lanche/Refei¢ao”, diariamente fornecidos aos servidores que trabalham
em regime de plantdo e/ou jornadas extensivas, previstos na legislagdo vigente sera
reajustado no valor de R$ 12,00 para o almogo, e de R$ 18,00 para o jantar, totalizando o
valor diario de R$ 30,00 (trinta reais), ndo se aplicando o pagamento desses tickets aos
servidores do Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Rio Claro.

| — Os valores previstos no paragrafo acima sao extensivos aos vigias patrimoniais em
jornadas de 12 horas ou mais, seja por meio de escalas pré-estabelecidas ou por meio de
jornada extraordinaria.

CLAUSULA 02 — DO AUXILIO NATALIDADE/ADOGCAO

§ Unico - O servidor publico tera direito ao recebimento do auxilio natalidade no valor
corresponde a menor referéncia salarial do ente publico ao qual o servidor estiver vinculado,
quando do nascimento ou adogéo de cada filho, um valor Unico para quando os dois pais
estiverem no servigo publico, mediante requerimento e apresentagdo da Certiddo de
Nascimento ou Termo de Adog&o, devidamente protocolado no 6rgao competente no prazo
maximo de 15 (quinze) dias do referido nascimento.

CLAUSULA 03 - DO VALE TRANSPORTE

§ 1° - Sera fornecido pelos 6rgaos da Administragéo Publica Municipal, direta e indireta, aos
servidores publicos municipais, crédito em cartdfo magnético correspondente a Vale
Transporte, até o dia 15 de cada més, salvo quando o saldo de crédito for superior ao
pedido mensal.

§ 2° - O fornecimento de vale transporte serd efetuado mediante solicitacao inicial do
servidor publico municipal, o qual arcara com o desconto de 6% (seis) por cento do seu
salario base em folha de pagamento e se responsabilizara pela sua aplicagao, estando
ciente que este beneficio ndo devera ser usado em periodo estranho a sua jornada de
percurso de residéncia- trabalho e vice-versa.

§ 3° - Quando o saldo de crédito for positivo e inferior ao pedido mensal, este sera
recarregada com a diferenga necessaria. Se o valor dos vales recarregados for inferior ao
percentual legal 6% (seis) por cento do salario base, sera descontada o valor real dos vales.

CLAUSULA 04 - DO PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO

§ 1° - Nos casos em que o servidor publico municipal substituir, efetivamente, superior
hierarquico em cargo comissionado ou outro de maior remuneragao, por prazo superior a
15 (quinze) dias, o substituto recebera os valores inerentes ao referido cargo do titular,
proporcionalmente ao tempo de substituigao, ou integralmente caso a substituicao perdure
por mais de 30 (trinta) dias ou mais.

CLAUSULA 05 — ADICIONAL DE DIFiCIL ACESSO AOS SERVIDORES DAS
ESCOLAS

§ 1° - Serd ampliado a todos os servidores efetivos das escolas contempladas com o
adicional de dificil acesso, previsto nos Artigos 132 e seguintes da Lei Complementar n°
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24/2007, respeitando-se os percentuais e as regras da legislagao/resolugdo vigentes,
ficando ciente o servidor do requisito principal ser o distanciamento de sua moradia e
escola.

CLAUSULA 06 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

§ 1° - Reviséo dos cargos e situagdes de trabalho, incluindo periodos de CALAMIDADE
PUBLICA na questao da exposi¢do ao publico para inclusdo imediata dos adicionais de
periculosidade e insalubridade aos servidores, apés manifestagdo do SESMT.
CLAUSULA 07 — CONVENIO ODONTOLOGICO

§ 1° - A Prefeitura Municipal de Rio Claro acorda que o SINDMUNI mantenha convénio

odontolégico para ser oferecido aos servidores sindicalizados.

TITULO Ill - DAS QUESTOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

CLAUSULA 08 - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO SERVIDOR

§ 1° - Fica estabelecido que o Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Rio Claro
subsidiara 90% do valor das refeigdes fornecidas aos seus servidores.

§ 2° - Seréo fornecidos a todos os servidores complementos alimentares, como o leite nos
casos em que for comprovada a atividade insalubre, perigosas ou penosas dos servidores
publicos municipais.

§ 3° - Seré&o fornecidas refeigoes a todos os servidores publicos municipais que venham a
realizar, eventualmente, jornada de trabalho de 12 horas ou mais por meio de jornada
extraordinaria, podendo ser substituida a presente obrigagéo, pelo fornecimento de ticket
refeicdo previsto no § 3° da clausula 1°.

§ 4° - Os servidores pUblicos municipais que trabalham em turnos de revezamento, acima
de 06 horas, cumprindo jornadas ininterruptas de trabalho, gozarao dos intervalos para
alimentag&o e descanso, dentro do limite estabelecido no turno, nio acrescendo no final da
jornada o tempo despendido para o intervalo.

§ 5° - Sera fornecida agua potavel e copos descartaveis aos servidores publicos municipais,
nos locais de trabalho.

CLAUSULA 09 - LICENGA PATERNIDADE

§ 1° - Sera garantida a licenga-paternidade ao servidor para que 0 mesmo possa se
ausentar do servico, sem prejuizo dos vencimentos, para auxiliar a mae de seu filho no
periodo de 05 (cinco) dias consecutivos ao nascimento ou adoc3o, devendo entregar junto
a chefia imediata, no prazo de 05 (cinco) dias, a documentagdo comprobatéria do
nascimento ou adog¢ao do menor.
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CLAUSULA 10 - DIVERSIDADES E INCLUSAO

§ 1° - Sera valorizada a diversidade humana, garantindo agdes para promogao do respeito
as diferengas e a nao discriminagao.

CLAUSULA 11 - DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ESTUDANTE

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgaos da Administragéo Publica Municipal, direta e indireta, ao
servidor publico municipal estudante:

. Saida de até 01 (uma) hora antes do encerramento da jornada de trabalho, ao
servidor publico municipal que esteja frequentando escola ou universidade em outra cidade,
para cursos presenciais, desde que comprovado e previamente comunicado ao superior
hierarquico imediato.

Il Havera abono das faltas ao servigo do servidor publico municipal estudante quando
da realizacdo de exames vestibulares e supletivos, nos quais se comprove participagdo e
que coincidam com horarios da jornada de trabalho.

Ml Sera autorizada a compensacao posterior de falta ao servigo do estudante, em até
04 (quatro) horas diarias, nos exames finais, mesmo n&do coincidentes com o horario de
trabalho, desde que antecipadamente solicitado por escrito e comprovado posteriormente.

V. Sera permitido ao servidor publico municipal estudante, sem prejuizo de seus
vencimentos, e necessidade de reposicdo, realizar estagio, sem remuneragao, no ambito
da administragdo direta e indireta do Municipio, bem como onde a faculdade se
responsabilizar pelo estagio, desde que comprovado seu vinculo académico com a
instituicao de ensino superior ou técnico, e nao ultrapasse 10 (dez) horas semanais, cujas
horas excedentes deverdo ser compensadas pelo servidor, apds previamente autorizado
pelo superior hierarquico.

- V. Nos casos previstos nos subitens anteriores, o superior hierarquico imediato abonara
a auséncia com rubrica no cartdo ou folha ponto, desde que comunicado previamente e
seja comprovado mediante apresentagao de atestado ou declaragao.

VL. As horas de realizagdo de estagios nao causardo prejuizos financeiros e nas
vantagens.

VIl Os servidores publicos em cursos de licenciatura lotados em escolas, nao poderéo
desenvolver seus estagios no mesmo lugar.

CLAUSULA 12 — DA LICENGA COMPULSORIA

§ 1° - O servidor publico portador de doenga infectocontagiosa serd afastado
compulsoriamente havendo necessidade, comprovada por atestado de junta médica,
quando existir doenga ou impedimento real de suas atividades profissionais.
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§ 2° - Para verificagdo das doencas infectocontagiosas, a inspecdo médica sera feita,
obrigatoriamente, pelo érgao pericial do Municipio, podendo o servidor requerer nova
inspecéo e outros exames de laboratério caso ndo se conforme com o laudo.

§ 3°- O periodo de licenciamento compulsoério € considerado de efetivo exercicio para todos
os fins e vantagens dos servidores publicos.

CLAUSULA 13 — SITUAGOES DE PANDEMIAS

§ 1° - Em situagdes pandémicas e nas quais forem decretadas qualquer estado pela
prefeitura de Rio Claro, a Administracéo Direta e Indireta garantira aos seus servidores o
cumprimento de todas as normas técnicas de seguranga do trabalho, com o devido
fornecimento de EPI's e EPC’s, bem como promovendo as adaptagdes no ambiente de
trabalho, sempre em respeito as normas vigentes naquela situagao.

CLAUSULA 14 — DOS AFASTAMENTOS DOS SERVIDORES

§ 1° - Nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho em que o servidor se afastar
pelo ente publico empregador ou pelo Regime Geral de Previdéncia Social, os érgaos da
administragao publica municipal, direta e indireta, comunicarao ao sindicato da categoria.

CLAUSULA 15 — DA SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO (SESMT)

§ 1° - Nas questdes relativas a seguranga e medicina do trabalho serdo aplicadas as
disposicdes previstas na legislagao federal.

§ 2° - Para as eleicdes da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA poderao
inscrever-se todos os funcionarios celetistas e estatutarios efetivos.

l. Devera ser acrescido no minimo 1/3 (um tergo) ao numero de cipeiros além do
exigido pela Norma Regulamentadora NR-5, Disposi¢ées Finais, Quadro |, para eleitos e
indicados, titulares e suplentes para composigao da CIPA.

Il. Seré aplicada a NR — 5 em sua totalidade observados os itens | e Il constantes desta
norma para Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Departamento Auténomo de Agua e
Esgoto — DAAE, Fundag&o Municipal de Satde, Arquivo Publico e Historico Municipal,
Fundagao Puablica Municipal “Ulysses Guimaraes” e Instituto de Previdéncia Rio Claro.

1. Deveréo ser observadas as Leis n° 6.514/77 e 12.997/14 para todos os servidores
que trabalham com moto na execugéo das suas atribuigées.

CLAUSULA 16 - DO SERVICO DE ATENDIMENTO AOS SERVIDORES -
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE SAUDE DO SERVIDOR (DEGESS) e SERVIGO
ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA E EM MEDICINA DO TRABALHO (SESMT)

§ 1° - Para fins desses direitos e garantias, os servidores da Fundacdo Municipal de
Saude serao atendidos pelo SESMT, enquanto que os servidores dos demais entes da
administracao direta e autarquias, serao atendidos pelo DEGESS.
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§ 2° - Sera realizado e apresentado ao sindicato pela Engenharia de Seguranga do Trabalho
o levantamento através de laudos técnicos quanto aos direitos de recebimento de adicional
de insalubridade e/ou periculosidade dos diversos profissionais do quadro de servidores,
desde que observadas as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, a fim de
adequar e pagar de forma automatica.

§ 3° - Serao fortalecidas e desenvolvidas as atividades do DEGESS e SESMT enquanto
6rgéos para todos os servidores, promovendo a protegdo e integridade do servidor
municipal, abrangendo a Administragao Direta e Indireta, no que tange:

l. Desenvolvimento do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos);

1. Desenvolvimento do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional);

CLAUSULA 17 — REMANEJAMENTOS E/OU REABILITACAO POR DOENGA E/OU
ACIDENTE RELACIONADO AO TRABALHO

§ 1° - Fica garantido aos servidores o remanejamento de cargo/fungdo sempre que o
exercicio deste trouxer agravo a satide ou que haja nexo causal entre o trabalho e a doenca,
cuja comprovacédo devera ser atestada por médico e/ou perito, com acompanhamento do
DEGESS ou SESMT, por meio de equipe multidisciplinar composta, de acordo com a
complexidade do caso, por pedagogo, fisioterapeuta, assistente social, médico, enfermeiro
do trabalho, psicélogo e técnico em seguranca do trabalho.

I. Os servidores da educagéo que passam por periodo de transferéncias e remogoes,
também terdo o direito de escolha, diante de regulamentagbes especificas e
orientagdes/acompanhamento do DEGESS.

CLAUSULA 18 — SAUDE DA MULHER (ATIVIDADES DE PREVENCAO E PROMOCAO
A SAUDE DA MULHER) - CIPA

§ 1°- No més de margo, as agbes terdo enfoque na salide da mulher e, no més de outubro,
orientagdes com vistas a conscientizagdo do combate ao cancer de mama.

§ 2° - A administragéo publica garantira a mudanca provisoria de tarefa as servidoras,
mediante prescricdo expressa de médico especialista, devidamente homologada pelo
DEGESS ou SESMT, quando a atividade desempenhada cologue em risco seu estado de
gravidez.

CLAUSULA 19 — SERVIDOR PORTADOR DE DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS

§ 1° - Em caso de recomendag&o médica ou por solicitagdo e interesse do servidor portador
de doenca infecto-contagiosa, sera preservado o sigilo de informagéo, do CID e, o DEGESS
ou SESMT promovera o seu remanejamento para outra posicao de trabalho que o ajude a
preservar seu estado de salde, vedada a sua dispensa sem justa causa.

CLAUSULA 20 — SAUDE DO SERVIDOR
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§ 1° - A administracao geral fara, em conjunto a Fundag¢édo Municipal de Saude, DEGESS,
SESMT e Agado Social, campanhas de prevencao de doengas e promogdo da saude,
abordando prioritariamente os temas vinculados a saude e enfermidades relacionadas ao
trabalho, possibilitando acesso de seus servidores aos exames necessarios.

§ 2° - O DEGESS e SESMT promoverdo cursos e palestras de orientagdo e prevengao
sobre dependéncia quimica para servidores, assegurando acompanhamento social e
psicolodgico e o tratamento clinico, quando necessarios.

CLAUSULA 21 - ESTACIONAMENTOS DE VEICULOS

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal direta e indireta, aos
servidores publicos municipais, em igualdade de uso, isso quando o espago fisico do local
de trabalho permitir, o estacionamento de veiculos (automoéveis, motocicletas, bicicletas etc)
isentando a Administragdo Publica Municipal de qualquer responsabilidade sobre os
mesmos.

CLAUSULA 22 - DAS JORNADAS DE TRABALHO

§ 1° - Para os servigos prestados entre 20h00min e 05h00min, independente do regime
juridico que o servidor esteja vinculado, serd pago o adicional noturno de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora normal, salvo aqueles regidos por legislagdo propria.

§ 2° - Para as horas extraordinarias prestadas em dias Uteis, o adicional sera de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal (base de calculo remuneragao),
independentemente do regime, ou seja, os regidos pela CLT e aos Estatutarios, salvo
aqueles regidos por legislagao prépria.

§ 3° - Para as horas extraordinarias realizadas em pontos facultativos, os servidores
vinculados ao regime celetista fardo jus ao adicional de 100%, assim como ja é garantido
aos servidores estatutarios.

§ 4° - Também sera remunerado como trabalho extraordinario, a todos os servidores
gerando o pagamento dos respectivos adicionais, a participagdo do servidor publico
municipal em festividades, promogdes, eventos, cursos, palestras ou reunides, desde que
convocados pelo 6rgéo servidor e realizados fora da jornada normal.

§ 5° - Aos servidores publicos que trabalham em escala de plantdo nos finais de semana
no Departamento Auténomo de Agua e Esgoto — DAAE, serdo concedidas folgas semanais
no sabado e domingo consecutivos.

§ 6° - Sera garantido em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de 6 (seis) horas,
a concessao de um intervalo para repouso e alimentag&o, de no minimo 1 (uma) hora.

§ 7° - Qualquer trabalho continuo, em que sua duragao ultrapasse a 4 horas e néo exceda
a 6 horas, € obrigatéria a concessao de um intervalo de 15 (quinze) minutos, computados
na jornada de trabalho, salvo as jornadas de trabalho definidas e dispostas em legislagéo
especifica.
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§ 8° - Sera permitido aos servidores da FUNERARIA MUNICIPAL e VIGIAS PATRIMONIAIS
além do revezamento de jornada 12 X 36, o de 24 X 72, de acordo com a necessidade do
servigo e a critério da chefia imediata.

§ 9° - Os servidores da Administragéo Publica Municipal, direta e indireta, poderao requerer
reducao da jornada de trabalho para 06 (seis) horas diarias, com a redugéo de 25% (vinte
e cinco por cento) da sua respectiva referéncia base, mediante justificativa, respeitado as
necessidades do servidor e o interesse publico, e que tenha, no minimo, 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no servigo publico municipal.

| — Havendo interesse publico, demonstrado por manifestagdo expressa do Secretario da
pasta, sera suspensa a redugdo da jornada de trabalho, mediante comunicagdo com 30
(trinta) dias de antecedéncia ao servidor, retornando o mesmo ao exercicio de sua carga
horaria original, com pagamento integral de sua referéncia base.

CLAUSULA 23 - DOS ATRASOS, INTERVALOS, AUSENCIAS, FALTAS, LICENGAS OU
AFASTAMENTOS.

§ 1° - Sera permitido pelos érgaos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta,
que os servidores publicos municipais possam, eventualmente, entrar em servigo com
atraso de até 15 (quinze) minutos, desde que seja por motivo justo e haja reposi¢cdo no
mesmo dia.

§ 2° - Os servidores publicos municipais que exercam as atribuigées de digitadores ou
mecanografia (datilografia, escrituragéo ou calculo), terdo direito a intervalos de descanso
de 10 (dez) minutos a cada 01 (uma) hora e meia de trabalho consecutivo.

§ 3° - Os servidores publicos municipais poderéo justificar suas auséncias ou faltas ao
trabalho sem prejuizo nos vencimentos e necessidade de reposigdo, conforme a
normatizagdo do DEGESS e SESMT, para cirurgias, consultas, exames e tratamentos,
sendo obrigatério o envio ao DEGESS ou SESMT no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis
da ocorréncia, declaragdo de comparecimento indicando o horario de permanéncia,
prescricdo ou atestados médicos emitidos por Institutos Clinicos, Laboratérios de Analises,
Unidades de Saude (publicas ou privadas), bem como, de Profissionais do Sindicato ou
Particulares.

§ 4° - Os servidores puUblicos municipais poderéo justificar suas auséncias ou faltas ao
trabalho sem prejuizo nos vencimentos e necessidade de reposi¢ao, em casos de doenca
ou tratamento odontolégico, estando este obrigado a apresentar diretamente ao DEGESS
ou SESMT, pessoalmente ou por pessoa indicada, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis da
ocorréncia, atestado odontolégico, médico ou declaragdo de comparecimento dos
profissionais da area da saude do Sindicato da categoria, DEGESS, SESMT, Unidade de
Saude Publica ou servidor da area privada (ou clinicas).

§ 5° - Os servidores publicos municipais poderao justificar suas auséncias ou faltas ao
trabalho sem prejuizo nos vencimentos, vantagens e necessidade de reposicdo, em casos
de convocagao ou intimag&o por parte de autoridades legitimas, estando obrigados a
comunicar previamente e comprovar, mediante apresentagdo de Declaragdo ou Atestado,
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ao superior hierarquico imediato, o qual devera abonar com rubrica o dia ou periodo, no
cartao ou folha ponto.

§ 6° - Os servidores publicos que tiverem que acompanhar esposos(as) e/ou
companheiros(as), pais, filhos de até 18 anos incompletos ou incapazes e/ou demais
parentes nos quais sdo responsaveis legais, a consulta médica (periodo da consulta) ou
em casos de cirurgias, internagdes e tratamentos (medicamentosos ou terapéuticos) por
prazo limitado de até 30 dias, no periodo de 12 meses, terdo o periodo de auséncia no
trabalho abonado, sem prejuizo nos vencimentos, desde que apresente junto aoc DEGESS
ou SESMT atestado e prescrigdo médica no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da data
de seu afastamento do servigo publico, e que haja acompanhamento pelo DEGESS ou
SESMT, condicionado tal direito a indispensabilidade da assisténcia pessoal, permanente
e inconciliavel com o horario de trabalhado do servidor, situagdo que sera verificada pelo
setor de Assisténcia Social do DEGESS ou SESMT, por meio de diligéncias/visitas no local
do acompanhamento e formulagao de parecer técnico.

§ 7° - As servidoras publicas municipais lactantes, ap6s licenga gestante, sera concedido o
periodo de 01 (uma) hora diaria para amamentacgao, até que o filho complete 12 (doze)
meses de idade, podendo ser no final ou no inicio da jornada.

§ 8° - Sera concedida licenga remuneradas aos servidores publicos municipais adotantes,
conforme o disposto na legislagdo pertinente ao caso.

§ 9° - A servidora pUblica municipal, independente do regime juridico a que esta vinculada,
sera concedida a licenca gestante de 180 (cento e oitenta dias) de acordo com o que disp&e
a legislagdo em vigor.

§ 10 - Os servidores publicos municipais poderao justificar suas auséncias do local de
trabalho sem prejuizos nos vencimentos, vantagens e obrigatoriedade de reposigao para
comparecer ao sindicato representante da categoria para tratar de assuntos pessoais,
respeitando-se o expediente e o agendamento da entidade, estando o solicitante obrigado
a apresentar Declaragdo de Comparecimento.

§ 11 - Os servidores publicos municipais legalmente nomeados, convidados ou votados
pelos seus pares, poderéo justificar suas auséncias ou faltas ao trabalho sem prejuizo nos
vencimentos, vantagens e sem obrigatoriedade de reposi¢ao, para participar de conselhos
municipais, estaduais ou federais, bem como, de cursos de curta duragdo como
congressos, simposios, seminarios e eventos promovidos pelo sindicato da categoria,
desde que vinculado ao trabalho e a solicitagdo encaminhada antecipadamente a chefia
imediata, comprovando-se a participagdo, posteriormente, com apresentacdo de
certificados, atestados ou declaragdes.

§ 12 - Os servidores publicos municipais componentes da Comissé&o Interna de Prevencéo
de acidentes — CIPA, poderao justificar suas auséncias do local de trabalho sem prejuizos
nos vencimentos, vantagens e sem obrigatoriedade de reposicido, para participar de
palestras, cursos ou reuniées, desde que comuniquem previamente e apresentem a devida
comprovagao ao superior hierarquico imediato.
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I Os servidores membros da CIPA, poderdo se ausentar dos servigos, em qualquer
hora e dia para resolver os problemas que envolvem a fungdo sem prejuizo de vencimentos,
vantagens e obrigatoriedade de reposi¢do, porém, com prévia comunicagdo a chefia
imediata.

1. Empossados os membros da CIPA, a Prefeitura devera providenciar, em até dez
dias, copias das atas de eleicao e de posse conforme determina a NR5 - Comisséo Interna
de Prevencgéo de Acidentes (205.000-5).

§ 13 - Os servidores publicos municipais poderdo justificar suas auséncias do local de
trabalho sem prejuizo de vencimentos e sem obrigatoriedade de reposigdo, para requerer
a expedigdo de documentos que tenham carater pessoal, desde que, comuniquem
previamente e apresentem a devida comprovagdo ao superior hierarquico imediato e o
horario de funcionamento do érgao expedidor coincida com sua jornada de trabalho.

§ 14 - Os servidores publicos municipais cujas jornadas de trabalho, plantdes ou qualquer
outro tipo de escala de trabalho, coincidir com o horario de expediente bancario, cuja
agéncia ou equipamento eletrénico bancario estiver em local com distancia superior a 05
(cinco) quildmetros, regido de dificil acesso e/ou dificuldade com horarios de transportes,
tera direito de ausentar-se do servigo pelo periodo de 02 (duas) horas ligadas ao seu horario
de almogo (antes ou depois) para retirar seu pagamento e efetuar urgéncias bancarias,
obedecendo a escala a critério do superior hierarquico imediato, desde que justificado pelo
comprovante bancario.

|. Se for em beneficio do local de trabalho, o servidor podera cumprir a jornada de 6 horas
direto, saindo sem necessidade de retorno.

§ 15 - Também serdo abonados os periodos de afastamento dos servidores publico
municipais, em virtude de:

I Luto de até 08 (oito) dias sucessivos por falecimento de conjuge/companheiros,
filhos, pai, mae, padrasto, madrasta, sogro e sogra, irmaos, avés e netos devidamente
comprovado por atestado de 6bito; a contar da data do falecimento.

I. Luto de até 02 (dois) dias por falecimento de tios; primos; sobrinhos; cunhados;
genros e noras devidamente comprovados por atestado de 6bito; a contar do falecimento.

Il Casamento, 08 (oito) dias sucessivos devidamente comprovados com certidao de
casamento, a contar do dia da realizagao do ato.

V. Doacéo de sangue de 01 (um) dia a cada quatro meses, devidamente comprovado
com atestado emitido pelo banco de sangue do 6rgéao oficial.

§ 16 - Apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor podera obter licenga, com prejuizo
do vencimento e demais vantagens, para tratar de interesses particulares, pelo prazo de 02
(dois) anos, podendo-se prorrogar uma Unica vez e por igual periodo.

a) O servidor devera aguardar a concessao da licenga em exercicio do seu cargo;

1
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b) A licenga podera ser concedida novamente depois de decorrido 02 (dois) anos do
término da anterior, incluida a prorrogacgao;

c) O servidor poderd, a qualquer tempo, desistir da licenga e reassumir o seu cargo,
devendo comunicar ao setor de gestdo de pessoas com no minimo 15 dias de
antecedéncia;

§ 17 - Os 6rgaos da Administragéo Publica Municipal, direta e indireta, enviardo ao sindicato
representante uma relagdo mensal com os nomes dos servidores publicos municipais que
forem afastados, inclusive com a data de inicio da ocorréncia.

§ 18 - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento do servidor publico
municipal em virtude da ocupacédo de cargo de provimento em comissao, convénios ou
fungdo gratificada; quando isso ocorrer, sera anotado no assentamento individual do
servidor, o nimero da Portaria de nomeagao ou exoneragao, cargo ou fungao e o valor do
subsidio.

§ 19 - Aos servidores que estiverem cursando pés-graduagéo nas modalidades presencial
ou EAD, sera permitido o afastamento remunerado de 01 (um) dia semanal, sendo este
previamente solicitado e devidamente comprovado mediante apresentacdo de
documentagdo ao Secretario da respectiva Pasta, que demonstre estar ele matriculado,
bem como os horarios e dias de aula ou reunides de estudo, sendo condicionada a
permissao de afastamento apenas quando estas coincidirem com o horario de trabalho.

§ 20 - E garantido aos servidores a participagdo em simpdsios, congressos e cursos, no
limite de 02 (dois) ao ano, tendo suas dispensas concedidas em todo o periodo do evento
sem qualquer prejuizo de qualquer natureza e o mesmo devera apresentar documentagao
que comprove a participagdo no evento e compartilhar os conhecimentos conforme
solicitado pela sua secretaria. A solicitagdo deve ser feita com antecedéncia.

§ 21 - O servidor que tiver dependentes com qualquer deficiéncia, com comprovagao de
laudo, tera direito a 06 (seis) dias abonados durante o ano, ndo podendo ultrapassar uma
por més.

CLAUSULA 24 — DAS FERIAS

§ 1° - As férias dos servidores publicos municipais n&o iniciardo os sabados, domingos,
feriados ou dia de compensagéo de repouso semanal.

§ 2° - As férias dos servidores publicos municipais, ndo poderao ser canceladas ou adiadas,
cujo periodo de gozo haja sido regularmente comunicado, ressalvadas a ocorréncia de
urgéncia ou calamidade publica realizadas por decretos; em outras situacdes, o
cancelamento ou adiamento, sé podera ser efetuado mediante anuéncia do servidor.

§ 3° - O abono de férias sera pago nos termos da legislacédo, dois dias antes do inicio da
mesma € ou no maximo junto ao pagamento mensal do més em repouso, nao
ultrapassando dez dias apos seu inicio.
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CLAUSULA 25 — MULTAS POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS E
CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES EM FOLHA

§ 1° - Os vencimentos, vantagens ou qualquer parcela remuneratéria ou indenizatéria,
pagos com atraso, serdo corrigidos monetariamente e acrescidos de juros legais, nos
moldes do paragrafo 19, do Artigo 126 da Lei Organica do Municipio.

§ 2° - Esta totalmente vedado o pagamento em atraso das contribuigbes descontadas em
folhas dos servidores em carater de repasses ao IPRC, limitado até o 10° dia util do més
sob pena de corre¢des, denuincias e processos de apropriagdo indébita.

CLAUSULA 26 — PARTICIPAGCOES DE SERVIDORES EM EVENTOS

§ 1° - A administragéo publica direta e indireta garantira ao servidor, na convocagéao para
trabalhar em eventos publicos, todos os direitos legais, EPIs apropriados, convidando
primeiramente quem esta ligado ao trabalho executado e depois abrindo para demais
setores caso ndo tenha o suficiente de servidores em funcdo (seguranga, cozinheiros,
fiscais, guardas etc.) para assumir a responsabilidade.

|. Respeitar o pagamento correto e em dia das horas extras, fornecendo alimentagéo e, se
necessario, fornecera também o transporte.

CLAUSULA 27 - PORTAL DO SERVIDOR

§ 1° - Considerando a implantagdo do portal do servidor, o Departamento de Recursos
Humanos devera:

l. Divulgar o holerite até a data legal de pagamento;

Il Criar um icone com todas as duvidas frequentes sobre os direitos trabalhistas e sua
forma legal de concessao.

CLAUSULA 28 — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

§ 1° - A Administracdo Direta e Indireta propiciara a participagdo de seus servidores em
cursos e reunides obrigatérias, por exigéncia de capacitagdo relacionada ao
cargo/atividade/especialidade, referente as suas atribuicbes ou atuagdo em trabalhos
especificos exercidos.

§ 2° - A Administragao Direta e Indireta comunicara, com no minimo 03 (trés) dias Uteis de
antecedéncia, aos servidores sobre sua participagdo em cursos obrigatorios.

§ 3° - Os locais de treinamento, inclusive para ensino a distancia, .deverdo estar
devidamente adequados a realizagao dos cursos.

§ 4° - Os servidores convocados, participantes de cursos e reunides realizados fora do
horario de servigo fardo jus ao recebimento de horas extras.
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§ 5° - Aos cursos em EAD, com aulas sincronas, também se aplica o estabelecido no § 4°
dessa clausula, podendo o servidor recusar quando o curso ocorrer fora do seu horario de
trabalho e apresentar documentagdo que demonstre sua impossibilidade de
comparecimento.

§ 6° - Convocagdes para cursos e reunides obrigatorias, destinadas aos servidores
estudantes, somente serdo cumpridas caso néo prejudiquem suas atividades estudantis.

§ 7° - A Administragdo Direta e Indireta, por convocagdo, arcara com os custos de
transporte, hospedagem, alimentagéo ou quaisquer outras necessidades relacionadas aos
cursos, reunides e/ou capacitagdes quando realizados fora do Municipio de Rio Claro/SP.

CLAUSULA 29 — TRANSPORTE PARA REALIZACAO DE OBRAS E SERVICOS

§ 1° - Sera garantido pela Administragdo Direta e Indireta o transporte de servidores
publicos municipais para realizacdo de servigos externos, a critério da administragéo, e
quando na necessidade de suprir a demanda de servigos por falta de servidores.

§ 2° - A Administragao Direta e Indireta obedecera, imperativamente, as normas de conforto
e segurancga do transito.

CLAUSULA 30 — DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

§ 1° - Sera garantido pelos érgaos da Administragcdo Publica Municipal, direta e indireta, o
fornecimento gratuito aos servidores publicos municipais em quantidade legal e de
qualidade, principalmente aos que exercem atividade em obras ou manutengéo de préprios
e vias publicas, bem como, especializadas em seguranga, vigilancia, saude, atendimento
publico e local de aglomeragdes, uniformes e acessorios pertinentes, sempre de acordo
com a legislagao especifica vigente e demais normas de seguranga e medicina do trabalho.
Considerando as condigdes climaticas e a natureza do trabalho sera permitido o uso de
bermudas mediante critérios do DEGESS ou SESMT.

§ 2° - Para os servidores que utilizam veiculos do municipio, tipo motocicletas, serao
fornecidos capacetes e capas de chuva especificas para este servigo.

CLAUSULA 31 - DOS DEFENSIVOS AGRICOLAS, PRODUTOS TOXICOS E
PERIGOSOS

§ 1° - A Administragdo Direta e Indireta garantira aos servidores publicos municipais que
manuseiam defensivos agricolas, produtos téxicos ou perigosos, a prestagdo de
esclarecimentos sobre as respectivas medidas preventivas, bem como exames médicos
periodicos.

CLAUSULA 32 — DA CAPACITAGAO A NOVAS TECNOLOGIAS

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgaos da Administragcdo Publica Municipal, direta e indireta,
novas tecnologias de trabalho ou de produgéo, a criagéo de programas de treinamento e
desenvolvimento técnico-profissional dos servidores publicos municipais, bem como de sua
readaptacgao, se for o caso, para melhor desenvolvimento e qualidade de suas fungdes.
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CLAUSULA 33 — COPIAS DE DOCUMENTOS DE SERVIDORES (PRONTUARIO)

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgéos da Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, no
ato da admisséo, ingresso ou quando solicitado por escrito, a entrega aos servidores
publicos municipais, da copia do contrato de trabalho ou da portaria devidamente
preenchida, datada e assinada.

§ 2° - Desde que requerido pelo servidor, sera fornecida certiddo relativa a sua vida
funcional junto ao érgdo empregador.

CLAUSULA 34 — IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

§ 1°- A Administragédo Publica Municipal, direta e indireta, fornecera aos servidores publicos
municipais que desenvolvem atividades de comunicacdo, fiscalizagdo, orientagao,
verificagdo em locais externos, as suas identidades funcionais, as quais deverdo ser
utilizadas nos locais de trabalho e no exercicio da fungdo; no caso de perda, roubo, furto
ou extravio da sua identidade funcional, o servidor devera comunicar a administracao,
apresentando cépia do Boletim de Ocorréncia para a emissdo da 22 (segunda) via da
identidade funcional, sendo o custo da emissao da 22 via de responsabilidade do servidor.

CLAUSULA 35 — DAS ANOTAGOES NO PRONTUARIO INDIVIDUAL

§ 1° - A Administragdo Direta e Indireta garantird que as anotagdes no Assentamento
Individual da vida funcional dos servidores serédo providenciadas no prazo de 15 (quinze)
dias.

CLAUSULA 36 — CARTAS DE AVISO

§ 1° - Sera garantido pelos 6rgaos da Administragao Publica Municipal, direta e indireta, em
caso de dispensa por justa causa, o fornecimento da Carta Aviso, com o motivo da dispensa
e indicagédo do dispositivo consolidado que a motivou, resultado do respectivo processo
— administrativo disciplinar, sob pena de presungéo absoluta de dispensa imotivada.

CLAUSULA 37 — GARANTIA DE EMPREGO

§ 1° - Sera garantida pelos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, ao
servidor publico municipal que presta servigos ha pelo menos 05 (cinco) anos, o emprego
ou cargo pelos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a data de aquisi¢éo
de direito a aposentadoria voluntaria ou compulséria.

CLAUSULA 38 - DIREITOS AOS SERVIDORES PORTADORES DE DOENCAS GRAVES

§ 1° - Sera garantido aos servidores que estiverem acometidos de doencas consideradas
graves, ou algum de seus dependentes, os direitos de:

l. Conversdo de todo o periodo da Licenga Prémio em Pecunia, mediante
comprovagéo de laudo médico, nos casos das doengas indicadas no § 2° abaixo;
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Il Nao interromper o periodo aquisitivo de férias por até dois anos de afastamento.
§ 2° - Sao consideradas doencas graves as seguintes moléstias:

- Neoplasia maligna;

- Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (Aids);
- Tuberculose ativa;

- Alienagao mental,

- Esclerose multipla;

- Cegueira;

- Hanseniase;

- Paralisia irreversivel e incapacitante;

- Cardiopatia grave;

- Hepatopatia grave;

- Estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante);
- Contaminagao por radiagao;

= Outras constantes de normatizagao federal

§ 3° - para os requerimentos acima, o servidor devera estar de posse do Atestado de
Diagnoéstico Médico (Laudo) com identificagdo da patologia consignada no Cddigo
Internacional de Doenga (CID) e descritivo dos sintomas ou do histérico patoloégico pelo
qual se identifica o servidor ou seu dependente legal, devendo entregar referido documento
junto ao DEGESS ou SESMT.

CLAUSULA 39 - VACINAGAO PARA SERVIDORES

§ 1° - A administracédo fornecera gratuitamente vacinas sempre que ocorrer campanhas,
epidemias, endemias e surtos no municipio ou de repercussdo nacional, de doengas
consideradas contagiosas e/ou infectocontagiosas.

CLAUSULA 40 — DIA DO PROFESSOR
§ 1° - O dia 15 de outubro sera feriado escolar.

§ 2° - A critério da Secretaria Municipal de Educagao, o feriado podera ser alterado para
segunda-feira ou sexta-feira, da semana em que ocorrer.

CLAUSULA 41 - LICENGA PREMIO

§ 1° - Respeitadas as demais regras ja instituidas nas legislagdes especificas referentes a
Licenga Prémio, que nao conflitem com as aqui fixadas, ficam estabelecidos a todos os
servidores:

l. Apo6s a confirmagdo do direito a licenga prémio, o servidor devera apresentar
requerimento com a opg¢ao pelo gozo em um dos 3(trés) periodos possiveis: 90 dias, 45 +
45 ou 30 + 30 +30, desde que defina previamente os meses para o seu gozo, observando-
se a escala estabelecida pelo 6rgao ou entidade de lotagao.
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1. Na autorizagao de gozo de licenga-prémio devera ser observada a opgao do servidor
quanto ao parcelamento em periodos e a ordem cronolégica da protocolizagdo do
requerimento junto ao érgao ou entidade de lotagéo.

II. No caso de necessidade do servigco ou a pedido do servidor a escala podera ser
alterada, observado o interesse da Administragao.

V. O pagamento da licenga ndo podera ultrapassar 15 meses apos solicitagao.

TITULO IV — DAS QUESTOES DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 42 — DA SINDICALIZAGAO

§ 1° - A Administragao Direta e Indireta garantird que no processo de admissdes 0 novo
servidor publico municipal, sera informado da existéncia do sindicato da categoria, bem
como sera entregue ao mesmo a proposta de sindicalizagdo, sendo de sua livre e
espontanea vontade, preenché-la e encaminha-la para efetivagdo do seu vinculo
associativo.

CLAUSULA 43 — DOS DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

§ 1° - A Administragao Direta e Indireta procedera aos descontos em folha de pagamento
dos servidores publicos municipais associados ou nao ao sindicato representante,
decorrentes de mensalidades, contribuicdes sindicais, assistencial ou outras instituidas,
bem como, de convénios firmados pela entidade sindical.

§ 2° - Até o 6° (sexto) dia util do més subsequente ao de referéncia para pagamento, seréo
enviadas ao sindicato representante as relagées dos descontos.

§ 3° - Fica estabelecido multa de 2%, calculada sobre o valor das obrigagées estabelecidas
_ no §1°, bem assim, juros e corregdo monetaria na forma da lei, revertido em favor da
entidade sindical.

CLAUSULA 44 - DO REPASSE DAS VERBAS DOS DESCONTOS

§ 1° - Sera garantido pelos érgaos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta,
que os repasses referentes aos descontos mencionados no item anterior sero creditados
em conta bancaria indicada pelo sindicato, até o 7° (sétimo) dia util do més relativo ao
desconto.

CLAUSULA 45 — QUADROS DE AVISOS

§ 1° - Fica garantido ao Sindicato afixar os comunicados ou informativos de interesse dos
servidores publicos municipais nos quadros de avisos da Administragédo Direta e Indireta,
ou, na auséncia dos referidos quadros, a afixagdo sera garantida em local apropriado e
visivel nas dependéncias da Administragéo Direta e Indireta.
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CLAUSULA 46 — DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

§ 1° - A Administragdo Direta e Indireta enviara os seguintes documentos ao sindicato
representante:

l. Mensalmente, até o 15° dia do més subsequente, o nimero de trabalhadores
admitidos, demitidos ou desligados no més anterior, bem como nome, nivel de
vencimentos, cargo ocupado e local de lotagéo.

Il. Sempre que forem editadas, copias de Leis, Portarias ou Decretos Municipais
concernentes aos servidores publicos municipais.

M. Sempre que ocorrerem, copias de Portarias de Nomeagdes para provimento de
cargos em Comisséo.

IV.  Anualmente serdo entregues ao sindicato representante, copias das guias das
contribuigdes sindicais e assistenciais, com a relagdo nominal dos respectivos contribuintes
e indicagao dos vencimentos destes, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
desconto.

CLAUSULA 47 — ASSISTENCIA SINDICAL

§ 1° - Sera garantida pelos érgdos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta,
que as rescisoes de vinculo empregaticio com mais de 01 (um) ano serdo homologadas
obrigatoriamente, perante a entidade sindical, sob pena de presuncao ‘juris tantum” da
ineficacia do instrumento rescisorio.

CLAUSULA 48 — JUiZO COMPETENTE

§ 1° - Aplicar-se-do as regras constitucionais acerca do juizo competente para dirimir os
conflitos provenientes da aplicagado do presente acordo.

CLAUSULA 49 —- CONCESSAO DE AREA PARA ATENDIMENTO AO SERVIDOR

§ 1° - A Administragdo Municipal viabilizara uma area de facil acesso, localizada no NAM —
Nucleo Administrativo Municipal, para que o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo
Publico Municipal de Rio Claro — SINDMUNI exerca suas atividades junto aos servidores
municipais.

TiTULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 50 — ACAO DE CUMPRIMENTO - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

§ 1° - Fica reconhecida a legitimidade do Sindicato dos Trabalhadores do Servico Publico
Municipal de Rio Claro — SP, para representar todos os servidores publicos da
Administracédo Direta e Indireta municipal junto a Justi¢a do Trabalho e/ou Justica Comum,
Agao Plurima em nome dos servidores publicos do municipio e como parte interessada de
descumprimento de qualquer clausula deste acordo, bem como, em procedimentos
administrativos.
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CLAUSULA 51 —- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

§ 1° - Fica estabelecida a multa equivalente a 10 (dez) vezes o valor da menor referéncia
salarial da categoria, por descumprimento de quaisquer clausulas constantes no presente
acordo, revertido em favor do servidor publico prejudicado.

Rio Claro, 04 de abril de 2022.

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal de Rio Claro

FABIO DAL PRA
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores no
Servigo Publico Municipal de Rio Claro/SP

DIMAS FALCAO FILHO
Departamento Juridico do Sindicato dos
Trabalhadores no Servico Publico Municipal de
Rio Claro/SP

JOSE PEREIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal

LINEU DE OLIVEIRA VIANNA
Superintendente do Instituto de Previdéncia Rio
Claro

GIULLIA DA CUNHA FERNANDES PUTTOMATTI
Fundagdo Municipal de Saude

OSMAR DA SILVA JUNIOR
Departamento Auténomo de Agua e Esgoto

MONICA CRISTINA BRUNINI FRANDI FERREIRA
Arquivo Publico e Histdrico do Municipio
de Rio Claro "Oscar de Arruda Penteado"”
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