- Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sac Paulo

DECRETO N° 10.594
de 11 de julho de 2016

(Regulamenta a Lei Compiementar Mi:icipal n® 085, de 12 de dezembro de 2013 e
outras providéncias)
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PALMINIO ALTIMARI FILHO, Prefeito do Municipio de Ric
Claro, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, espeoasmentﬂ
conferidas pelo Artigo 84, inciso VI, alinea "a" da Constituicdo Federal, a Lei Organ

do Municipio em seu Artigo 79, inciso XIX e XXX e na Lei Compiementar n°® 085. d
de Dezembro de 2013, e
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CONSIDERANDO o estabelecido na Constituicdo Federal, Ariigo 84, inciso Vi, alinea
“a", por analogia que podem ser atribuidos por Decreto do Poder Executive;

CONSIDERANDO o estabelecido na Lei Orgéanica do Municipio, em especiz!
79, incisos XIX e XXX;

o Arlige

CONSIDERANDO a expressa autorizagao legislativa na Lei Complementar rn” 085, de

2 de Dezembro de 2013 e a necessidade de regulamentacgéc da referida lsgisiaca:
compiementar

; DEGCRETA:

CAP{TULO
DISPOSICOES GERAIS

[

9]

Artigo 1° - Fica instituido o Sistema de Avaiiaca
Desempenho, com a finalidade de proporcionar o aprimeoramenio dos méisdo
gestao, a valorizagdo especificamente dos Supervisores de Campo, Agent
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, a melhoria =
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quaiidade e eficiéncia do servigo plblico, bem como a Evolugio Funcional.

§ 1° - Estabelecer os critérios & procedimentos ¢
serao observados na gestao da evolucdo funcional exclusivamente dos Supsr
Campo. Agentes Comunitarios de Satde e dos Agenies de Combates as
bem como a avaliacao especial de desempenho.

§ 2° - Compete ao Bepartamento de Gestdo de Psassoas 22
Fundaco Municipal de Satide a gestdo do Sistema de Avaliacdo de Desempanho.
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Artigo 2° O Sistema de Avaliagdo de Desempenhc 2
composto por:

I - Avaliagao Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicadc da estabpiiidaae
no servigo pablice, conforme o art. 41, § 4° da Constituicao Federat:

i - Availacao Periddica de Desempenho, uiilizada anuaimente para fins de cvolugds
Funcional

Paragrafo unico - A Avaliaggo Especial de Desempernio & =

avaliagao do estégio probatdrio prevista no Artigo 24 da Lei Complementar n® 17/20C7
Artigo 3° - S&o finalidades da Avaliagdo de Desemoenio.

' - 0 aprimeramento dos métodos de gestao;

Il - a melhoria da qualidade € eficiéncia do servico publico;

i1l - avaliar aptidao e capacidade do servidor para o exercicio do cargo publico:
'V - promover a valorizagdo do servidor, através da Evolucio Funcionai.

Artigo 4° - A gestdo do Sistema de Avalizgio =
Desempenho cabe:

| - ao Departamento de Gestao de Pessoas da FMSRC. como 0rgéo executive:

il - 2 Comissao de Gestédo de Carreiras (Comissio Especial) como orgac delibarative
nstancia de recursos administrativos referentes ao processc de avaiiacic de
desempenho.

1% - A Avaliagdo Periddica de Desempennc utilizez cor -

ferramenta formulérios do Anexo Ill, classificados por Grupos Ocupacionaig¢  quais
selam

- Formulario_de Avaliacdo Periddica de Desemperho dos Servidores de On
Jeupacional "ACS e ACE”

Il - Formulario de Avaliacdo Periddica de Desempenho dos Servidores do Grio:
Gerencial “Supervisor de Campo”.

§ 2° - Os formulérios mencionados neste paragrafc
codergo ser alterados anualmente, por ato administrativo proprio do Departamar
Gestao de Pessoas da Fundagao Municipal de Satde eiou da Comissac dz Ses:
Carreiras.

&

§ 3° - Cabe ao Departamento de Gestdo de Passoas
Fundacao Municipal de Salde de Rio Claro definir o peso de cada item de formuiar
Avaliagdo Periodica de Desempenho. e divulga-lo apenas apds 2 concl
processo de avaliacao.
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§ 4° - A descricdo das competéncias definidas nos
formularios de Avaliagdo Periddica de Desempenho podera ser revista ou modificada 2
cada processo pelo Departamento de Gestéo de Pessoas da Fundacéo Municipal ce
Saude de Rio Claro e/ou pela Comissao de Gestdo de Carreiras, tende em visia o
aperfeicoamento do processo de avaliagao dos servidores municipais.

Artigo 5° - Para os fins desse Decreto considera-se

+ - Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores formado
por:

a) Grupo Salarial o conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de
ingresso, vinculados a uma mesma tatela de vencimento, representado por letras:

b) Nivel: indicativo de cada posicao salarial em que o servidor podera estar enquadrado
na Carreira, segundo critérios de desempenho, capacitacdo e titulacao. além de outros
definidos nesta Lei, representado por nimeros:

¢) Grau: Indicativo de cada posigdo salarial em que o servidor podera estar enguadrade

na Carreira, segundo critérios de desempenho e outros definidos nesia Lai
representado por letras.

Il - Progressdo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outrc superior, na
Tabela de Vencimento propria do Grupo Salarial a que pertence;

i - Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior, na
Tabela de Vencimento propria do Grupo Saiarial a que pertence;

IV - Vencimento base: retribuicdo nccuniaria devida ao funcionario pelo exercicio do
cargo, de acorde com o Nivel e Grau:

V - Salario base: retribuicdo pecuniaria devida ao empregado peic exercicio de
emprego. de acordo com o Nivel e Grau;

VI - Remuneraggo: retribuicao pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo ou
smprego, composta pelo vencimento base/ saldrio base e pelas demais vaniagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei:

Vil - Agente Comunitario de Saude: ACS:

Vill - Agente de Combate as Endemias: ACE;

IX - Fundacdo Municipal de Salude de Rio Claro: FMSRC.

eamd.
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_ CAPITULO !I
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Artigo 6° - A Avaliagao Especial de Desempenhc serg
realizada mediante o preenchimento de formulario a cada 06 (seis) meses, curante
Estagio Probatdrio, para todos os servidores especificamente, no casc de presentie
Decreto. os Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as Endem:as, no
Municipio de Rio Claro, gue sera regulamentado por Portaria do Presidente da FMSRC.
se necessario.

G
£

§ 1° - Estagio Probatério é o periodo compreendido enfre cs
wés primeiros anos de efetivo exercicio do servidor ingressante no servigo piblico em
virtude de concurso publice, e que tem por finalidade a apuracéc da apticde ou
inaptidao, bem como a sua capacidade para o desempenho do cargo para !n.s de
aquisicdo de estabilidade, conforme estabelece a Lei Complementar n® 17/20C7. en
especial nos Artigos 24 e 26.

3

§ 2° - Ficara suspenso o Estagio Probatéric durz

nte as
\br\ao ¢ afastamentos previstos no artigo 68, da lei Complementar n® 017, de 1€ 22
cvereiro de 2007, se superiores a 180 (cento e oitenta), dias e automaticamer:z nos
casos de nomeacdo do servidor para exercer cargo em comissao ou funcin de
confianca.
§ 3% - Os Agentes Comunitarios de Satde e os Agenies de
Combate as Endemias mencionados no Decreto n® 10.003. de 20 de Janeiro de 2074
serdao submetidos a Avaliacdo Especial de Desempenho, nos termoes do presente

Decreto,

Artigo 7° - A Avaiiagdo Especial de Desempenho utiizars
como ferramenta o formuléario conforme Anexo [

§1° - O formularic de Avaliacdo Especial de Desempeni

era disponibilizado pelo Departamenio de Gestdo de Pesscas/Comissao de Gesia

Carreneo 20 término de cada pariodo de 06 (seis) meses, e devera ser presnchido

chefia imediata do servidor. Nos casos de divida de qual chefia imediata ira avall
servidor, a definicao sera dada pela Comisséo de Gestao de Carreiras.
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§ 2° - O formuiario de avaliagcao devidamente preenchido
devera ser r encaminhado ao Departamento de Gestao de Pessoas nc prazec maxme de
15 {guinze) dias (teis, apos a entrega pela Comissédo, para afericdo da poniuacac

§ 3° - Caso a avaliagdo nado seja realizada, no p'az 29
nela chefia imediata. a avaliagao sera disponibilizada ac superior hierérquice ca
compelindo a este promover o preenchimento, nc prazc maximo de 03 W.r\.:__
gtels, & o posterior encaminhamentc ao Departamento de GCesidc
Pessoas/Comissao de Gestao de Carreiras, levando em consideracéo 2 nzo entrega
prazo para efeito de avaliagcdo da chefia imediata.
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Artigo 8° - Apds a aplicagéo da Ultima Avaliacic Especial de
esempenho, o Departamento de Gestao de Pessoas fara a avaliagao final do servidor,
declarando-o APTC ou INAPTO ao cargo, conforme os Seqguintes parametrcs (dsvendc
ser considerado a media das 6 (seis) avaliacées especiais de desempenho):

a) APTO e capacitado ao carge — pontuagao igual ou superior a 70 (setenta) pontos:
e) INAPTO e incapacitado ao cargo — pontuagao inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 1° - Sera declarado apto ao cargo, e obtera a estabilidade
funcional, o servidor em estagio probatério que obtiver pontuacao final igual ou superior
a 70 (setenta) pontos, calculada a partir da média das Avaliagées Especiais de
Desempenho realizadas durante o periodo probatério.

§ 2° - Sera declarado INAPTO e incapacitado antes do
termino do estagio probatério o servidor que:

| - tenha desempenho abaixo de 50 (cingienta) pontos em qualquer
Avaliagoes Especiais de Desempenho;

a4mg. aas

Il - cometa aiguma infrag@o disciplinar grave ou gravissima, apurada em oracessc

administrativo disciplinar.

§ 3° - A declaracdo de inaptiddo e ¢ relatério conclusive
serao emitidos pelo Departamento de Gestao de Pessoas da Fundacac Municipal de

el

Saude baseado nas avaliagbes elou nes relatérios da Comissdo Permananie de

Frocesso Administrativo Disciplinar — CPPA sobre o cometimento de infracédo disciplinzr
grave ou gravissima.

§ 4° - Ap6s a emissdo da declaraggo de inaptidac pelc
Departamento de Gestdo de Pessoas, o servidor sera comunicado do resuliado através
de putlicacao ou de ciéncia direta ao servidor.

§ 5° - O servidor podera recorrer da deciszo em até 5 (cinco)
dias Uteis 0a ciéncia ou da publicagdo pela Comissdo de Gestdo de Carreiras dz
decisao e a referida comissao emitiré parecer conclusivo apos o recebimento da asies:
do servidor, desde que a mesma esteja protocolada na FMSRC. Devera ser garantida
ampla defesa ao servidor.

[AVERRY)

§ 6° - O parecer conclusivo da Comissdo de Gesias o
Carreiras sera pela aptidao ou pela inaptiddo do servidor e serd encaminnado s
Presidente da Fundacdo Municipal de Satide de Rio Clarc para a sua decis3o final, na:
caberndo recurso ao Prefeito nesse caso,

I R
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DECRETO N© 10.594 8,
de 11 de julho de 2016

§ 7° - Somente sera encaminhado ao Presidente da
Fundacao Municipal de Sadde © parecer conclusivo da Comissac de Gestae de
Carreiras pela inaptidao. no casc de parecer conclusivo pela aptidao, o mesmo sersa
encaminhado ao Departamento de Gestéo e Pessoas da Fundacao Municipal de Saude
€ 0 servidor serd declarado apto ao cargo, e, assim obters a estabilidade funcional.
finalizando o estagio probatério.

§ 8° - Se o Presidente da Fundagdo Municipal de 3aide
considerar o parecer conclusivo pela inantidao, ratificando a decisdo da Comissao de
Gestédo de Carreiras, o servidor sera exonerado e sera publicado o ato de exoneragiao
do mesmo, caso contrario. o Presidents podera nao ratificar 2 decisdo da Comissio e o

mesmo cumprird reciclagem funcional e passara por processo de capaciiacae
obrigatério.

§ 10 - No caso do servidor realizar menos de 06 (seis)
avaliagbes durante o periodo de 3 (trés) anos Serao consideradas as avaliacdes
existentes, nao tendo qualquer prejuizo ao servidor avaliado.

§ 11 -A declaracdo de inaptiddo, baseada nos critérios
estabelecidos na Lej Municipal n® 085/2013 e no presente Decreto, sera emitida peio
Departamento de Gestio de Pessoas € em grau de recurso, o servidor podera recorrer
a Comissao de Gestso de Carreiras e por titimo ao Presidente da Fundagao Municinai
de Salde, nao cabendo recurso ao Prefeito nesse caso. pela autonomia adminisirativa
da Fundacdo Municipal de Satde.

§ 12 - A Comissao Permanente de Processo Administrative
da Fundacao Municipal de Salde deverd comunicar regularmente ac Departameric de
Gestao de Pessoas 0s casos de funcionarios que cometeram alguma infracio
cisciplinar grave ou gravissima, apurada em processo administrativo disciplinar e
finalizado, sob pena de prevaricagao do presidente da Comissao.

§ 13 - Os Agentes Comunitérios de Satde e os Agentes de
Combate as Endemias contratados em 2014 e 2015 serao, excepcionalmsnie
avaliados com, no minimo, 2 (duas) avaiiagtes, sendo 1 (uma) a cada 6 (seis) msses.
Somente apds esse processo estarao habilitados para concorrer a qualquer progressao
funcicnal e nao 6 (seis) avaliacdes comn ‘nicialmente prevista no presente Decretg

i
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DECRETO N° 10.594 7.
de 11 de julho de 2016

Artigo 8° - As pontuagdes utilizadas na Avaliagdo Periddica
de Desempenho serdo as mesmas a serem utilizadas na Avaliagao Especial de
Desempenho e estabelecidas nos Artigos 12, §1° 13 §1° 14, §1° e §2° do presente
Decreto

CAPR{TULO IIf

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Artigo 10 - A Avaliagdo Periodica de Desempenho serd
realizada anualmente, para todos os servidores estaveis da Fundagdo Municipal de
Saude de Rio Claro, especificamente no caso do presente Decreto, para os

Supervisores de Campo, Agentes Comunitarios de Salude e Agentes de Combate as
Endemias.

§ 1° - O periodo avaliado compreenderd um ano calendaric,
compreendido entre 0s meses de Janeiro e Dezembro:

§ 2° - Para fins da Avaliagéo Periodica de Desempenho, bem
como para o calculo de distribuicdo dos recursos disponiveis para a evolugdo funcional
e a definicao da média a que se referem a Progressao Horizontal e Vertical:

| - os cargos efetivos de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as
Endemias serao classificados em um Grupo Ocupacional tnico.

Il - A Funcac de Confianga de Supervisor de Campo sera ciassificada em um grupc
ocupacional Unico “Gerencial”.

Artigo 11 - A Avaliagdo Periddica de Desempenho utilizara
como ferramenta o formulario de avaliacdo, devidamente preenchido e devera ser
encaminhado ao Departamento de Gestao de Pessoas/ Comissac até o dltimo dia Gtil
do més de janeiro do anc seguinte ao neriodo avaliado;

Paragrafo Unico - Quando nao for realizada no prazc legai
pele chefe imediato, a avaliacdo serd disponibilizada ao superior mediato para ¢
preenchimento no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis e posterior encaminhamento

ao Departamento de Gestao de Pessoas

Artigo. 12 - A Avaliagdo Periodica de Desempenho ocorrera
anualmente a partir da identificagdo e mensuragdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes. exigidas para o bom desempenho do cargc e cumprimento da miss&o
institucional da Fundacédo Municipal de Satde e do drgdo em que estiver em exercicio &
tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

!‘
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§ 1° - Os itens da Avaliacdo Periddica de Desempenho
devem ser pontuados conforme segue;

I - Sempre: 04 (quatro) pontos:

Il - Frequentemente: 03 (trés) pontos;
Il - As vezes: 02 (dois) pontos:

iV - Raramente: 01 (um) ponto;

V- Nunca: 0 (zero) ponto.

§ 2° - Cabe ao Departamento de Gestao de Pessoas d=finir o
pesc de cada item dos formularios da Avaliacdo Periddica de Desempenho, e divulga-
los apenas apds a conclusio do processo.

§ 3° - A descrigao das competéncias definidas no formulario
de Avaliagao Periddica de Desempenho podera ser revista ou modificada & cada
processo pelo Depariamento de Gestéo de Pessoas, tendo em vista o aperfeicoamente
do processo de avaliagdo dos servidores municipais.

Artigo 13 - A assiduidade & elemento integral da Aveliagéo
Periodica de Desempenho e sera mensurada e pontuada negativamente na seguinte
preporgao:

§ 19 - Auséncias no periodo avaliadc:
| - até 02 (duas) auséncias: perda de 03 (trés) pontos:
Il - de 03 (trés) a 05 (cinco) auséncias: perda de 05 (cinco) pontos;
! - iguai ou superior a 06 (seis) até 9 (nove) auséncias: perda de 10 (dez) pontos:

IV - igual ou superior a 10 (dez) ausencias: perda de 20 (vinte) pontos;

§ 2° - Para fins do paragrafo anterior, sdo consideradas
auséncias

| - Faita justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante
reguerimento fundamentado do servidor e validacdo do seu chefe imediato:

li - Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou casc o
requerimento apresentado pelo servidor no for aceito pelo chefe imediato, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins dc § 1°
deste artigo:

|} as férias;

1) a icenca nojo, gala, maternidade. paternidade e adotante;

‘



Prefeitura Municipal de Rio Clars

Estado de Sao Paulo

DECRETQO N° 10.584 g
de 11 de julho de 2016

IV) até seis meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabaltho.

V) o afastamento para ftratamento de neoplasia maligna e Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida — SIDA.

§ 4° - Considera-se, para todos os efeitos, como 01 (uma)
auséncia a somatdria de 02 (duas) faltas por meio periodo, sejam elas justificadas ou
injustificadas, conforme com o §2°.

§ 5° - Sera considerado meio periodo de auséncia o
equivalente a meio periodo da carga horaria diaria estipulada ao cargo, considerando a
somatoria de faltas horas no més.

§ 6° - O servidor podera, na oportunidade adequada, de
forma administrativa, recorrer 2 Comiss&o de Gestao de Carreiras sobre qualquer um

dos atos administrativos aplicados e cabera 4 Comiss&o avaliar a pertinéncia ou néo do
recursc

§ 7° - Cabera ao Departamento de Gestdo de Pessoas
apontar @ pontuacao negativa de cada um dos servidores na avaliacao, informando
oficialmente a Comissao de Gestao de Carreiras.

Artigo 14 - Constituem atribuicbes do avaliador:

| - realizar a avaliagao através do preenchimento do formulario adequado;

il - dar ciéncia do resultado da avaliacédo aos servidores avaliados:

il - encaminhar o formulario devidamente preenchido a area responsavel pela avaliagao
de desempenho;

IV - disponibilizar ao Departamentc de Gestdo de Pessoas informagdes sobre a
assiduidade dos servidores avaliados.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secao |
Disposictes Gerais

Artigo 15 - A Evolugdo Funcional nos cargos de Agente
Comunitaric de Satde, Agente de Combate as Endemias e na Funcao de Confianca de
Supervisor de Campo, ocorrera mediante as seguintes formas:

| - Progressao Vertical; e

Il - Progressao Horizontal.
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Artigo 16 - A Evolugéao Funcional somente se dara de acordo
com a previsao orcamentaria de cads zno, que devera assegurar recursos suficientes
para, no minimo:

| - Progressao Vertical de até 33% dos servidores, incluindo-se todos os Agentes
Comunitarios de Satde, Agente de Combate as Endemias e na Fungéo de Confianca
de Supervisor de Campo, a cada processo; e

Il - Progressao Horizontal de até 33% dos servidores, incluindo-se todos os Agentes
Comunitarios de Saude, Agente de Combate as Endemias e na Fungao de Confianca
de Supervisor de Campo, de cada Grupo Ocupacional, a cada processo.

§ 1° - As verbas destinadas & Progressdo Vertical e &
Progressao Horizontal deverao ser objeto de rubricas especificas na lei orcamentaria.

§ 2° - Eventuais sobras da Progressao Vertical poderdo ser
utilizadas na Progress&o Horizontal do préprio Grupo Ocupacional.

§ 3° - Sobras apuradas apds a aplicagdo do paragrafo
anterior poderao ser utilizadas na Evolugao Funcional de outros Grupos Ocupacionais,
nao podendo ser acumuladas para outro exercicio.

Artigo 17 - Os processos de avaliagéo da Evolugao Funcional
ocorrerdo anualmente, tendo seus efeitos financeiros em marco do exercicio seguinte
ao da avaliagdo, beneficiando somente os servidores habilitados e contemplados no

percentual estabelecido, conforme recursos financeiros da previsao orcamentaria
estabelecida.

Artigo 18 - O intersticio minimo exigido na Evolucic
Funcional:

| - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro:
Il - comecara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o servidor
perceber os efeitos financeiros da primeira evolugao funcional;

Il - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimao, @
(nove) meses, ininterruptos ou nao;

'V - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias;
b) da licenca nojo, gala, maternidade, paternidade e adotante:
¢) da licenga prémio;

d) de aié seis meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de
trabalho

e) o afastamento para tratamento de neoplasia maligna e Sindrome da imunodeficiéncia

Adguirida — SIDA.
|
N\
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§ 1° - Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima.
a Avaliacdo de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° - N&o prejudica a contagem de tempo para os
intersticios necessarios para a Evolugio Funcional:

| - @ nomeacao para cargo em comiss&o ou a designag&o para fungao de confianca:
Il - o afastamento por convocagao da Justica Eleitoral.

Secao Il
Da Progresséo Vertical

Artigo 19 - A Progressao Vertical é a passagem de um Nive!
para outro imediatamente supericr, mantido o Grau, mediante Avaliacao de
Desempenho e Qualificacdo, mantido sempre 0 mesmo cargo ou emprego.

Artigo 20 - Esté habilitado a concorrer & Progressao Vertica!
0 servidor que:

| - Possuir estabilidade no cargo ou emprego;

Il - Houver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se
encontra;

lIt - Nao tiver contra si, no periodo de intersticio, decisao em processo administrativo
transitada em julgado aplicando pena disciplinar:

iV - Obtiver 2 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que
pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliacées de Desempenho;

\/ - Nao possuir, durante o intersticic, mais de 15 (quinze) auséncias; e

VI - Possuir pelo menos uma das qualificagbes exigidas no Anexo | para o Nivel
observado o disposto no artigo seguinte.

§ 1° - A média a que se refere o inciso V do ‘caput” deste
artigo € obtida a partir da soma das pontuacdes obtidas na Avaliacdo Periddica de
Desempenho, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° - Para fins do inciso VI deste artigo, séo consideradas
auseéncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagao do seu chefe imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentacao de requerimenic ou <aso o

s
reguerimento apresentado pelo servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razao da
impertinéncia das justificativas apreszntadas.

w )
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BECRETO N® 10.594 12.
de 11 de julho de 2016

§ 3° - Excluem-se do conceitc de auséncia, para fins do
inciso Vi:

l) das férias;

It) da licenca nojo, gala, maternidade, paternidade e adotante;

[I1) da licenga prémio;

IV) de até seis meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
frabaiho:

V) o afastamento para ftratamento de neoplasia maligna e Sindrome <a
imunodeficiéncia Adquirida — SIDA.

Artigo 21 - A Qualificagdo exigida para a Progressao
Vertical, conforme Anexo |, pode ser obtida mediante:

| - Graduagao;
Il - Titulagao,
til - Capacitagao.

§ 1° - A Graduagao e a Titulagao:
| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;
[f - tém validade Indeterminada para os fins deste Decreto;
i - n2o podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional;
IV - n&o podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo/emprego ou em
processos de evolugdo na carreira previstos em legislacdo anterior.

§ 2° - A Capacitacao:

| - deve ser aprovada pelo Departamento de Gestao de Pessoas anies do inicic do
curso, ou pela Comissao de Gestédo de Carreiras apos o término do curso que tenha

sido iniciado antes, ou até 6 (seis) meses apés a publicagéo da Lei Complementar n°
086/2013;

li - deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, contados da data do certificado de
conclus&o até a data dos efeitos financeiros da progresséo;

Il - deve ser iniciada apds o ingresso do servidor na Fundagao Municipal de Satde de
Rio Claro;

V' - pode ser obtida mediante o somatério de cargas horarias de cursos de
capacitac@o, respeitadas a carga horaria minima por curso: cargos com exigéncia de
ingresso de nivel médio - curso com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

V- nao pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcionai; e

Vi- nao podendo ser custeada pela Fundagéo Municipal de Satde de Rio Clarc.

N A
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DECRETQ N© 10.594 13.
de 11 de julho de 2016

§ 3° - O servidor que se habilitar & Progressao Vertical e nao
se beneficiar da mesma por inexistérivia de disponibilidade orcamentéria e financeira,
podera fazer uso dos cursos realizados independentemente do prazo estabelecido no
inciso |l do paragrafo anterior.

Artigo 22 - Os cursos de qualificacdo mencionados 1o Artigo
anterior, §2°. devem ser validados pelo Departamento de Gestiao de Pessoas ou pela

Comisséo de Gestdo de Carreiras e deve ser encaminhado requerimento do servidor
em tempo habil. antes do inicio do ciirso.

§ 1° - O Departamento de Gestdo de Pessoas da Fundagao
Municipal de Saude e/ou Comissao de Gestdo de Carreiras devera emitir 0 Seu parecer
acerca da validade do curso de qualificagio para a evolucdo funcional em até 15
(quinze) dias Uteis contados a partir da data do requerimento do servidor.

§ 2° - O =ervidor nao podera recorrer da decisdo do
Departamento de Gestao de Pessoas da Fundacgao Municipal de Satide e/ou Comissao
de Gestao de Carreiras quanto & nao validade do curso de qualificacéo, para efeitos de
habilitacdo a progressao vertical.

Secao |l
Da Progressao Horizontal

Artigo 23 - A Progressado Horizontal é a passagem de um
Grau para outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante classificacac
no processo de Avaliagdo de Desempenho.

Artigc 24 - Estd habilitado a concorrer a Progressao
Horizontal o servidor que:

| - Possuir estabilidade no cargo ou emprego;

[l - Houver cumprido o intersticio minirno de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se
encontra;

Il - Nao tiver contra si, no periodo de intersticio, decisao em processo adminisirativo
transitada em julgado aplicando pena disciplinar;

'V - Obtiver 2 (dois) desempenhcs superiores @ média do Grupo Ocupacionai & que
perience, consideradas as 3 (rés) ultimas Avaliagées de Desempenho; e

V - N&o possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias.

§ 1° - A média a que se refere o inciso V do “caput” deste

artigo € obtida a partir da soma das pontuagGes obtidas na Avaliacido Periddica de
Desempenho, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

iy 1
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DECRETO N° 10.594 14,
de 11 de julho de 2016

§ 2° - Para fins do inciso VI deste artigo, sdo consideradas
ausencias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagao do seu chefe imediato:

I - Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou casc o
requerimento apresentado pelo servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do
inciso VI:

I} as férias;

I} a licenca nojo, gala, maternidade, paternidade e adotante:

i) a licenca prémio:

IV) de ate seis meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
irabalho;

V) o afastamento para tratamentc de neoplasia maligna e Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida — SIDA.

Secao IV
Disposicdes Finais

Artigo 25 - A Avaliacdo Periddica de Desempenho ¢ um
processo anual e sistematico de afericdo do desempenho do servidor, e sera utilizada
para fins de programacéo de acoes de capacitagéo e qualificacao e como critério para a
Evolugao Funcional, compreendendo:

I - Avaliagao Funcional; e
Il - Assiduidade.

§ 1° - A Avaliagdo Funcional ocorrera anualmente a partir da
identificacdo e mensuracgio de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o
bom desempenho do cargo/emprego e cumprimento da missdo institucional da
FundacZo Municipal de Satde de Rio Ciaro e do 0rgéo em que estiver em exercicio e
tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos,

§ 2° - Os servidores habilitados serdo classificados em lista
para a selecao daqueles que vao progredir, considerando as notas obtidas na Avaliagéo
de Desempenho.

§ 3° - Em caso de empate sera contemplado o servidcr que,
sucessivamente:

| - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical:
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I - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente;
Il - tiver maior tempo de efetivo exercicio No cargo ou emprego.

§ 4° - Nenhum servidor habilitado para as duas progressdes
podera ser beneficiado com as duas progressoes (vertical e horizontal) no mesmo
periodo. Nesse caso, somente podera ser beneficiado com a progressio vertical,
atendido os critérios e exigéncias da Lei e do presente Decreto.

Artigo 26 - O Sistema de Avaliagao de Desempenho sera
regulamentado por Portaria do Presidente da Fundagcdo Municipal de Satde, no que
couber, observando-se:

| - @ Avaliagdo de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim

considerado aquele que, legalmente =xecuta a coordenacao e lideranca sobre o
avaliado;

Il - o servidor sera avaliado pela chefia a que esteja por mais tempo subordinado o
avaliado, no decorrer do periodo compreendido pela avaliagéo;

[l - na impossibilidade de realizagdo da Avaliagéo de Desempenho pelo chefe imediato.
esta sera realizada pelo superior mediato.

IV - Cabera & Comissdo de Gestio de Carreiras a definicdo dos processos de

avaliagdo, como instancia decisoria e o Departamento de Gestao de Pessoas, como
orgao executivo.

Paragrafo Unico - O servidor devera utilizar os formularios
estabelecidos no presente Decreto — ANEXO IV, sob pena de indeferimento a nao
utilizagao dos formularios adequados.

Artigo 27 - O servidor nomeado para ocupar cargo em
comissdo ou designado para funcio de confianga sera avaliado de acordo com as

atribuicdes do cargo ou fungdo que tiver exercido mais tempo durante o periodo
avaliado.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Artigo 28 - Fica criada a Comissdo de Gestao de Carreiras,
constituida por 5 (cinco) membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Presidente

da Fundagao Municipal de Salde de Rio Claro, devendo recair sobre servidores de
provimento efetivo,

§ 1° - A Comissao deliberara somente com a presenca de, no
minimo, 03 (trés) membros, sendu um deles o presidente da Comisséao,

necessariamente. _
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DECRETO N° 10.584 16.
de 11 de julho de 2016

§ 2° - Compete a Comissao de Gestao de Carreiras:

I - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliacdo Especial de Desempenho &
Evolucao Funcional:

Il - avaliar a pertinéncia dos Cursos que se pretendem utilizar para fins de Evolucio
Funcional: e

Il - acompanhar os processos de Evolucio Funcional e de Avaliagdo de Desempenho:

IV - Avaliar o desempenho dos avaliadores no processo de evolucdo funcional.

§ 3° - Sao regras para o processo e julgamento dos recursos
referidos no inciso | do paragrafo anterior:

de Satde de Rio Claro, do resultado da Avaliagdo de Desempenho do servidor ou da
ciéncia pelo servidor do resultado da avaliacao;

Il - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagio de Desempenho:

I - o recurso sé sera provido quando a Avaliacao de Desempenho:

a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento:
b) tiver sido manifestamente injusta:
¢) tiver se baseado em fatos comprovagamente inveridicos.

§ 4° - A Comissdo de Gestao de Carreiras podera, a
qualquer tempo:

I - utilizar-se de todas as informagées existentes sobre o servidor avaliado;

Il - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necesséria, a revisao
das informacdes, a fim de corrigir erros ou omissées:;

Il - convocar servidor para prestar informacées ou participagao opinativa, sem direito a
voto, e

IV - valer-se da Procuradoria Judicial, que ficara responsavel por assessorar o
processo de revisdo relativo a Avaliacao Especial de Desempenho e Evolugzo
Funcional, mencionadas no §2° 1, acima;

Artigo 29 - A Comissio de Gestdo de Carreiras & uma
Comissao especial que tem as atribuicdes estabelecidas no Decreto e visa assegurar
grau de recurso ao servidor para garantir ampla defesa deste, bem como auxiliar no
processo de Avaliacao Especial de Desempenho e Evolucao Funcional.
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Artigo 30 - A Comissao de Gestao de Carreiras relne-se:;

+ - antes do inicio do processo de Avaliacdo Periddica de Desempenho para validar os
‘ormularios em conjunto com o Departamento de Gestdo de Pessoas da Fundacio
Municipal de Salde de Rio Claro, responsavel pela operacionalizagio do processo:

!l - durante o pericdo de Avaliacao Pericdica de Desempenho para avaliar a pertinéncia
Jos cursos de qualificag&o iniciados antes, ou até 6 (seis) meses apos a publicagao da
el Complementar n°® 085, de 12 de Dezembro de 2013, e que se pretendem utilizar
nara fins de Evolugédo Funcional:

I - apds o término do processo de Avaliagao Especial de Desempenho para julgar os
recursos dos servidores relativos a avaliacao;

'V - extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente (da Comisséao) ou
pelo Diretor de Gestao de Pessoas da Fundagdo Municipal de Saude de Rio Clare ou
ainda, pelo Presidente da Fundacéo Municipal de Satde de Rio Claro

§ 1° - As convocagbes para as reunides podem ser
'=alizadas por meio eletrénico, constando a pauta, data e horario da reunido, com
2ntecedéncia de até 03 (trés) dias uteis:

§ 2° - A Comissdo de Gestao de Carreiras pode deliberar

sobre os assuntos de sua competéncia sempre que estiverem presentes ao menos 03
{tres) de seus membros:

§ 3° - Havendo necessidade, a Comissao de Gestio de
Larreiras podera requisitar membros auxiliares de outras Secretarias e de Unidades da
~undagao Municipal de Satide, para participagao opinativa;

§ 4° - Os membros nomeados para a Comisséo de Gestdo
de Carreiras dever&o ser funcionarios efetivos e estaveis;

§ 5° - A participagdo na Comisséo de Gestdo de Carreiras &
considerada servico relevante e a chefia imediata do membro da Comissdo devera

Gispensa-lo para as atividades necessarias sempre que houver a devida convocagéo ou
a solicitacao do Presidente da Comissao:

§ 6° - Fica deiegado ao Presidente da Fundagdo Municipai de
Salde as sequintes atribuicdes nesse aspecto:

a) A designacao dos membros da Comissdo de Gestao de Carreiras;

©) A normatizacdo dos trabalhos da Comissao de Gestio de Carreiras por Portaria ou
cutro ato;

¢) A decis@do em grau de recurso do servidor avaliado, nao cabendo em hipotese
2lguma ao Prefeito, considerando a autonomia administrativa da Fundagdo Municipai de

Saulde de Rio Claro.
L f&
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CAPITULO VI )
DAS DISPOSICCES TRANSITORIAS

Artigo 31 - Os Agentes de Comunitarios de Saude e os
Agentes de Combate as Endemias mencionados no Decreto n® 10.003. de 20 de
Janeiro de 2014 serzo avaliados com, no minimo, 2 (duas) Avaliagées Especial de
Desempenho, sendo 1 (uma) a cada 6 (seis) meses, somente apos esse processo
estarée habilitados para concorrer a qualquer progressao funcional.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 32 - Constard no demonstrativo de vencimentos o

Nivel & Grau em que esta enquadrado o AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ou o
AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS.

Artigo 33 - O primeiro processo de Evolugdo Funcional
devera ser realizado no ano seguinte 20 do enquadramento dos servidores, com
excecac daqueles que ainda nao completaram 3 (trés) anos de efetivo exercicio ou que

nao adqguiram a estabilidade funcional e realizarao a Avaliagao Especial de
Desempenho.

§ 1°-Todos os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias que ainda nao completaram 3 (trés) anos de efetivo exercicio, na
data da publicagdo deste Decreto serao submetidos a uma Avaliaggo Especial de
Desempenho, e somente poderao participar da Evolucao Funcional quandoc adquirirem
a estabilidade, prevista no Estatuto do Servidor (Lei Complementar n° 17/2007).

§ 2° - Todos os servidores listados no Decreto n® 10.003. de
20 de Janeiro de 2014, serao submetidos, no minimo. a 2 (duas) Avaliagoes Especial
de Desempenho, sendo 1 (uma) a cada 6 (seis) meses, somente apos esse processo
estarao habilitados para concorrer a qualquer progressao funcional, e somente poderao

participar da Evolugao Funcional quando adquirirem a estabilidade, prevista na Lej
Complementar n°® 17/2007.

Artigo 34 - As despesas decorrenies da aplicaczo do
ente Decreto correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias, consigriadas
rcamento vigente.

3
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Paragrafo nico. O provimento dos cargos e a concessio
das vantagens de que trata a Lei Complementar n° 085, de 12 de Dezembro de 2C13 &
o presenie Decreto ficam condicionados 2 comprovacao da existéncia de prévia
dotacao orgamentaria suficiente para atender as proje¢Ses de despesa de pessoal e

08 acrescimos dela decorrentes, assim CoOmo a existéncia de autorizacao especifica na
el de Diretrizes Orcamentarias, cunforme determina o § 1° do artigo 169 da

onstituicdo Federal.
|
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- MARINAONGERE MACHADO
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Prefeitura Municipal e Rio Clarg

Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 10.504 198,
de 11 de julho de 2016

tomprovar anualmente Para o Departamento de Gestao de Pessoas a sua residéncia
na édrea de atuacdo — Mmunicipio de Rio Claro, sob Pena de nao cumprir exigéncia

editalicia e da legislagao federal e municipal, em especial o Artigo 7° da Lei Municipal
Complementar no 085/2013.

Paragrafo Unico - No inicio de cada ano, no més de Janeiro,
todos o0s ACS deverdo Ccomprovar a residéncia entregando mediante requerimento

€scrito e assumindo a résponsabilidade das informagoes prestadas com comprovagao
anexa.

Artigo 36 - O exercicio dos Cargos de Supervisor de Campo,
Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias, constituem-se
em funcoes publicas, e dar-se-ao exclusivamente no ambito do Sistema Unico de

de Salde de Rio Claro.

. Paragrafo Unico - Fica delegada 2 Competénciz  ag
Presidente da Fundacgao Municipal de Szude de Rio Claro (FMSRC) a editar normas
regulamentadoras do Presente Decreto, nos termos da legislacao vigente, em especial

0 Artigo 12, em seus §§ 1° e 2° gz Lei Complementar n° 085/2013 & da delegacao
especial do presente Decreto,

Rio Claro, 11 de jutho de 2016

0 M ”LW '

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

1
due

N,

Ny

Publicado rfa PP feitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

JOSE R O GONCALVES
Secretario Municipal de Administracan
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ANEXOS
ANEXO | - EXIGENCIA DE QUALIFICACAO PARA PROGRESSAQ

VERTICAL

“EXigénc a;aéi-z'r“'ig'r,éé_"s-;;bi‘:gz_;?mﬁél._'-'5:21:'Gféaaai;’aa;tiftifﬁ:;-;.'t,éaf

Educagao Profissional

I / (Técnico) ou Nivel
Superior

Nivel Médio Educacao Profissional

| (Técnico) ou Nivel
[ Superior ou Pgs-
J ( GraduagéofEspecia!izagéo J

.'____ — !

]|
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ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

ase geografica definida 3 microdrea. Efetuar o Cadastramento |

individuos sob sua responsabilidade, de acordo Com as necessidades Ii
| definidas pela Equipe; encaminhar pessoas com agravo a sadde zs!
Unidades de Saude; realizar busca ativa e notificar aos servicos de |
salide as doencas QU= necessitam de vigildncia; estimular ajl
| Participacdo Comunitaria; realizar @ escuta qualificads das |
Jnecessidades das pessoas em todas gas acoes, proporcionando |
Agente Comunitario de I}a.tendfnjenﬁo humapizado e vjabitizando 0 estgbefecimenio do
Satide vinculo: allmentar’Sistemas Na'qtonals de Informagao pertinentes ao
, Programa de Salde da Familia; atuar no controle das doengas’
epidémicas e no confrole das endemias; Identificar e encaminhar|
gestantes parag o Programa de Pré-Natal da Unidade de SaUde;j
Jacompanhar as condicoes de salde das criangas, prioritariamente |
‘até os 05 (cinco) anos de idade; incentivar a vacinagao; estimular o

['aieitamento materno; executar O controle de doencas diarréicas; |

higiene: orientar adolescentes ¢ familiares ng Prevencao del

encaminhando as mulheres para a realizacio dos exames periddicos |

nas Unidades de Salde: rcalizar atividades de educacio nutriciona!, |

|nas familias € na comunidade. Atender as necessidades basicas no |

.| atendimento de distribuicao de medicamentos Prescritos, levando zo |!

|Paciente na residéncia oy eniregando na prépria unidade; Executar|

Outras atividades de interesse da Unidade de Satde, desenvolyvidas |

em conformidade com 0s principios e diretrizes do SUS, previstas emj|

normas internas. Outras atividades determinadas pela chefig |

———— imediata. Integrar-se 3 equipe de saude. II
Tem como atribuicao o eXercicio de atividade de vigilancia,

| Prevencao e controle de doengas de salide {a Fundagao Municipal de !|

| | Salde disciplinara as atividades de Prévencac e controle de doengae;
'Agente de Combate ag fde Promogao de salde e de Vigiléncia aqui referidas), medianie |
| Endemias |acoes domiciliares OU  comunitarias, individuais ou Coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS & seb

M\ lresponsabffidade do gestor municinal Q&m mmeoia. .

[
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|vetores nas fases larvarias e adultas: Eliminacao de!
{criadourosfdepésito Positivos  através de remocao, destruigéo,f
\vedacdo, entre outros;  Tratamento focal e borrifagses com |
/’equipamentos portateis; Realizar controle quimico (blogueic cem |
[nebuﬁzagéo) NOs tratamentos focajs € perifocais oy quando for |
I|necesse'3rfa tal  aczo, pela aplicacdo de larvicidas oy
'inseticidas;Distribuigéo € recolhimento de coletores de fezes e auxilic i
na coleta de materia| biolégico (sangue, urina, fezes e outros) de|
animais em situagées de identificacdo de agravos; Registro dag |
informagées referentes as atividades executadas em formularios ;
especificos: Orientacao da populacdo com relacao aos meios de!
|evitar a proliferacao de vetores: Encaminhamento a0s servicos da |
'satde dos casos sSuspeitos de doencas endémicas; Orientar sobre !
medidas de prevencao e eliminacao de criadouros de Aedes aegypti|
'€ outros vetores e doengas, visitando residéncias oy |
| estabelecimentos diversos, pontos estratégicos que compreendem |
| oficinas, borracharfas, ponios de reciclagem, ferros-velhos €]
| depésitos de materiais e moldes de diversos tipos; Realizar controle l‘
mecanico de criadouros casalcasa, k:calizando, removendo oy
|mudando a posicao destes recipientes de modo que nao acumulem |
i‘égua, Esta acédo deverd ser realizada Juntamente com i'
|moradoresfproprietérios‘ Para que tenha carater educativo e anvoiva ;

aad' |
‘| juntamente com outras Secretarias Municipais e/oy Instituicées,_,.
quando for solicitado. Atuar Na prevencao e controle de outras |
Zoonoses dentre elas: Raiva, Leptospirose, Febre Maculosa, |
' Leishmaniose. Febre Amarela outras que possam S€r necessarias; |
{ Participar de Campanhas de Vacinaczo Anti-Rabica animal €m cées If
‘e gatos auxiliando nas atividades de vacina e relatorios; auxiliar nos |
'trabalhos administrativos € Nos assuntos pertinentes ao Centro de|
| Controle de Zoonoses oy que necessitem da participacao deste, |
dentro de sua competéncia incluindo a participacdo em eventos, |
. reunides, Capacitagées, mobilizagdes e conferéncias, cujos temas |
' facam parte do contexto de suz rotina; Qutras atividades |
determinadas pels chefia imediata. Integrar-se 2 equipe de salide. |
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ANEXO il - FORMULARIOS DE AVALIACAO

Fundagéo/Secretaria Municipal de Saltde
m‘ ; Praefeiturs Municipal de Ric Clars
|

;'Avalis;g;éo Especial de Desermpenho

-

| |
~ o J ]
| Setor onde atua,
|
i Nome o avaliador

ome s ]
!r Numere do registro: Cargo:

EVOLUGAD DAS COMPETENGIAS

Conceitos de avaliagdo:
sampre B - frequentemente ! C - as vezes I

D - raramente

T4 L a5 = ”:\"ﬁ;‘_--,;v-ll-‘ ~
[PRODUTIVIDADE . | A
e CIBE Ao T ——— - = T T

EXecutz suas tarefas com eficiencia e efetividads. alcangando bons niveis de
rendimsnto no trabalho. considerando a complexidade, o tempo de eXecugdo e as[
condicoes em que foram desenvolvidas. Contribui significativamente para o alcance |
dos objsiivos da area de atuacgao.

| |
= I I | | o
| RESPUNSABILIDADE a8

A!Blc'!ln g!
[ Cemon

'@ émpenho ¢ confiabilidade na forma comg assume & cumpre os seus’_‘ b LT
| Compromissos. Demonstra comprometimento com as atividades, cumprindo prazos, | ] i : . f
[7ermas e rotines do  dig-a-dig com presteza e qualidade. Zela  pelos i i |
'materue:,:.,’equ:pamentosfferramentaslmobiliérios SOb sua responsabilidade e pelo | | | ! i
| USC adequado dos mesmos.

L .’ ] |

SCIPLINA

'Y
[ 3
'

i Demonstra facilidade em aceitar & Seguir instrucdes e recomenda

o
Lper

ol
i

¢coes de ordem | i

ior. Segue com rigor normas & procedimentos cstabelecidos nz Fundacao |
Cipai de Saude de Rio Claro, | !
|
i

w

I Mun

| I
CAPACIDADE DE INICIATIVA |

[Adota 25 providencias necessarias para a realizagho de suas farefas com]|
lautenomia e prontidao. Resolve problemas por si, com Seguranca e acerio, ou

|
providencia o encaminhamento correto para soluciona-los. Propde melhorias nos | i' |
| Processus e rotinas de trabalho, |




Prefeitura Municipal ve Rig Claro

Estado de Sip Paulo

Entende ¢ transmite oriema-;ées/instrur;ées simples e estruturadas, para execucao
de tarefas especificas Com seguranca e qualidade,

} Anota, com clareza, dados simples referente as suas atividades.

Contribu para as hoas relaces entre os membros da equipe de trabalho,
compromatendo-se com o alcance dos objetivos da area.

Saber Ouvir: Ests assoc .
sugestoes percebendo g ientes {internos e externos) |

i |

| T
de forma produtiva. A } B I C l D|E|
{Esté Sempre preparado para receber criticag SCDhre sua atuacao proﬁssionai,r {‘ [ 'i '
f

‘aceiiandc sugestoes de melhoria e buscando ajustar sua concuta.

- s BT T T T+
|Demonstra Ser atenciosg, compreensivo e cordial com og municipes e colegas, | ' | i
|| tentando sempre atender as syas demandas oy solucionar seus problemas. ! ' '

—_—

PONTUAGAO _
—_—

Competéncias gerais: ’ |

Competéncias especificas: f

Desconto assiduidade: ! ]
| I
1

.’ i
TOTAL: ! j
—_—



Prefeitura Municipal de RVig Clarg

Estado de S3g Paulo

Fundacéo/Secretaria Municipal de Satde
Prefeitura Municipal de Rio Claro

nei

Nome do servidor:
Nimero do registro:

Setor onde atua:

Nome do avaiiador

S

INE Ry oA T z R s . s 2= =
: '-.- e : e K R b e ki T i N
Conceitos de avaliagdo:
r\’_\. E-
B - frequentemente | C - as vezes D - raramente ' -
JM

T _ COMPETENCIAS GERAS
rrofissionalismo

COm & superacdo de desafios. Cumpre com 6 maximo émpenho, qualidade| |
tecnica e assiduidade as obrigacdes de sey cargo. Aproveita as oporiunidade

| de Capacitagio permanente, avalia-se sis(ematfcamente € aprends com 0s |
€I70S seus ou de outrem |

!Etr_c‘a_t_e Transparéncia .II AIB!c | o E
i@ge B G e e o, : e
| bem como com as normas de condutz dz Ey

=Monsira compromisso com a missao da Fundagao Municipal de Saude de | |

D
Rio Clare perante a sociedade, buscando a exceléncia na prestacdc ds | |

SEMVICOS. 2 melhoriz da qualidade de vida dos cidaddos e 0 zelo pelo
Ipatrr’ménio do municipio. Busca minimizar 0s impactos negativos de suas |

atividades, demonstrando Preocupagao com o uso de recursos, agressdes ao ; / ol
‘ meio ambiente. geracéo de residuos e desperdicio. ] ! 1 )
X
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Orientacio Para Qualidade e Resultados: Esta associada
manutencao e a melhoria continua dos Produtos e servigos,

e . - , =]
|Atua no processo de alualizacdo efoy impiementagao de metedologias, ; ;
| técnicas e processos, fundamentados nos principios ¢z qualidade, de forma a ( . | | i !
| atender s necessidades/expectativas da drea. ! ]

= = T y = .
| Estabelece Pafametros e praticas Je apuragdo de resultados, visan o a,

[Melhor forma de avaliar zg atividades planejadas, acompanhando-as = ;
l' 'emanejando-as, quando necessario,

. : ) i | | :[ __
| estabelecer critérios e estratégias para soliiciona-ios. | ! ] .J i
| entifica problemas na suz area Ce atuacdo e cra mecanismos/estratégias I.r——f | P

| para soiuciona-los. [ [

i'.!nterage com 2 equipe, sabendo ouvir & respeitar posicoes Contrarias, na | | J
i busca de apjetivos comuns, | f |
|

| ‘l
Articula-se com profissionais de diferentes niveis elou €specializagdes, ¢t
| contribuindc para o desenvolvimento de atividades. N T (R
e

PONTUACAO
= e | |
: Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

|'
Desconto Assiduidade: |[

TOTAL: |
:'rConhecimentos e habilidades a Serem desenvolvidas através de f
" treinamento e capacitacio |
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Comentarios do avaliado '
| ’

Assinaturas:

 Superior do avaliador:
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Estado de S30 Paulo

Fuhdac;éo/Secretaria Municipal de Saude
Prefeiturs Municipal de Rio Claro

Avaliagdo de Desempenho por Competéncias

ST T

- Categori

Numero do registro;

| Cargo: o
Setor onde atuz_ ==
Nome do avaliador | Periodo da avaliacas

-VOLUGAS BAS COMPETENGIAS S
Conceitos de avaliacio:
B - frequentemente

A-sempre

| COMPETENCIAS GERAIS
| Profissionalismo

nge com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforgando-se no | | i !
cumprimento de suas atribuicées, com espirito €mpreendedor e compmmeﬁdoi |
t0m a superacao de desafios. Cumpre com o maximo empenho, qualidade
lecnica e assiduidade as obrigacées de seu cargo. Aproveitz as oportunidades
de capacitacao permanente, avalig-se sistematicamente e aprende com os erros
SEUs cu de outrf-.?m.

| !
| | f ] |

|
| | |
|

 Relacionamento interpessoal AlB|cIpl E
JDemons:ra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as! | | i
| necessidades de 8poio na execucdo de determinadas tarefas Procura‘ P .
| €stabelecer relacoes de trabalho justas e um relacionamento harmonioso com os | f| | I !
|colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade er N S i
atencéo a todas as Pessoas com as quais se relaciona, internamente e i | | 1
externamente, respeitandc quaisquer diferencas individuais, | [ [ I]
eran e — o P T B e |
|Etica e Transparéncia ' !

| priorizando a honestidade e 3 ransparéncia nas relacoes de trabalno internas e
lexternas Respeita o sigilo profissional e nao pratica Quaisquer infracoes penais
! Ou administrativas.

T — I 1 ' |
I_’E_om;:aromisso socio-ambiental falg ]
| Demonstra COMPromisso com & missao da Fundacao Municipal de Saude de Rio | ! |
i Claro perante a sociedade, buscandg a excelencia na prestacio de servicos, z ! ! ' !
|. melhoria dz2 qualidade de vida dos cidadaos e o zelo pelo patrimaénio doj ;'
|municipio  Busca  minimizar 0s impactos negativos de suas atividades, | [
demonstrando preccupacdo com o uso de FeCursecs, agressées ao meio ,| [
| ambiente, geracao de residuos e desperdicio
— 7 T
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Na busca do aute desenvolvimento € no

aperfeicoamento das atividades da sug area, tomando decises e administrando
conflitos, com vistas a0 zlcance dos objetivos e metas estabelecidas '

| —

Intervem nz equipe que Supervisiona, realizando diagnésticos para anteci;:)::}{,‘éioJ

de medidas e solucdo de problemas

Pianeja e gerencia acdes, di i E =
imprementagéo.

Facilita o desenvoivimento € a implementacso de projetos. bem como o

alinhamenta de acdes, buscando o aperfeicoarmento dog Processos de trabalho e
0 alcance dos objetivos e metas estabelecidas,

Comunicagao e Difusdo de Conhecimento:
agregar valor e conhecimento

e o]

{possfveis distorcoes, buscando tornz
objetivos da area,

PONTUAGAO

Competéncias gerais: | |

Competéncias especificas; / _fl
|
Desconto Assiduidade; _|

Conhecimentos e habili
Capacitacio
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Superior do avaliador:
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ANEXO IV — FORMULARIOS DE INTERPOSICAO DE RECURSOS E ENTREGA DE
GRADUAc;AomTULA(;E\O!CAPAC!TA(;AO

A - fNTERPOSICﬁ\O DE RECURSOS - Avaliacao Especial de Desempenho -Estagio
Probatorio

B - INTERPOSICAO DE RECURSOS _ Avaliacao Periédica de desempenho _
Categoria Funcional ACS — ACE

C - INTERPOSICAO DE RECURSOS _ Avaliacdo Perisdica de desempanho -
Categoria Funcional Gerencial
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A - FORMULARIO pARA INTERPOSICAQ DE RECURSOS

Avaliacdo Especial de desempenho
ESTAGIO PROBATGRIO

.’—_‘—_‘_______'___‘_"—-—-———-_ —_‘_‘———__‘___________‘_‘—'——-——_‘_‘—_‘_ e
Nome do Servidor; |

[yitﬂc_uja, - - Cargo: |

I'_Local de Trabalho: '

|
_—
TIPO DE RECURSO:

COMPETENCIAS GERAIS (MARCAR COM UM X)
( ) PRODUTIVIDADE

( ) RESPONSABILIDADE

{ ) DISCIPLINA

( ) CAPACIDADE DE INICIATIVA

( ) TODAS

FUNDAMENTACAO: |

|

i

|

_— S s o —— S

COMPETENCEAS ESPECIFICAS (MARCAR COM UM X)
( ) COMUNICACAO

() COLABORACAO

( ) SABER DUVIR

() TODAS

e S USS _
' FUNDAM ENTACAO: |

(e

Assinatura servidor:
Data; / /
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B - FORMULARIO PARA INTERPOSICAQ DE RECURSQOS

Avaliacio Periddica de desempenhg

CATEGOR|A FUNCIONAL: ACS - ACE

_—._H_____—_.______‘L_____ﬁ,_. i s _——________.___j
[Nome dg Servidor:

1) T

|
- —‘_\_-__'—'—-—_________

‘Matriculz: Carac: ![ |
.l—LOC?.i de Trabalho: h'“_““‘*—-—-—-—-—-—_._ﬁ
-‘_-_‘_‘—-——_______

TIPO DE RECURSO:

—_— =

COMPETENCIAS GERAJS (MARCAR com ypy X)
() PROFISSIONALISMO

() RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

( JETICAE TRANSPARENCIA

() COMPROMISSO SOC!O—AMB!ENTAL
{ ) TODAS

:___"_‘_‘“_________:_'_‘_‘—‘-—————-_____——‘—-—-—
|FUNDAMENTACAO: ,
I:

J
e ‘ e |

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (MARCAR COM Um x)
( ) ORIENTACAOQ PARA QUALIDADE ¢ RESULTADOS

" JIDENTIFICACAQ E SOLUGAQ DE PROBLEMAS
() TRABALHO EM EQUIpE
() TODAS

"FUNDAMENTEEM: |

.‘

| f
L_..__—.________A—._.———____'_____________._ — -
Assinaturg servidor:

Data: / /




Prefeiturg FHlunicipal v Rig Claro

Estado de S3¢ Paulo

C- FORMULARIO paRa INTERPOSICAO DE RECURSOS

Avaliac3o Periddica de desempenho

CATEGORIA FUNCIONAL: GERENCIAL

_ ___—_.____—-——~—-____________—-—-ﬁ‘_________ s N
'_N_o_m_e do Servidor:

| Matricula: Cargo: . J {
—— S——— i___ﬂ.___ —
| Local de Trabalho: |
H_____._____.____ﬁ_—-—________—-—-_.________________——_.________

TIPO DE RECURSO:

COMPETENCIAS GERAIS (MARCAR COM um X)
) PROF!SSIONAL!SMO

(
() RELACIONAMENTO INTERPESSOA|
()ETICAE TRANSPARENCIA

{

(

) COMPROMISSO SOCIO-AMBIENTAL
) TODAS

,ﬁ__H_______;_—H—___ﬁ___——Hh—ﬁ___ﬁ___‘___——ﬁ—_______ﬁ_
|I FUNDAMENTACAQ-

———— T

__HEHE_JJ
COMPETENCIAS ESPECIFICAS (MARCAR com UM X)

( JLIDERANCA

( JPLANEIAMENTO

() COMUNICACAOD E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
( ) TODAS

TN e
 FUNDAMENTACAQ: ]

Assinatura servidor:
Data: / /
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- 4 D - FORMULARIO PARA ENTREGA DE GRADUAcAomTuLAg:,aOchpAc:mcao
———————PARA CONCORRER A PROGRESSAO VERTICAL
o owRnea,
=S vetvidor,

| Nom;ac;_Servidor:

.r Matricula: | Cargo:

| Local de Trabalho: ‘
'EOCUMENTO APRESENTADO (Descreva o documento apresentado): ’

I

l
[Para Uso da Comissio de Gestio de Carreiras da FMSRC: _
[ DOCUMENTS ENTREGUE ‘

|

CARGA HORARIA: |
——=2An _‘x—ﬂh—-—ﬁ_ﬁ_ﬁ_ﬁ_ﬁ
Exigéncia de ingresso: (

Nive| r’undamentai( }__ Nivel medio () Nivel Tecmco( ) Nivel Sugerrorg ) |

T ._‘—_-_'_"_‘—-——_- = -
Parecer Finz) da Comissag de Gestao de Carreiras

L LVALIDO PARA A PROGRESSAG NAO VALIDO PARA A PROGRESSAD |

";‘_‘—_'_‘—'___-_:h"_—‘————-—-—_‘—'_—-__'____—'—-—-———."_‘—'
Assinalura dos Integrantes da Comissao:
|

| |
—_— —h——________‘—-————_______ﬂ_—____‘——h_.______‘—‘——r-__‘——-——__.

bata. .__ .
o — U S



