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Regulamentar a Avaliacdo de Desempenho dos ACS - Agentes Comunitarios de Saude, ACE - Agente de
Combate as Endemias e Supervisores de Campo da FMSRC, conforme a Lei Complementar n° 085/2013
e definir o cronograma para o exercicio de 2018, no ambito da Fundacdo Municipal de Saide de Rio
Claro.

DR. DJAIR CLAUDIO FRANCISCO, Presidente da Fundacdo Municipal de Satide de Rio Claro, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 12, § 2° da Lei Complementar Municipal n° 085, de 12 de
Dezembro de 2013 e o Artigo 37, Pardgrafo tnico do Decreto Municipal n°10.594, de 11 de julho de
2016,

CONSIDERANDO, a Lei Complementar n° 085, de 12 de dezembro de 2013,
CONSIDERANDO, o Decreto n° 10.594, de 11 de julho de 2016, que regulamenta a avaliacdo de

desempenho e define os formuldrios de avaliacdo de desempenho no dmbito da Fundacdo Municipal de
Sadde de Rio Claro.

RESOLVE:

Artigo 1° - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho, estabelecido no artigo 2° do Decreto n°
10.594/2016, é composto por:

I — Avaliagdo Especial de Desempenho — Estdgio Probatério, utilizada para fins de aquisicio da
estabilidade no servico publico, conforme o art. 41, par.4° da Constituicdo Federal e art. 24 da Lei Compl.
N° 017/2007;

IT — Avaliacdo Peridédica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolu¢do Funcional, podera
ocorrer de duas formas: Progressdao Horizontal e Progressdo Vertical.

Artigo 2° - Regulamentar o Artigo 26 do Decreto n° 10.594, de 11 de julho de 2016:

I — a Avaliacdo de Desempenho serd realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim considerado aquele
que, legalmente, executa a coordenacdo e lideranga sobre o avaliado;

II — o servidor serd avaliado pela chefia a que esteja por mais tempo subordinado o avaliado, no decorrer
do periodo compreendido pela avaliacio;

IIT — na impossibilidade de realizacio da Avaliacio de Desempenho pelo chefe imediato, esta serd
realizada pelo superior mediato.

IV — caberd a Comissdao de Gestdo de Pessoas a defini¢cdo dos processos de avaliagdo, como instancia
decisdria e o Departamento de Gestdo de Pessoas, como 6rgéo executivo.

a) Somente é considerada chefia imediata e que, portanto, realizard a avaliacdo especial de
desempenho ou a avaliacdo periddica, aquela legalmente constituida;

b) Na impossibilidade da chefia imediata que permaneceu maior tempo com o avaliado, por nio
ocupar mais cargo legalmente estabelecido, a avalia¢do serd aplicada pelo superior mediato;

b) Qualquer divida em relagdo a aplicacdo da Avaliagdo de Desempenho, a chefia imediata ou
superior mediato, deverd solicitar esclarecimentos por escrito 8 COMISSAO DE GESTAO DE
CARREIRAS, que fard as consideracdes necessdrias, e designando o avaliador se necessdrio.
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Artigo 3° - Para todos os efeitos, conforme a legislagdo considera-se avaliador e suas atribuig¢des, o que
segue:
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I — Para os Agentes Comunitarios de Satide, que desenvolvem as atividades junto as Unidades de Sadde
da Familia, é considerada chefia imediata e legalmente com a atribui¢do de avaliador, a Enfermeira do
Programa Saude da Familia, salvo somente naquela (s) unidade (s) que hd legalmente estabelecido um
Chefe de Nucleo;

II - Para os Agentes Comunitdrios de Saude, que desenvolvem as atividades junto a outras Unidades de
Saude € considerada chefia imediata e legalmente com a atribui¢do de avaliador, o Chefe de Nucleo ou
Gerente da respectiva unidade,

IIT — Para os Agentes de Combate as Endemias que desenvolvem as atividades junto ao CCZ - Centro de
Controle de Zoonoses é considerado chefia imediata e legalmente com a atribui¢do de avaliador o Gerente
do referido setor.

IV — Para os Agentes de Combate as Endemias que desenvolvem as atividades junto ao Nucleo de
Prevengdo e Combate a Dengue é considerada chefia imediata e legalmente com a atribuicio de avaliador
o Supervisor de Campo.

a) Considerando as equipes estabelecidas e respectivos supervisores no processo de avaliagdo de
desempenho ficam distribuidas conforme descrito no Anexo I.

V — Para os Supervisores de Campo é considerada chefia imediata e legalmente com a atribui¢do de
avaliador o Chefe de Niicleo de Prevengdo e Combate a Dengue.

VI — O chefe imediato ou superior mediato é aquele legalmente constituido por designacdo legal do
presidente da Fundacdo Municipal de Satde, conforme os termos dos incisos anteriores e a legislagdo
pertinente;

VII — No caso do avaliador verificar que o servidor avaliado ndo estd mais lotado em sua unidade, o chefe
imediato deverd remeter o formuldrio de avaliacdo, devidamente acompanhado do documento de
transferéncia ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis do
recebimento do formulario.

Artigo 5° - De acordo com o estabelecido no artigo 35 do Decreto n° 10.594, de 11 de julho de 2016, os
Agentes Comunitdrios de Saide deverdo comprovar anualmente para o Departamento de Gestdo de
Pessoas a sua residéncia na drea de atuacdo — municipio de Rio Claro, sob pena de ndo cumprir exigéncia
editalicia e da legislacdo federal e municipal, em especial o Artigo 7° da Lei Municipal Complementar n°
085/2013, para tanto, no inicio de cada ano, no més de janeiro, todos os ACS deverdo comprovar a
residéncia entregando mediante requerimento escrito e assumindo a responsabilidade das informacdes
prestadas com comprovagdo anexa, junto ao setor de protocolo da FMSRC.

Artigo 6° - Ficam definidos os formuldrios de avaliacdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho,
estabelecidos no artigo 4° e 7° e dispostos no anexo III do Decreto n° 10.594/2016, composto por:
Avaliacao Especial de Desempenho e Avaliacdo Periddica de Desempenho, a seguir descritos:

I — Formuldrio de Avaliacdo Especial de Desempenho — Estdgio Probatério;

IT — Formulério de Avaliacdo Periédica de Desempenho dos servidores do Grupo Ocupacional: “ACS e
ACE”,

III — Formuldrio de Avalia¢do Periddica de Desempenho dos servidores do Grupo Ocupacional Gerencial
“Supervisor de Campo”,

Artigo 7° - Ficam estabelecidos os cronogramas bésicos destes processos de avaliacdo de desempenho:
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ETAPAS PERIODO
Publicacio em DOM - Didrio Oficial do Municipio desta | Dia 29/12/2017
Portaria que institui o Processo de Avaliacio de Desempenho,
Cronograma

Retirada dos formuldrios para aplicagdo da Avaliacdo | Dia 03/01/2018
Periédica de Desempenho
Aplicacdo e devolugdo do formuldrio de Avaliacdo Periédica | De 04 a 24/01/2018
de Desempenho pelos avaliadores (chefia imediata) (15 dias uteis)

]
A

Aplicacdo e devolucdo dos formularios de Avaliagdo Periédica | De 25 a 31/01/2018

de Desempenho pela chefia mediata (quando a chefia imediata | (05 dias tteis)
ndo o fizer) Obs: Niao serdo aceitos formularios
entregues fora desse prazo

Entrega — pelo préprio servidor — de comprovantes de titulos / | 04/01/2018 a 31/01/2018
graduagdo / capacitacdo para concorrer a Progressdo Vertical
(formuldrio especifico disponivel no site da FMSRC), através
do setor de Protocolo da FMSRC
Publicacdo de Edital de defini¢do do peso da avaliagdo de | 02/02/2018
desempenho
Publicacdo do edital de divulgacdo da relacdo de servidores | 09/02/2018
que realizaram a Avaliag¢do Periddica de Desempenho, nimero
de avaliacdes a serem realizadas e notas parciais.
Interposicdo de pedido de recurso da Avaliagdo (formuldrio | 12/02 a 16/02/2018
especifico) pelo servidor - através do setor de Protocolo da | (05 dias uteis)
FMSRC
Solicitacdio de cépia da Avaliacdo de Desempenho, pelo | 12/02 a 16/02/2018
servidor - através do setor de Protocolo da FMSRC (05 dias uteis)
Instrugdo e julgamento dos recursos pela Comissdo de Gestao | 19/02 a 28/02/2018
de Carreiras.
Publicacdo dos Editais de divulgacio: 02/03/2018

A) De julgamento de recursos

B) Das notas finais da Avaliacdio Periédica de

Desempenho
C) De servidores habilitados e N&do Habilitados a
concorrer as Progressdes Horizontal e Vertical

Pardgrafo Primeiro — O presente cronograma poderd sofrer alteracdo, conforme decisdo soberana da
Comissdo de Gestdo de Carreiras instituida por Portaria da FMSRC.

Pardgrafo Segundo — Os avaliadores deverdo entregar os instrumentos avaliatérios devidamente
preenchidos e assinados diretamente ao Departamento de Gestdo de Pessoas até o prazo estabelecido no
cronograma.

Paragrafo Terceiro — Os editais de divulgag@o serdo publicados no DOM — Didrio Oficial do Municipio,
disponibilizados no site da FMSRC: www.saude.rc.sp.gov.br, através do menu: Gestdo de carreiras, bem
como serdo disponibilizados no quadro de avisos junto a recep¢do da sede administrativa da FMSRC.

Artigo 8° - Os questionamentos e dividas deverdo ser encaminhados por escrito para a COMISSAO DE
GESTAO DE CARREIRAS, que analisard os casos suscitados pelas chefias imediatas ou superiores
mediatos.

Pardgrafo Unico — As chefias imediatas que ndo entregarem as avalia¢cdes no prazo estabelecido no
cronograma sofrerdo encaminhamento da avaliacdo ao superior mediato e este fato serd levado em
consideracio para efeito quando da realizag@o de sua avaliag@o.

Artigo 9° — Dever4 ser utilizado o formulario estabelecido no Anexo IV do Decreto n® 10.594/2016, para
interposicao de recurso pelo servidor, ndo podendo ser utilizado outro mecanismo ou modelo, sob pena de
indeferimento nesse caso, a seguir descrito:
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Artigo 10° - Esta portaria regulamenta o Decreto n® 10.594, de 11 de julho de 2016 e entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario e deverd ser amplamente divulgada.

Rio Claro, 20 de dezembro de 2017

DR. DJAIR CLAUDIO FRANCISCO
Presidente da Fundag¢do Municipal de Saide de Rio Claro

Alexandre Luiz Fernandes Talita de Cassia Cassab
Diretor do Depto.Gestao de Pessoas Procuradora Judicial Chefe

Afixado na sede da FMSRC, na mesma data supra.
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ANEXO1

A) Interposicao de recurso da Avaliacdo Periodica de Desempenho
B) Entrega de comprovacao de Titulos / Graduacao / Capacitacao
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
Avaliacao Periddica de Desempenho

Nome do Servidor:

Matricula: Cargo:

Local de Trabalho:

GRUPO OCUPACIONAL ( MARCAR COM UM X)

( ) OPERACIONAL ( ) ADMINISTRATIVO ( ) GERENCIAL
( ) ESPECIALIZADO () SUPERIOR

TIPO DE RECURSO:
COMPETENCIAS GERAIS (MARCAR COM UM X)
() PROFISSIONALISMO
() RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
() ETICA E TRANSPARENCIA
() COMPROMISSO SOCIO-AMBIENTAL

FUNDAMENTACAO:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (DESCREVER A COMPETENCIA)

(D)

(1)

( 1II)

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do servidor:

Data: / /20
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FORMULARIO PARA ENTREGA DE GRADUACAO/TITULACAO/CAPACITACAO
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(CONCORRER A PROGRESSAO VERTICAL)

(Critérios estabelecidos No Decreto n° 10594/2016 - § 3° artigo 28 e Anexo 1V)

Nome do Servidor:

Matricula: Cargo:

Local de Trabalho:

DOCUMENTO APRESENTADO (Descreva o documento apresentado):

ASSINATURA DO SERVIDOR:
DATA: __/ /20

Para uso da Comissao de Gestao de Carreiras da FMSRC

DOCUMENTO VALIDADO:

CARGA HORARIA (quando tratar-se de capacita¢io):

Exigéncia de ingresso:
() Nivel fundamental () Nivel médio () Nivel Técnico () Nivel Supeior

Parecer Final da Comissao de Gestao de Carreiras:

() Valido para Progressao ( ) Nao Valido para Progressao

Assinatura dos integrantes da Comissao :

Data: / /20




