
 
 

Cronograma básico do Processo de Avaliação de Desem penho - 2015 : 
 

ETAPAS PERÍODO 

PUBLICAÇÃO DOS EDITAIS DE DIVULGAÇÃO DO PROCESSO DE 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 2015 – FMSRC 
 

• Edital de divulgação nº 02/2016: Listagem de Servidores que 
realizaram a Avaliação Especial de Desempenho (Estágio 
Probatório), 

• Edital de divulgação nº 03/2016: Notas parciais de servidores que 
realizaram a Avaliação Especial de Desempenho (Estágio 
Probatório), 

• Edital de divulgação nº 04/2016: Listagem de servidores que 
realizaram a Avaliação Periódica de Desempenho (Evolução 
Funcional – Progressão Horizontal), 

• Edital de divulgação nº 05/2016: Notas parciais servidores que 
realizaram a Avaliação Periódica de Desempenho (Evolução 
Funcional -Progressão Horizontal) , 

• Edital de divulgação nº 06/2016: Listagem de servidores com Títulos 
apresentados para concorrer à Progressão Vertical, 

• Edital de divulgação nº 07/2016: Listagem de servidores habilitados 
e Não Habilitados a concorrerem às Progressões Vertical e 
Horizontal   

Diário Oficial da 
Prefeitura de Rio 
Claro - 30 de março 
de 2016 

DIVULGAÇÃO DOS EDITAIS DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO 2015 – FMSRC NO SITE DA FMSRC: 
www.saude.rc.sp.gov.br – MENU: GESTÃO DE CARREIRAS 
 

01 de abril de 2016 

INTERPOSIÇÃO DE PEDIDO DE RECURSO DAS AVALIAÇÕES: 
ESPECIAL (ESTÁGIO PROBATÓRIO) OU PERIÓDICA 
(PROGRESSÃO HORIZONTAL) – PROTOCOLAR FORMULÁRIO DE 
INTERPOSIÇÃO DE RECURSO (FORMULÁRIO DISPONIVEL NO 
SITE DA FMSRC ATRAVÉS DE ANEXOS DA PORTARIA /FMSRC Nº 
2998/2015, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015) JUNTO AO SETOR DE 
PROTOCOLO DA FMSRC (PELO PRÓPRIO SERVIDOR) 
 

De 01 a 07 de Abril 
de 2016  

 

 INSTRUÇÃO E JULGAMENTO DOS RECURSOS PELA COMISSÃO 
DE GESTÃO DE CARREIRAS 

De 08 a 14 de abril de 
2016 

  PUBLICAÇÃO DO EDITAL DE JULGAMENTO DOS RECURSOS NO 
DIÁRIO OFICIAL DA PREFEITURA DE RIO CLARO E NO SITE DA 
FMSRC PELA COMISSÃO DE GESTÃO DE CARREIRAS 

15 de abril de 2016 

 ENCERRAMENTO DO PROCESSO AVALIATÓRIO 2015 2ª quinzena de abril 
de 2016 

 


